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Strandgade 29
1401 Kgbenhavn K

Sammenskrivning af det anmeldte det tekniske grundlag m.v. for
livsforsikringsvirksomhed

| henhold til § 2, stk. 8, jf. § 2, stk. 9, i bekendtgarelse om anmeldelse af det tekniske grundlag m.v. for
livsforsikringsvirksomhed skal livsforsikringsselskabet hvert ar inden udgangen af juni indsende en sam-
menskrivning af selskabets samlede gzldende anmeldte tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirk-
somhed til Finanstilsynet. Det sammenskrevne tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed skal
inkludere alle anmeldelser af det tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed, der i henhold til §
20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed er indsendt til Finanstilsynet inden udgangen af det foregaende
ar. Det sammenskrevne tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed ma ikke indeholde tidligere
anmeldte regler og satser, der ikke langere er gaeldende ved udgangen af det foregaende ar. Ved livs-
forsikringsselskaber forstas: livsforsikringsaktieselskaber, tveergaende pensionskasser og filialer af uden-
landske selskaber, der har tilladelse til at drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel
virksomhed.
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Offentlig tilg2ngelighed
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lig tilgeengeligt, medmindre livsforsikringsselskabet hér angiver, at grundlaget m.v. indeholder dele,
deri henhold til bekendtgarelsens § 5, stk. 2, ikke er offentlig tilgaengelige, og tillige indsender et ekstra
eksemplar af det sammenskrevne tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed til Finanstilsy-
net, hvor disse dele er udeladt, jf. bekendtgerelsens § 2, stk. 9,

Sammenskrevet geldende anmeldt teknisk grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed
Livsforsikringsselskabet skal angive en sammenskrivning af det samlede anmeldte tekniske grundlag
m.v. for livsforsikringsvirksomhed, jf. bekendtggrelsens § 2, stk. 8 og 9.
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0. Indledning

Dette dokument er en sammenskrivning af de tekniske grundlag for Livsforsikring i Nordea
Pension, Livsforsikringsselskab A/S, Jf. Bekendtggrelse om anmeldelse af det tekniske
grundlag m.v. for Livsforsikringsvirksomhed nr. 932 af 10. juni 2013

Sammenskrivning er baseret pa oprindelige anmeldelser med senere aendringer. Det er til-
streebt, at de tekniske grundlag for de selskaber, der i 2013 blev sammenlagt med Topdan-
mark Livsforsikring som det fortseettende selskab, fremstar som en helhed.

Sammenskrivningen bar ikke afstedkomme nogen egentlige sendringer i det tekniske grund-
lag. Det betyder, at den ikke indeholder begrundelser, dokumentationer eller aktuarudtalelser.

Den feerdige sammenskrivning vil vise det tekniske grundlag som det s& ud ultimo 2024, med
de satser, regler og principper, der geelder pr. 1.1. 2025. Det betyder at historiske satser kun
medtages i det omfang, at de anvendes ved opgarelse og regulering af bestaende forsikrin-
ger.

1. Forsikringsformer
Nordea Pension har tilladelse til felgende forsikringsformer

Livsforsikringsklasse | - Almindelig livsforsikring
Livsforsikringsklasse I - Forsikring, der er tilknyttet investeringsfonde
Livsforsikringsklasse VI - Kapitaliseringsvirksomhed
Forsikringsklasse 1 - Ulykkesforsikring

Forsikringsklasse 2 - Sygdom

Gruppelivsforsikringer.
Indirekte forretning vedrgrende ovennaevnte forsikringsklasser

Denne sammenskrivning af tekniske grundlag vedrgrer udelukkende livsforsikring, herunder
gruppelivsforsikring.

2. Grundlag for beregning af forsikringspraemier, tilbagekabsvardier og fripolicer

Beregningsgrundlagene for individuelle forsikringer i gennemsnitsrentemiljo baserer
sig pa,

G82 5% for forsikringsdele tegnet for 1.7.1994

G82 i % for forsikringsdele tegnet i perioden 1.7.1994 — 14.11.2005
TO5 i% for forsikringsdele tegnet i perioden 15.11.2005 - 30.9.2014
T14 i% for forsikringsdele tegnet fra og med 1.10.2014



Side 04
Nytegningsgrundlaget er T14, der indeholder forudsaetninger om dadelighed der tager
hgjde for forventede fremtidige levetidsforbedringer. Den tekniske rente ved nytegning er
fra og med 1.7.2021 pa -0,5%, svarende til en opggrelsesrente pa -0,9738%.

Selve beregningsgrundlagene fremgar af bilag 2.1. Regler for tilbagekeb og omskrivning
til fripolice fremgar af bilag 2.2.

Livrenter fritaget for pensionsafkastsskat og uden ret til bonus — U74 livrenter - er ikke
underlagt noget egentligt beregningsgrundlag, da de hverken kan aendres eller tilbageka-
bes. Alle U74 livrenterne er aktuelle.

Beregningsgrundlagene for gruppelivsforsikringer fremgar af seerskilt beregnings-
grundlag. Praemierne beregnes arligt for hver gruppe pa baggrund af det tilknyttede
grundlag. Praemien for hver forsikring beregnes solidarisk og opkraevningspraemien fast-
saettes ud fra forventet forlab og gruppens tidligere opsparede bonus. Gruppelivsforsik-
ringer kan hverken tilbagekgbes eller omskrives til fripolice.

Selve beregningsgrundlaget fremgar af bilag 2.3.

Livsforsikringer tilhgrende klasse Il — Unit Link — har ingen garanterede ydelser. Det be-
tyder, at der ikke tariferes egentlige forsikringspramier, men betaling for risiko og om-
kostningsbidrag fastsaettes arligt. Grundlaget for beregning af tilbagekabsvaerdier er for-
sikringernes opsparing pa tekniske konti, der igen afhaenger af udviklingen i de investe-
ringspuljer — fonde — opsparingerne er linket til. Omskrivning til fripolice har derfor ingen
virkning pa forsikringsdaekninger, men risikopraemier, omkostningsbidrag og prognose-
veerdier vil naturligvis eendres ved omskrivning til fripolice.

Selve beregningsgrundlaget fremgar af bilag 2.4. Regler for tilbagekab og omskrivning til
fripolice fremgar ligeledes af bilag 2.4.
3. Bonusfordeling og overskudsdannelse

Reglerne for egenkapitalens andel af det realiserede resultat fremgar af bilag 3.1.

Opdeling i kontributionsgrupper og beregning af realiserede resultater i grupperne frem-
gar af bilag 3.2.

Anvendelse af det kombinerede omkostnings- og sikkerhedstilleeg, som ligeledes indgar i
beregningen af de realiserede resultater i grupperne, fremgar af bilag 3.3.

Selskabets bonusregulativ for individuelle forsikringer fremgar af bilag 3.4.
Bonusregulativet for gruppelivsforsikring fremgar af bilag 3.5.

4. Genforsikring

Selskabets genforsikringspolitik er som fglger:

Dads- og invaliderisici i Nordea Pension er omfattet af katastrofedaekning, der deekker,

hvis 2 eller flere dgr eller mister erhvervsevnen som fglge af den samme begivenhed.
Der er en selvrisiko pa 10 mio. kr. og deekning pa 400 mio. kr.
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Principperne for genforsikringsdeekning med tilhgrende graenser fastsaettes arligt af sel-
skabets bestyrelse.

5. Helbred
Selskabets regler for afgivelse af helbredsoplysninger fremgar af bilag 5.

Ved bedgmmelse af specifikke risici benytter Nordea Pension fortsat Videncenter for Hel-
bred og Forsikring i forbindelse med bedgmmelse af helbredsoplysninger.

6. Hensattelser

Regler for opggrelse af livsforsikringshenseaettelser til markedsveerdi for individuelle bo-
nusberettigede livsforsikringer, U74 og aktuel praemiefritagelse i Unit Link fremgar
af Bilag 6.1.

De senest anmeldte satser hertil fremgar af Bilag 6.2.

For individuelle livsforsikringer med reserveopbygning udenfor kontribution regnes der
ligeledes en hensaettelse til markedsveaerdi.

Hensaettelser for livrenter uden ret til bonus — U74 livrenter - fremgar ligeledes af bilag
6.1.

Regler for opggrelse af IBNR-henseettelser hgrende til livsforsikringer i gennemsnitsrente
fremgar af bilag 6.1.

Henseettelser pa Unit Link kontrakter svarer til deres depoter minus skyldig pensionsaf-
kastsskat — PAL. Beregningsgrundlaget for Unit Link Kontrakter fremgar af bilag 2.4. Den
skyldige PAL beregnes i regnskabet ud fra den enkelte kontrakts afkast, PAL-aktiver fra
tidligere ar og skattekoden pa de enkelte daekninger. Der tages ikke hensyn til overfarte
oplysninger, skattefrihed for udlaendinge o.l. Skyldig PAL henseettes i en saerlig post sa
summen af Unit Link henseettelser og skyldig PAL pa Unit Link kontrakter pavirkes ikke af
ngjagtigheden af beregning af skyldig PAL.

IBNR-henseettelser for Livsforsikringsklasse Il for ikke forfaldne lgbende forsikringsydel-
ser og for aktuel preemiefritagelse i forbindelse med endnu ikke anmeldte forsikringsbegi-
venheder fastsaettes som summen af risikopraemier ved invaliditet for bestanden de sene-
ste 7,5 maneder fgr opgarelsesdatoen. Risikopraemierne beregnes pa selskabets anden
ordens grundlag.

IBNR-henseettelserne indgar i selskabets livsforsikringshensaettelser.
For gruppelivsordninger beregnes henszettelsen for den enkelte ordning/gruppe som

opsparet bonus, overfgrt preemie og IBNR-hensaettelse. Den opsparede bonus beregnes
ud fra bonusregulativ for gruppelivsforsikringer se bilag 3.5.
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7. Regler for overforsel af pensionsmidler

Nordea Pension har tilsluttet sig "Jobskifteaftalen” samt "Aftale om pensionsoverfgrsler ved
virksomhedsomdannelser m.v.” Bilag 7.1 og 7.2

De @vrige regler for overfarsler fremgar af de respektive beregningsgrundlag omtalt i punkt 2.

8. Regulativ for krigsrisiko

Selskabets regler for krigsrisiko fremgar af bilag 8.
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BILAG 2.1. — G82 5%, G82 i%, T05 i% og T14 i%
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G82 5%, G82 1%, T0S 1%, T14 1%

Grundlag for beregning af
forsikringspraemier

Nordea Pension, Livsforsikringsselskab A/S
CVR-nr. 19 62 50 87
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1.0.0. Risikoelementer

x betegner fyldt alder for en mand.

y betegner fyldt alder for en kvinde

u betegner fyldt alder for en person, beregnet pa kensneutralt grundlag, herefter kaldet
unisex.

1.1.0. Aldersberegning

Alderen beregnes som fyldt alder ved udleb eller pensioneringstidspunkt (subs.
premieophersdato), med fradrag af forsikringens varighed (subs. restvarighed).

Safremt alderen ikke kan bestemmes herved, anvendes fyldt alder pa tegningsdatoen.

1.2.0. Normal dedelighed

For mand benyttes folgende dedelighedstavlen:
G82M
TOSM

For kvinder benyttes dedelighedstavlen:
G82K
TOSK

For unisex benyttes dedelighedstavlen
G82U.

TOSU
T14U - gelder for nytegninger efter d. 1. oktober 2014.

u betegner dedsintensiteten.
1.2.1. Mand

G82M
Hx — 0,000500 + 105,88+0,038x—10

TOSM
1 5,88+0,038x—10 1 4,047+0,057x-10
u, = (W)'(0,0005+10 )+(1—W-(0,0006+10 )

Der nytegnes ikke i de kensopdelte grundlag.

1.2.2. Kvinde

G82K
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My — 0’000500 + 105,728+0,038y710

TOSK
1
5,728+0,038 y-10 3,424+0,061y-10
—( IO(y 67)) (0,0005+10 7 )+(1—W-(0,001+10 |
Der nytegnes ikke i de kensopdelte grundlag.
1.2.3. Unisex
G82U
/,lu — 0,000500 + 105,728+0,038u710
T05U
1
5,728+0,038u—-10 3,424+0,061u-10
—( 10(” 67)) (0,0005 +10 )+(1—1 10 -(0,001+10 )

T14U
po, =, (1-R(x))™ ,hvort, =2014

B eA+B<x+C-x2+D~x3 ,X < 65
M

- eE+F-x+G<x2 +H-x ,X > 65

R(x)=max(a - x +5;0)
, hvor

-7,88228
-0,09736
0,0042408
-0,000032
36,4958

-1,69
0,021734
-0,000085765
-0,0004
0,04694

ceIr@momEHgOOwE >

Der nytegnes 1 T14U geldende fra 1. oktober 2014.



1.3.0.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

Normal invaliditet

For mand benyttes invaliditetstavlen GA82M.
For kvinder benyttes invaliditetstavlen GA82K.
For unisex benyttes invalidetstavlen GA82U.

uai betegner intensiteten for overgang fra aktiv til invalid.

pad betegner intensiteten for overgang fra aktiv til ded.

uid betegner intensiteten for overgang fra invalid til ded.

GA82M

Hii — 0’000400 + 104,54+0,060x—10

ny = =p (G82M)
GA82K
l'I'ai = 0.000600 + 104,71609+0,060y7|0
y >
ad id
W = it = (G82K)

GAS82U

ﬂa[ — 0 000600 + 104,71609+0,060u710

w =t =, (G82U)
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1.4.0.

1.4.1.

1.4.2.

Side 012
Kollektive aegtefaellepensioner

U  betegner tilstanden: Forsikrede er ikke i et pensionsberettigende forhold.

G  betegner tilstanden: Forsikrede er i et pensionsberettigende forhold med en pensi-
onsberettiget person.

Y betegner intensiteten for overgang fra U til G.

c betegner intensiteten for overgang fra G til U af anden arsag end den pensionsbe-
rettigede persons ded.

Aldersfordelingen for den pensionsberettigede person ved overgang fra U til G er normalt
fordelt, hvor:

A betegner fordelingens middelveerdi.
s betegner fordelingens spredning.

Risikoelementer for kollektiv segtefaellepension med mandlig
forserger

—(x-28)2

v, =015-10%*"  forx>15; y =0 forx< 15

—(x-15)2
o, =0,012-10 "  forx>15 o, =0 forx< 15

A, =0,615x+8
sx=(0,21— 1 )x
x—10

Risikoelementer for kollektiv segtefellepension med kvindelig for-
sorger

~(y-24)

Y, = 0,13-107°°7  fory>12; y,=0 fory< 12

-(y-12)°

c, =0,02-10 *'% fory>12; o,=0 fory< 12

X, =0,915y +4



1.4.3.

1.5.0.

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

Side 013

1
s, =021 -———
Y ( y—7jy

Risikoelementer for kollektiv aegtefellepension med unisex forsor-
ger

—(u-24)?

7, =0,13-10°“"™  foru>12; y,=0 for u< 12

—(u-12)?

o, =0,02-10 2% foru>12; o,=0 foru< 12

x, = 0,915y +4

s, = (0,21— ! ju
u-—"7

Kollektive bernerenter

Risikoelementer for kollektive bernerenter med mandlig forsoger

"Faderskabsintensitet':

—(x-28)2
c, = 0,15-10”'("_15) forx>15; ¢, =0 forx< 15

Risikoelementer for kollektive bernerenter med kvindelig forsor-
ger

"Moderskabsintensitet':

(y-24)°

¢, =0,13-10 Ty=12) fory>12; ¢, =0 fory<12

Risikoelementer for kollektive bernerenter med unisex forserger

"Forsergerintensitet':
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(u-24)°

c,=0,13-10 T2 foru> 12; c,=0 foru<l12
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2.0.0.

Rente

2.1.0

Teknisk rente

Den tekniske rente i udger 5% p.a., 3,4928% p.a., 3% p.a., 2% p.a., 1 % p.a. eller -0,5% p.a.

2.2.0 Omregningsrente

2.3.0.

2.4.0

Ved overgang til aktuel pension kan en forsikring vaelges omregnet til hejt forrentet
grundlag jvf. bestemmelserne i pkt. 11.4.0 og nedenstaende pkt. 3.0 og 2.4.0.
Omregningsrenten j udger maksimalt 16 % for forsikringer tegnet efter 01.06.1983 dog
maksimalt 10%.

Ved anvendelse af omregningsrente skal folgende fremga af forsikringsaftalen:
”Safremt den rente, selskabet videregiver til de forsikrede, er mindre end ”omregnings-
renten”, kan selskabet med Finanstilsynets godkendelse nedsatte forsikringsydelsen i
overensstemmelse hermed.

Kombineret omkostnings- og sikkerhedstilleeg

Kombineret omkostnings- og sikkerhedstillaeg fastseettes som en reduktion af
rentestyrken pa

i+5 1,05
T n
10 1,045

dog mindst In (ﬁ], hvor i er den valgte tekniske rente. (pkt. 2.1.0).

Tekniske renter og opgerelsesrenter

Opgorelsesrenten svarende til den tekniske rente anvendes ved beregning af nettopassiver
jvf. pkt. 3.1.0 og premiebetalingsrenter, jvf. pkt. 3.2.0.

Ved beregning af nettopassiver i forbindelse med og efter en omregning ifolge pkt. 2.2.0
anvendes den benyttede omregningsrente svarende til opgerelsesrente.

Teknisk rente Opgeorelsesrente
% %
-0,5 -0,9738

1,0 0,5190




1,5
2,0
2,5
3,0
3,4928
3,5
4,0
4,5
5,0
6,0
7,0

9,0

10,0
11,0
12,0
13,0
14,0
15,0
16,0
17,0
18,0

1,0167
1,5143
2,0119
2,5095
3,0000
3,0071
3,5048
4,0024
4,5000
5,4449
6,3889
7,3319
8,2740
9,2152
10,1555
11,0948
12,0333
12,9708
13,9074
14,8430
15,7778
16,7116
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13.0.0.
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Nettogrundlag

3.1.0.

3.2.0.

3.3.0.

3.4.0.

3.5.0.

3.6.0.

Nettopassiv

Ved nettopassivet for en forsikring eller forsikringsdel forstés kapitalvaerdien af alle sel-
skabets gjeblikkelige og fremtidige forpligtelser.

Nettopassivet for manedlige ydelser beregnes, som om ydelserne forfaldt kontinuert.

Pramiebetalingsrente
Ved premiebetalingsrenten for en forsikring eller forsikringsdel forstés kapitalvaerdien

pr. 1 krone premiebetaling.

Kontinuert nettopraemie

Den kontinuerte nettopraemie 7 bestemmes som forholdet mellem nettopassivet og pre-
miebetalingsrenten, begge dele beregnet ved tegningen.

Nettoindskud

Nettoindskuddet I™ bestemmes som nettopassivet ved tegningen.

Nettoreserve

Nettoreserven beregnes som nettopassivet med fradrag af den kontinuerte nettopreemie
multipliceret med premiebetalingsrenten.

Generelle begransninger

En forsikring mé ikke opbygges séledes, at dens nettoreserve pa noget tidspunkt kan blive
negativ.

En forsikring, der indeholder invaliditetsydelse, ma ikke vaere saledes opbygget, at netto-
reserven kan falde ved invaliditetens indtreeden, eller sdledes opbygget, at nettoreserven

kan stige ved reaktivering.

En forsikring mé ikke opbygges med mere end én teknisk rente i.
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|4.0.0. Bruttogrundlag

4.1.0. Praemie og indskud

Ved praemie forstas enhver fremtidig i policen forudsat indbetaling samt den del af forste
indbetaling, der svarer til de fremtidige i policen forudsatte indbetalinger.

Andre indbetalinger er indskud.

Nér udlebsalderen for preemie er lavere end 60 ar, er den korteste preemiebetalingsvarig-
hed ved nytegning 5 ar.

4.1.1. Bruttopramie

(m)

Ratepraemien P , der forfalder — - arlig forud, beregnes ved formlen:
m m

(m) _ (12

p 7 .aﬂ

m  m*q (m) vp
an

(m)

hvor a , er beregnet med en rentefod pa 9% p.a. for forsikringer oprindeligt tegnet for

01.01.1997 og med en rentefod svarende til opgerelsesrenten for forsikringer teg-
net fra 01.01.1997 og fremover.

o og S er omkostningsparametre
Ombkostningssatsen a udger 0,89 og S = stk (m) + stykrate ved tegningen.

Rateomregningsfaktorerne for preemier excl. STK og STYKRATE fremgar af de felgende ta-

beller:
Rentefod 9% p.a. — for 01.01.1997
Fra/ Til T 1/1 — arlig 1/2 - arlig 1/4 — arlig 1/12- arlig
T 1,000000 1,080413 0,551843 0,278894 0,093633
1/1 - érlig 0,925572 1,000000 0,510771 0,258136 0,086664
v, - arlig 1,812110 1,957826 1,000000 0,505386 0,169673
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Ve - arlig 3,585596 3,873923 1,978686 1,000000 0,335730
1/12 — arlig 10,68000 11,538806 5,893682 2,978584 1,000000
Rentefod 2,5095% p.a. — fra 01.01.1997
Fra/ Til P 1/1- arlig 1/2- arlig 1/4- arlig 1/12- arlig
n 1,000000 1,110932 0,558908 0,280320 0,093633
1/1 - éarlig 0,900145 1,000000 0,503098 0,252328 0,084283
Y, - érlig 1,789204 1,987684 1,000000 0,501549 0,167528
Va - érlig 3,567356 3,963089 1,993823 1,000000 0,334022
1/12 — arlig 10,68000 11,864753 5,969135 2,993814 1,000000
Rentefod 1,5143% p.a.
Fra/ Til T 1/1- arlig 1/2- arlig 1/4- arlig 1/12- arlig
T 1,000000 1,115893 0,560043 0,280547 0,093633
1/1 - arlig 0,896144 1,000000 0,501879 0,251411 0,083909
¥ - érlig 1,785578 1,992513 1,000000 0,500939 0,167189
Ve - arlig 3,564460 3,977554 1,996250 1,000000 0,333751
1/12 —arlig [ 10,68000 11,917733 5,981256 2,996247 1,000000
Rentefod 0,5190% p.a.
Fra/Til P 1/1- arlig 1/2- arlig 1/4- arlig 1/12- arlig
b1 1,000000 1,120934 0,561192 0,280778 0,093633
1/1 - éarlig 0,892113 1,000000 0,500647 0,250486 0,083531
Y, - érlig 1,78192 1,997415 1,000000 0,500324 0,166846
Vs - érlig 3,561536 3,992247 1,998707 1,000000 0,333477
1/12 — arlig 10,68000 11,971576 5,993534 2,998706 1,000000
Rentefod -0,9738% p.a.

Fra / Til i 1/1- arlig 1/2- arlig 1/4- arlig 1/12- arlig
T 1,000000 1,128651 0,562945 0,281128 0,093633
11 -arlig 0,886014 1,000000 0,498777 0,249083 0,082960
Y2 - arlig 1,776373 2,004905 1,000000 0,499388 0,166327
Ya - arlig 3,557097 4,014721 2,002449 1,000000 0,333062
112 -arlig | 10,680000 |12,053991 |6,012251 3,002448 1,000000

STK(1)
STK(2)
STK(4)
STK(12)

STYKRATE

340 kr
174 kr
89 kr.
31 kr.

10 kr.

Styktilleeg og stykratetilleeg udgor fra 01.01.1997 (jf. pkt. 4.5.0.)
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De ovenfor neevnte tillaeg reguleres drligt pr. 1. januar i overensstemmelse med udviklingen i for-
brugerprisindekset. Udviklingen i forbrugerprisindekset fastscettes som veerdien af indekset for sep-
tember det ncermest forudgdende ar divideret med veerdien af indekset for september 1996. De regu-
lerede tilleeg afrundes med bevarelse af deres indbyrdes forhold til ncermeste hele antal kr.

For forsikringer, hvor der kan udloses ydelser ved mere end én persons dod eller invaliditet, multi-
pliceres STK(m) med 2.

4.1.2.

4.2.0.

4.3.0.

Bruttoindskud

Bruttoindskuddet 1® beregnes ved

I° =11N +0
4

hvor y respektive 6 er omkostningsparametre.

Omkostningsparametrene y og 0 fastsettes ud fra det til enhver tid geeldende bonusregula-
tiv og de anmeldte omkostningssatser hertil.

Fripolice

Regler for beregning af fripolicevardi fremgar af det til enhver tid til
Finanstilsynet anmeldte Tilbagekebs- og fripoliceregulativ.

Betingelser for tilsagn om tilbagekeb uden afgivelse af helbreds-
oplysninger.

For etlivsforsikringer kan der gives tilsagn om tilbagekab, dersom nettopassivet ved for-
sikredes ded pa tilbagekabstidspunktet er storre end nettoreserven.

For tolivsforsikringer kan der gives tilsagn om tilbagekeb, dersom det for begge forsik-
rede gaelder, at nettopassivet ved forsikredes ded er storre end nettoreserven pé tilbage-
kebstidspunktet.

Hvis nettopassivitet ved forsikredes ded er mindre end nettoreserven, kan der gives til-
sagn om tilbagekeb af sé stor en del af forsikringen, som modsvares af nettopssiv ved for-
sikredes ded. Safremt der sker tilbagekeb efter denne bestemmelse, skal dedfaldsrisikoen
reduceres tilsvarende.

Der kan dog altid gives tilsagn om tilbagekeb, safremt forsikringen efter omskrivning til
fripolice pa tilbagekebstidspunktet ikke omfatter nogen lebende ydelse over 5.300 kr. ar-
ligt (grundbeleb) eller sum over 53.000 kr. (grundbeleb). Grundbelgbet reguleres efter
personskattelovens § 20.



4.3.1.

4.4.0.
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For forsikringer, der er baseret pa aftale mellem arbejdsgiver, forsikringsselskab og ar-
bejdstager, kan det aftales, at der gives tilsagn om tilbagekeb i forbindelse med fratreeden
fra den pagaeldende arbejdsgiver efter folgende regler:

A.  Tilbagekeb straks ved fratraeden kan ske, hvis:

1.

tilbagekebsverdien tilfalder arbejdsgiveren i henhold til lov
nr. 310 af 09.06.1971 med senere @ndringer,

forsikrede emigrerer,
forsikrede far ansattelse som tjenestemand. Tilbagekeb kan ske i det

omfang, tilbagekebsvardien overferes til staten eller kommunen som betaling
for tilleggelse af pensionsalder,

B.  Tilbagekeb mellem 1 og 2 ér efter fratraeden kan ske, hvis forsikrede pa til

bagekabstidspunktet

1. ikke er pensioneret eller fyldt 67 ér,

2. ikke er tjenestemand eller tjenestemandsaspirant,

3. ikke er og ikke skal optages i en pensionsforsikringsordning eller i en pensi-
onskasse, samt

4. ikke har ansettelse i en stilling, hvor arbejdsgiveren vil deltage i preemiebeta-

lingen pa den medbragte police.

Der kan gzlde andre regler som folge af overforselsregler anmeldt til Finanstilsynet.

Tilsagn om tilbagekeb i andre tilfaelde uden afgivelse af helbredsoplysninger kan ikke gi-

VES.

Tilbagekebsvaerdi

Regler for beregning af tilbagekebsverdi fremgar af det til enhver tid til
Finanstilsynet anmeldte Tilbagekebs- og fripoliceregulativ.

Administrationsreserve
Afsnittet er udgaet.
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4.5.0. Styktillaeg og gebyr

Styktilleg og stykratetilleeg antager folgende verdier:
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Forsikringer tegnet i tiden STK(m) STYKRATE | STKIND
kr. kr. Kr.
01.07.1982 —31.12.1984 STK(1) = 170 5 600
STK(2) = 87
STK#4) = 44
STK(12) = 15
01.01.1985-31.12.1986 STK(1) = 204 6 720
STK(2) = 104
STK(4) = 53
STK(12) = 18
01.01.1987 —31.12.1987 STK(1) = 225 6 800
STK(2) = 115
STK#4) = 60
STK(12) = 20
01.01.1988 —31.12.1988 STK(1) = 238 7 850
STK(2) = 122
STK4) = 61
STK(12) = 21
01.01.1989 — 31.12.1989 STK(1) = 251 7 900
STK(2) = 128
STK(4) = 65
STK(12) = 22
01.01.1990 — 31.12.1990 STK(1) = 272 8 975
STK(2) = 139
STK@4) = 70
STK(12) = 24
01.01.1991 —31.12.1991 STK(1) = 281 8 1.000
STK(2) = 144
STK#4) = 73
STK(12) = 24
01.01.1992 —31.12.1992 STK(1) = 295 9 1.050
STK(2) = 151
STK@4) = 77
STK(12) = 26
01.01.1993 —31.12.1993 STK(1) = 316 10 1.125
STK(2) = 162
STK4) = 82
STK(12) = 28
01.01.1994 —31.12.1994 STK(1) = 320 10 1.140
STK(2) = 164
STK4) = 83
STK(12) = 28
01.01.1995 —31.12.1995 STK(1) =326 10 1.160
STK(2) =167
STK(4) = 85
STK(12) = 29
01.01.1996 — 31.12.1996 STK(1) = 332 10 1.181
STK(2) = 170
STK#4) = 87
STK(12) = 30
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01.01.1997 — 31.12.1997 STK(1) =340 10 1.208
STK(2) =174
STK(4) = 89
STK(12)= 31

01.01.1998 —31.12.1998 STK(1) =348 10 1.236
STK(2) =178
STK(4) = 91
STK(12)= 31

01.01.1999 — 31.12.1999 STK(1) =354 10 1.256
STK(2) =181
STK(4) = 93
STK(12) = 32

01.01.2000 — 31.12.2000 STK(1) =364 11 1292
STK(2) =186
STK(4) = 95
STK(12) = 33

01.01.2001 — 31.12.2001 STK(1) =374 11 1.327
STK(2) =191
STK(4) = 98
STK(12) = 34

01.01.2002 — 31.12.2002 STK(1) =382 11 1.357
STK(2) =195
STK(4) =100
STK(12)= 35

01.01.2003 — 31.12.2003 STK(1) =391 12 1.390
STK(2) =200
STK(4) =102
STK(12)= 36

01.01.2004 — 31.12.2004 STK(1) =399 12 1.416
STK(2) =204
STK(4) =104
STK(12)= 36

01.01.2005 — 31.12.2005 STK(1) =403 12 1.436
STK(2) =206
STK(4) = 106
STK(12) = 37

01.01.2006 — 31.12.2006 STK(1) =413 12 1.466
STK(2) =211
STK(4) = 108
STK(12)= 38

01.01.2007 — 31.12.2007 STK(1) =419 12 1.489
STK(2) = 214
STK(4) = 110
STK(12)= 38

01.01.2008 — 31.12.2008 STK(1) =424 |12 1.507
STK(2) =217
STK(4) =111
STK(12) =39
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01.01.2009 — 31.12.2009 STK(1) = 442 13 1.571
STK(2) = 226
STK(4)= 116
STK(12)= 40

01.01.2010 — 31.12.2010 STK(1) =446 13 1.584
STK(2) =228
STK(4) = 117
STK(12)= 41

01.01.2011—31.12.2011 STK(1) = 457 13 1.625
STK(2) =234
STK(4) =120
STK(12)= 42

01.01.2012 — 31.12.2012 STK(1) =469 14 1.666
STK(2) =240
STK(4) =123
STK(12)= 43

01.01.2013-31.12-2013 STK(1) =481 14 1.708
STK(2) =246
STK(4) =126
STK(12)= 44
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5.0.0. Nettopassiver for etlivsforsikringer

5.1.0.  Nettopassiv for etlivsforsikringer uden invaliditetsydelse
5.1.1. Indferelse af betegnelser

I det generelle udtryk for nettopassivet for etlivsforsikringer uden invaliditetsydelser ind-
gér folgende betegnelser:

S¢, betegner nettopassivet ved forsikredes ded i alder x + 0

S..n betegner nettopassivet ved forsikredes oplevelse af alder x+n.

5.1.2. Nettopassiv for etlivsforsikringer uden invaliditetsydelse

X+n

©D D
K(xn)={—%p ,,-S°, do +—".5
.([ D 4 14 D

5.2.0.  Nettopassiv for etlivsforsikringer med invaliditetsydelse

5.2.1. Indferelse af betegnelser

I det generelle udtryk for nettopassivet for etlivsforsikringer med invaliditetsydelser ind-
gér folgende betegnelser:

S, betegner nettopassivet ved forsikredes ded i alder X +6 som aktiv.

S, betegner nettopassivet ved forsikredes invaliditet i alder X+ .

N betegner nettopassivet ved forsikredes oplevelse af alder x+n som ak-
tiv.

S (x+0) betegner nettopassivet ved forsikredes ded i alder X+t som inva-

lid, givet at invaliditeten er indtrddt i alder X + 0 .

S .. (x+0) betegner nettopassivet ved forsikredes oplevelse af alder x+n som in-

valid, givet at invaliditeten er indtradt i alder X +9 .




5.2.2.

5.3.0.
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.(x+0)dt  betegner invaliditetsydelse mellem alder x + T og X + T+ dt, givet

X+T

at invaliditeten er indtradti alder X +0 .

Sk betegner engangsydelse ved varig invaliditet i alder x +0 .

x+0

For nettopassiver og ydelser gelder begraensninger som navnt i 5.4.0.

Nettopassiv for etlivsforsikringer med invaliditetsydelse

¢ Da+ a ai ai Di+n a
( j J- X0 Mx+6 Sx(-lfe + Hx+6 Sx+6)de + X+n
, . D

X

hvor

D D!
S =g 4 [ = S 4 (x+6)dr ++—2 8!
x+0 J. /ux+r ( ) D 0

x+0 X+7 X+n
0 x+9 X+

(x+0)

n i

D ;
+jD“f1’(x+ewr

X+7T
0 T x+0

og hvor x +n < 67

Sammenhangen mellem 5.1.2. og 5.2.2.

Safremt

Sll

x+0

=0

LL(x+0)=0

X+‘E

S¢ . =84 =S (x+0) og

X+T X+T X+T

S,.,=S%,,=S,,(x+6)

X+n X+n

forO0<B<t<n
er 5.1.2. og 5.2.2. identiske.
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5.4.0. Generelle begraensninger

Deipkt. 5.1.1. og 5.2.1. anforte nettopassiver og ydelser skal alle vaere ikkenega-
tive.

For de i pkt. 5.2.1. anferte nettopassiver og ydelser skal endvidere gelde:

S (x+0) < S¥, for x +6 < 60 og for hvert T > 0
S (x+0)=S4, =8¢ forx+0>60 og for hvert T > 0
S .(x+0)=8_ =S,  forx+0>60 og for hvert n > 6
Si, =0 for x +0 > 60

Afbetingelsen x +n < 67 ipkt. 5.2.2. folger endelig, at

Y. . .(x+0) =0 for x + 1 > 67
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6.0.0. Nettopassiver for tolivsforsikringer
6.1.0.  Nettopassiv for tolivsforsikringer uden invaliditetsydelse
6.1.1.  Indferelse af betegnelser
I det generelle udtryk for nettopassivet for tolivsforsikringer uden invalditetsydel-
ser indgér folgende betegnelser:
Tf] +0.%,+0 er nettopassivet ved Xx,'s ded ialder x, +0 betinget af, at x, lever
pa dette tidspunkt.
sz +0.%,+0 er nettopassivet ved x,'s ded i alder x, + 0, betinget af,
atx, lever pé dette tidspunkt.
X+, 40 er nettopassivet ved x,'s oplevelse af alder x, + n, betinget af, at x,
lever pé dette tidspunkt.
6.1.2.  Nettopassiv for tolivsforsikringer uden invaliditetsydelse
( X;+6,%x,+6 d d
(Xl , Xy, 10 ) _[ - ( x1+e'Txl+e,x2+e+Mx2+e'Tx2+e,x,+e)de
0 XI X
D
4 NfmXdn s o
6.2.0.  Nettopassiv for tolivsforsikringer uden invaliditetsydelse

Tolivsforsikringer kan indeholde invaliditetsydelser af samme art som etlivsforsikringer,
dog ma der kun udleses ydelser ved en af de to forsikredes invaliditet. Den af de forsik-
rede, ved hvis invaliditet der kan udleses ydelser, betegnes i det folgende x,, mens den

forsikrede, ved hvis invaliditet der ikke kan udleses ydelser, betegnes x, . Sdvel x; som
X, kan vare mand eller kvinde.
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6.2.1. Indferelse af betegnelser

I det generelle udtryk for nettopassivet for tolivsforsikringer med invaliditetsydelser ind-

gér folgende betegnelser:

T:]dw’xz 0 er nettopassivet ved X,'s ded som aktiv i alder x, + 6 betinget af, at

X, lever pa dette tidspunkt.

T;]i+e,x2+e er nettopassivet ved x,'s invaliditet i alder x, + 0 betinget af, at x,
lever pé dette tidspunkt.

T;im, il 0 er nettopassivet ved x,'s ded ialder x, + 0, betinget af,
atx, lever som aktiv pd dette tidspunkt.

T;] onx, er nettopassivet ved X,'s oplevelse af alder x, +n som aktiv, betin-

get af, at x, lever pa dette tidspunkt.

Tf]l ftx, H(Xl + 9) er nettopassivet ved X,'s ded som invalid i alder X, + 1, betinget af,

at x, lever pd dettte tidspunkt, givet at invaliditeten er indtrddt i alder
X, +0.

Tfﬁn ;1 +T(Xl + 9) er nettopassivet ved X,'s deod som invalid i alder x, + 7, betinget af,

at x, lever som invalid pa dettte tidspunkt, givet at invaliditeten er
indtradt i alder x, +6.

TXl nox, +n(Xl + 9) er nettopassivet ved X,'s oplevelse af alder x, +n som invalid, be-

tinget af, at x, lever pa dette tidspunkt, givet at invaliditeten er ind-
tradt i alder x, +0.

St . og Y;H(x1 + 9) er defineret i pkt. 5.2.1.

For nettopassiver og ydelser gelder begraensninger som navnt i 6.4.0.



6.2.2. Nettopassiver for tolivsforsikringer med invaliditetsydelse

a
a tD; '
_ 1+0,x,+6 ( ad ad ai
K( x n)_J. a ’ :le1+t9 ’ Txl+9 X, +60 + ILl'cl+49 Tx1+9,x2+0
29

Xp5 0 X|,%,
Da
d a x|+n,x2+n a
+/’tx2+0 ’ Tx2+9, X +0 )d0+ a ’ Tx1+n,x2+n
Xp,%,
hvor
n Di
ai _Qil X +T,X,+7 id id
Tx1+9,x2+9 - le+9 + J‘ i .<l"l“x1+1: ’ Tx1+1:,x2 +1(X1 + e)
0 X;+0,x,+6
d i
+ Mx2+r Tx +1, X, +1:(X1 +9))d'f
D! A
X|+0,X,+0 i
+ i—.Txl+n,x2+n(X1 +9)
X;+0,x,+6
n i
x|+r X, +7T i
+ j YL (x, +0)de
0 x1+6 X, +6
og hvor
T T (x, +6) best d pkt. 5.1.2
X,+6,%,+6 0og X+, Xy +T\ R estemmes ved pkt. J5.1.2.,
d a
T, .o x,+0 ved pkt. 5.2.2. og
T .. & .(x,+0) d pkt. 5.2.2., 2. linj
X, 41, X AT\ X1 ved pKt. >.2.2., 2. lInj€

oghvor x, +n < 67

6.3.0. Sammenhzngen mellem 6.1.2. og 6.2.2.

Safremt

Sll

X, +0

=0
X +7T

Y, (Xl+9) =0

d _ mad _ id
X +T,Xp+T Tx1+'c,x2+‘r - Tx1+r7x2+'r(Xl +e)

Side 031
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_ mTa _ i
Tx1+n,x2+n - Tx1+n,x2+n - Tx1+n,x2+n(xl +e)
d _md a _ md i
sz +T,X,+T sz +1T, X 4T sz +1, x]+t(X1 + 9)

for 0<B<t<n,
er 6.1.2. og 6.2.2 identiske.



6.4.0.

Generelle begraensninger
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Deipkt. 6.1.1. og 6.2.1. anferte nettopassiver og ydelser skal alle vare ikke-negative.

For de i pkt. 6.2.1. anforte nettopassiver og ydelser skal endvidere gelde:

T (xl +6) < T for x, +0 < 60 og for ethvert T > 0

X;+T,X,+7 X|+T,X, +7T

id ad d
Tx,+r,xz+r(X1 +9) =T e x,ee =L e x40 fOr X, +0 > 60 og for ethvert
T>0
T;1+n,x2+n(xl + 9) =T, i yin = L snx, 0 fOr X, +8 > 60 og for ethvert
n>0
Sy .0=0 for X1 + 0 > 60

Af betingelsen x; +n < 67 1 pkt. 6.2.2. folger, at

Y;]+T(X1+9)=0 , forx; +1>67

Endelig skal nettopassiverne for den etlivsforsikring, der er tilbage i tilfzelde af x,"s ded

pa et vilkarligt tidspunkt, opfylde de generelle begransninger i pkt. 5.4.0.
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Praemiebetalingsrente

7.1.0.

7.1.5

7.2.0

Etlivsforsikringer med invaliditetsydelse tegnes altid med ret til preemiefritagelse ved in-

validitet, preemiebetalingsrente 7.2.0. Tolivsforsikringer med invaliditetsydelse tegnes al-
tid med ret til preemiefritagelse ved x,’s invaliditet, preemiebetalingsrente 7.4.0., jvf. pkt.

6.2.0.

Forsikringer uden invaliditetsydelse kan tegnes med eller uden ret til premiefritagelse
ved invaliditet, preemiebetalingsrente 7.2.0., henholdsvis 7.4.0. eller 7.1.0., henholdsvis
7.3.0. Det er dog ikke muligt i én og samme forsikring til én og samme grundform béde at
have ret og ikke have ret til preemiefritagelse ved invaliditet.

Etlivsforsikringer, hvor premiebetalingstiden udlgber efter forsikredes fyldte 68. &r, men
inden forsikredes fyldte 71. &r, kan tegnes med ret til preemiefritagelse ved invaliditet.
Forsikringen giver da kun ret til premiefritagelse, dersom invaliditeten indtraeder inden
forsikredes fyldte 67. ar.

Praemiebetalingsrente for etlivsforsikringer uden praemiefrita-
gelse ved invaliditet

d _ i Nyyo—Nysn
Brp=0,By g =20 —212
x+6

D _ _

nYx+ N,—N.

B)?n — f [°] de — x7 Vx+n
! 0 Dy Dy

x+n < 80

Pramiebetalingsrente for etlivsforsikringer uden praemiefrita-
gelse ved ded eller invaliditet til reservesikringsprodukt

d _ - i -

Byt+g = Qn_pm Bxig = Gn_gn
. _ -

Bx,n = Qnn

x+n < 80

Denne premiebetalingsrente anvendes til reservesikring med opherende praemiefritagelse
ved ded.

Pramiebetalingsrente for etlivsforsikringer med opherende prze-
miefritagelse ved ded og invaliditet

Premiefritagelsen er opherende ved forsikredes alder x + m < 70 og
premiecudleb x + n.



7.2.5

7.2.7

7.3.0
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Nx+m_1vx+n 9 <m

d _ i _ Dyx+o
Bx+9 - 0' Bx+9 - Nx+9_1\7x+n
——== m<é0
. - Dz+o
Ba — NJ‘CI_NJ‘CI+m + Nx+m—Nxin
x,mn DJ‘CI Dy
x+n < 80

Praemiebetalingsrente for etlivsforsikringer med opherende preae-
miefritagelse ved invaliditet til reservesikringsprodukt

Premiefritagelsen er opherende ved forsikredes alder x + m < 70 og
premieudleb x + n.

g a A

d _ pa i _ pa _ Nyio—Nx+m
Bx+9 - Bx+9,m—9,n—91 Bx+9 - Bx+9,m—9,n—9 Daﬂ9
X

- x+m i N&-NZ
a _—q  — s—x i Ns ~Noym
Bimn =Gn; — [, vS TR ut =2+ ds

S

x+n < 80

Denne premiebetalingsrente anvendes til reservesikring.
Pramiebetalingsrente for etlivsforsikringer med praemiefritagelse
ved ded og invaliditet med risikoopher

Pramiefritagelsen har risikoopher ved forsikredes alder x + m < 70 og
premieudleb x + n

p , 0 6 <m
— l — NT N
Bx+9 = 0 Bx+9 = {Nx+9—Nx+n m S 9
_ B Dx+_6 B
Ba — Nﬂlcl_Nchl+m + DJ(cl+m Nxtm—Nxin
MR Dg T TDE T Deam
x+n < 70

Pramiebetalingsrente for tolivsforsikringer uden praemiefrita-
gelse ved invaliditet

d,x1 _ d,xz _ i _ a
B =0,B =0, Bx1+9 - Bx1+9,x2+9,n—9

x1+6 xX,+6
a _rn Dyx,+6,x,+6 _ Ny x,=Nxj4nxp4n
BS . = do =
X1,X2,M 0 D D
X1,%2 X1,X2

xi+n < 80, x,+n < 80
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7.5.0.
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Praemiebetalingsrente for tolivsforsikringer med pramiefritagelse

ved forsikredes invaliditet

Premiefritagelsen er opherende ved forsikredes alder x; + m < 70 og

premieudleb x + n.

le +m,xp +m_Nx1+n,x2 +n

Bd,x1 =0 Bd,x2 =0 Bi — ) Dx1+9,aiz+9
x1+6 P Tl > Pxy+8 Ny1+6,x,+6 ~Nxj4nx,+n
Dx1+9,x2+9
B)?sz,m,n — N)‘cll,xz _1\;9‘(11+m,x2+m + Nx1+m,x2+m_Nx1+n,x2+n
Dxsz Dx1.x,

xi+n < 80, x2+n < 80

Supplerende premiefritagelse

0<m

m<é

Safremt forsikringen ogséd omfatter halv preemiefritagelse ved invaliditet mellem 1/2 og
2/3, skal preemiebetalingsrenterne 7.2.0. og 7.4.0. formindskes med passiv ifelge grund-

form 429.
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8.0.0.

Bestemmelser vedrorende kollektive

forsikringer

8.1.0.

8.2.0.

8.2.1.

Bestemmelser, der omhandler segteskab og eegtefaeller, gaelder tilsvarende for
registreret partnerskab og registrerede partnere.

Kollektiv ordning

Betingelserne for at etablere forsikringer med kollektive ydelser er, at de tegnes i
henhold til en overenskomst, der ved overenskomstens oprettelse opfylder
mindst et af fglgende krav:

a.  Overenskomsten omfatter forsikringer for mindst 10 personer. | forsikrin-
gerne skal de kollektive ydelser veere bestemt efter faste principper.

b.  Overenskomsten giver garanti for indmeldelse til forsikring af de i fremtiden
ansatte personer i mindst 5 ar. Ordningen skal mindst omfatte eller komme
til at omfatte 3 personer. | forsikringerne skal de kollektive ydelser vaere be-
stemt efter faste principper.

Det er endvidere en betingelse, at det ikke drejer sig om en bestand, hvori de en-
kelte personer er indtradt, eller hvoraf der udskydes enkelte forsikrede eller grup-
per efter regler, der sandsynligger en udveaelgelse til vaesentlig ugunst for selska-
bets gvrige forsikrede. Det samme geelder regler for valgmulighed med hensyn til
&gtefeelle- og barnepension.

Bestemmelser vedrorende storrelsen af de enkelte kollektive ydelser og al-
dersgranser for disse
Kollektiv agtefaellepension

Den livsvarige kollektive aegtefeellepension (grundformerne 810 og 820) skal op-
fylde mindst et af felgende krav:

a. Ikke overstige invalidepensionen.
b. Ikke overstige den pensionsgivende gage.

Graensen for den samlede kollektive segtefeellepension (livsvarig + ophgrende) er
den dobbelte af ovennaevnte.

Den ophgrende kollektive aegtefaellepension skal ophgre senest ved forsgrgedes
fyldte 67. ar.

Se endvidere pkt. 8.2.3. om reduktion af den livsvarige kollektive aegtefeellepen-
sion efter udbetalingen af kollektiv livsforsikringssum til ugifte.




8.2.2.

8.2.3.

8.24.
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En aegtefaelle er berettiget til segtefaellepension, hvis segteskabet er indgaet for
forsikredes fyldte 67. ar, og segteskabet pa dgdsfaldstidspunktet har bestaet i 3
maneder. 3-manedersfristen gaelder dog ikke, hvis dgden skyldes et ulykkestil-
feelde eller en akut infektionssygdom.

Kollektive borne- og waisenrenter (bernepension)

Den samlede bgrnerente (kollektiv + individuel) til det enkelte barn skal opfylde
mindst et af falgende krav:

a. Ikke overstige 25% af invalidepensionen.
b. Ikke overstige 25% af den pensionsgivende gage.
C. Ikke overstige det saerlige bgrnetilskud, der fra det offentlige ydes til et for-

eldrelgs barn for tiden i henhold til § 4, 2. stk. i lov af 03.06.1967 (med se-
nere andringer) om bgrnetilskud og andre familieydelser (lov nr. 236).

Graensen for den samlede bgrnepension (kollektiv + individuel, bgrnerente + wai-
senrente) til det enkelte barn er den dobbelte af ovennaevnte.

De kollektive bgrnerenter og waisenrenter skal ophgre senest ved barnets fyldte
24 ar.

Kollektiv livsforsikring (opherende eller livsbetinget) med udbetaling til
ugifte

Den kollektive livsforsikringssum til ugifte (d.v.s. personer i tilstand U, jvf. pkt.
1.4.0.) ma ikke overstige 4 gange arsbelgbet for den livsvarige kollektive aegte-
feellepension (grundform 810). Efter udbetalingen af den kollektive livsforsikrings-
sum til ugifte reduceres arsbelgbet for den livsvarige kollektive aegtefaellepension
med 25% af den udbetalte livsforsikringssum.

Dersom forsikringen omfatter alderspension, skal udlgbstidspunktet for den kol-
lektive livsforsikring (opherende og/eller livsbetinget) vaere sammenfaldende med
alderspensioneringstidspunktet. Forsikredes alder pa udlgbstidspunktet for den
kollektive livsforsikring skal vaere mellem 60 og 67 ar.

Skalapension

Skalapension kan kun tegnes som led i en kollektiv ordning.

Uanset de generelle begraensninger i pkt. 5.4.0. kan stigningerne i invalidepensi-
onen og/eller eegtefeellepensionen fortseette efter 60 ars alderen, dog leengst til
67 ars alderen.

Den maksimale invalidepension ma ikke overstige den livsvarige alderspension.

Den maksimale aegtefeellepension skal opfylde betingelserne i pkt. 8.2.1.
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Tilskadekomstpension

Tilskadekomstpension (forhgjet invalidepension og/eller forhgjet segtefeellepen-
sion) kan kun tegnes i forbindelse med invalidepension + livsvarig alderspension
henholdsvis livsvarig kollektiv zegtefaellepension. Den med tilskadekomstpension
forggede kollektive segtefaellepension ma ikke overstige den i pkt. 8.2.1. naevnte
greense.

Efterpension

Til kollektive ordninger, der omfatter egenpension (grundform 211 + grundform
415) og livsvarig eegtefeellepension (grundform 810 eller skalasegtefeellepension),
kan knyttes en efteregenpension til aegtefeelle og/eller barn.

Til kollektive ordninger, der omfatter segtefaellepension, kan knyttes en efteraegte-
faellepension til bgrn.

Til kolletive ordninger, der omfatter egenpension, kan knyttes en efteregenpen-
sion til barn.

Alle efterpensioner lgber i tre maneder.

Beregningsregler vedrgrende de enkelte kollektive ydelser

Agteskabshyppighed gx og aldersfordeling f(n |x) i kollektiv agtefeellepen-
sion

De i nedenstaende formler indgaende betegnelser er defineret i pkt. 1.4.0., 1.4.1.
og 1.4.2.

Den forsikrede person betegnes x ,mens den til aegtefeellepension berettigede
person betegnes n

I" og I° er dekrementfunktioner, svarende til intensiteterne yx og ox mens | er de-
krementfunktionen svarende til normaldgdeligheden for n, jvf. pkt. 1.2.0.

Ved beregningerne er der ikke taget hensyn til bestemmelserne i pkt. 8.2.1. , stk.
5-7.

d(n | x)dn betegner sandsynligheden for, at en x-arig forsikret, der overgar
til tilstand G, starter i et pensionsberettigende forhold med en
person med alder i intervallet fra n til n+dn.

Alderen n er normalt fordelt med middelvaerdi Ax og spredning
Sx.

uy(x) betegner sandsynligheden for, at en x-arig forsikret befinder sig
i tilstand U efter at have veeret i tilstand G netop v gange
(v=1,2,3...).
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av(n | x)dn betegner sandsynligheden for, at en x-arig forsikret befinder sig
i tilstand G for v-te gang (v=1,2,3...) og er i et pensionsberetti-
gende forhold med en person med alder i intervallet fra n til

n+dn.
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uv(x) og gv(n |x) bestemmes rekursivt ved:

1y 15 for mandlige forsikrede
Uo(X) = —;( hvor a= <12 for kvindelige forsikrede

la 12 for forsikrede pad unisex grundlag

c
. 1 1
X
glx)= [u, @) 7. 0E+n-x]g)-— %
a 1 E+n—x
. !
X

W)= [dnfg, (Enx] Q) (oetpem)— de

—o0 a 1

g
Herefter bestemmes:
g = [e,mlxdn
v=1 _
1 0
fnlx)=—2> g, (nlx)
X v=1
8.3.2. Kollektive borne- og waisenrenter afhangige af bgrneantallet

Dersom en kollektiv bgrnepension ikke udbetales med samme belgb til hvert
barn, beregnes nettopassivet, som om det hgjeste belgb, der kan komme til ud-
betaling pr. barn, blev udbetalt til samtlige barn.

8.3.3. Tilskadekomstpension
Ved beregning af nettopassivet for tilskadekomstpension forudseettes det, at 5%
af invaliditetstilfeeldene og 5% af dgdsfaldene finder sted som fglge af tilskade-
komst i tjeneste.

8.3.4. Efterpension

Efteregenpensionen til aegtefaelle og/eller bgrn defineres som den maksimale for-
skel mellem egenpensionen og aegtefeellepensionen. Nettopassivet beregnes
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som 2%2% af nettopassivet for en livsvarig kollektiv segtefeellepension af samme
starrelse som efteregenpensionen. Nettopassivet nedseettes ikke, selv om der
ikke skal ydes efterpension til bgrn.

Efteraegtefeellepensionen til bern defineres som den maksimale forskel mellem
&gtefeellepension og waisenrente til ét barn. Nettopassivet beregnes som 10% af
nettopassivet for en kollektiv waisenrente af samme starrelse som eftereegtefeel-
lepensionen.

Efteregenpensionen til bgrn defineres som forskellen mellem egenpensionen og
barnerenten til ét barn.

Nettopassivet beregnes som 5% af nettopassivet for en kollektiv bgrnerente af
samme stgrrelse som efteregenpensionen til bgrn.

Sarregel vedrerende beregning af tilbagekebsvaerdi af kollektiv aegtefaelle-
pension og kollektiv livsforsikring for ugifte

Dersom forsikrede pa tilbagekabstidspunktet er fyldt 54 ar, tages der ved bereg-
ning af tilbagekabsvaerdien af kollektiv segtefeellepension og kollektiv livsforsik-
ring hensyn til forsikredes segteskabelige stilling pa tilbagekgbstidspunktet.

Udgangspunktet for tilbagekabsberegningen er i disse tilfaelde forsikringens fripo-
lice, hvis starrelse for preemiebetalende forsikringer beregnes efter reglerne i pkt.
4.2.0. med anvendelse af de saedvanlige kollektivt beregnede nettopassiver. Til-
bagekgbsveerdien af fripolicens kollektive segtefeellepension og kollektive livsfor-
sikring beregnes individuelt, idet det ved beregningen forudsaettes, at forsikrede
hverken kan blive skilt eller gift efter tilbagekabstidspunktet.

Tilbagekabsveerdien af fripolicens kollektive aegtefaellepension er derfor i disse
tilfaelde O (nul), dersom forsikrede er ugift pa tilbagekgbstidspunktet, mens den
for gifte forsikrede beregnes som tilbagekgbsveaerdien af en overlevelsesrente til
forsikredes aegtefeelle. Omvendt er tilbagekgbsveaerdien af fripolicens kollektive
livsforsikring O (nul) for gifte forsikrede, mens den for ugifte forsikrede beregnes
som tilbagekgbsveerdien af en livsforsikring.
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|9.0.0. Tilladte grundformer

Grundformerne er alle opbygget ud fra de generelle nettopassiver i afsnittene 5 og 6.

Oversigt over grundformerne

Nettopassiver uden kollektive elementer og uden invaliditetsydel-
ser, beregnet ud fra pkt. 5.1.2.

Sumforsikringer

110 Livsvarig livsforsikring
115 Opherende livsforsikring
125 Livsbetinget livsforsikring
135 Simpel kapitalforsikring

Rateforsikringer

165 Opherende livsforsikring i rater
175 Livsbetinget livsforsikring i rater
185  Simpel kapitalforsikring i rater

Renteforsikringer

210 Livsvarig livrente

211 Opsat livrente

212 Simpel kapitalforsikring udbetalt som livrente
215 Opherende livrente

216 Opsat, opherende livrente

225 Supplerende ydelse

235 Arverente

240 Individuel barnerente

250 Individuel waisenrente

265 Opsat arverente med straks begyndende risiko
275 Kunstig arverente
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Nettopassiver uden kollektive elementer, men med invaliditets-
ydelser, beregnet ud fra pkt. 5.2.2.

Sumforsikringer

315 Invalidesum

Rateforsikringer

365 Invalideydelser i rater
Renteforsikringer

414 Livsvarig invaliderente med opherende risiko
415 Ophgrende invaliderente

419 Ophgrende invaliderente med opherende risiko
429 Supplerende opherende invaliderente med opherende risiko

Nettopassiver for to-livsforsikringer, beregnet ud fra pkt. 6.1.2.

Sumforsikringer

510 Livsvarig livsforsikring pa kortest liv
515 Opherende livsforsikring pé kortest liv
525 Livsbetinget livsforsikring pa to liv
530 Livsvarig overlevelsesforsikring

535 Opherende overlevelsesforsikring

Renteforsikringer

610 Livsvarig overlevelsesrente

612 Livsvarig overlevelsesrente med opherende risiko

615 Opherende overlevelsesrente

617 Opherende overlevelsesrente med opherende risiko

620 Kunstig overlevelsesrente

630 Opsat, livsvarig overlevelsesrente med straks begyndende risiko
635 Opsat, opharende overlevelsesrente med straks begyndende risiko
645  Arverente pé kortest liv

655 Arverente pa laengst liv

660 Livsvarig livrente pa kortest liv

661 Opsat, livsvarig livrente pa kortest liv

665 Opherende livrente pa kortest liv

666 Opsat, opherende livrente pa kortest liv
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Nettopassiver med kollektive elementer, men uden invaliditets-
ydelser, beregnet ud fra pkt. 5.1.2.

Sumforsikring

715 Kollektiv opherende livsforsikring til ugifte
725 Kollektiv livsbetinget forsikring til ugifte

Renteforsikringer

810 Livsvarig kollektiv eegtefaellepension

815 Opherende kollektiv egtefellepension

816 Kollektiv eegtefeellepension med ophgrende deekning og opherende udbe-
taling

820 Kollektiv kunstig aegtefaellepension

825 Kollektiv supplerende ydelse

850 Kollektiv bgrnerente

850 Kollektiv waisenrente

Nettopassiver med kollektive ydelser, og med invaliditetsydelser,
beregnet ud fra pkt. 5.2.2.

Renteforsikringer

945 Kollektiv bernerente med udbetaling fra forsergerens ded, invaliditet eller alders-
pensionering
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Nettopassiver uden kollektive elementer og uden invaliditetsydel-

ser, beregnet ud fra pkt. 5.1.2.

Sumforsikringer

110 Livsvarig livsforsikring

n—ow, S =1
M

Ki1o(x) = —

110(X) D

X

115 Opherende livsforsikring

S‘x’+6 =1, Swn=0
M —-M
K115(X,n) = X X+n
DX
x+n < 80

Aldersbetingelsen kan fraviges, séfremt der er tale om en 1-arig udskydelse uden yderli-
gere preemiebetaling, og safremt 115 er i kombination med 125 af mindst samme stor-

relse.

125 Livsbetinget livsforsikring

d
S x+6

=0, Sxn=1

X+n

Kizs(x,n) =

X



135 Simpel kapitalforsikring

Si+6 =y , Sxan = 1
K135(n) =y"
Rateforsikringer

165 Opherende livsforsikring i rater

d — a —
SX_*_9 = ag—‘ , Sx+n =0
K165(X,n,g) = % . 5g1
x+n < 80

175 Livsbetinget livsforsikring i rater

S¢, =0, Sen=1a,
D _
Ki7s(x,n,g) = I; A,

185 Simpel kapitalforsikring i rater

d N0 « 5 - 7
S o=V a Sxen= a
—\/Ne o
K185(n,g) =V agw
Renteforsikringer

210 Livsvarig livrente

n=0, Sx+0= 5

X

K210(X) = EX
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211 Opsat livrente

Si+e =0 ’ SX+” = 5x+n
N
K X,n) = X+n
211( ) D

X

212 Simpel kapitalforsikring udbetalt som livrente

ad _ ..n—-0 , 5 — A
Sx+9 - * Ayxtns Sx+n = Qx4n
K —_ n Nx+n —_ n =

212 (X,n) = v TR =" Ay

Dyxin

215 Ophgrende livrente

n= O, Sx+0 = Ex'm—‘

N —
K21s(x,m) = —= 5

X

216 Opsat, ophgrende livrente

Livrenten udbetales i hgjst m ar fra alder x+n til alder x+n+m.

d - - =
Sx+6 =0, Sxn = ax+n:m-|
N.. -N
K216(X’n,m) = %

225 Supplerende ydelse
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Ydelsen udbetales i g &r fra x's dod - udbetalingen opherer dog senest r+g ér efter tegnin-

gen.

I pkt. 5.1.2. settes n=r+g.

S

X+0 —
>

forO<r
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Sx+r+g =0

_ M .
K22s(x,r,g) = ag1 — -

x+r+g < 87
Den supplerende ydelse (K22s5(x,1,g)) kan kun tegnes i kombination med enten
1) opsat livrente (K»11(x,r)) af mindst samme sterrelse, eller

2) opsat opherende livrente (K216(x,r,g)) af mindst samme stor-
relse.
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235 Arverente

240 Individuel bernerente

r betegner ophersalderen for begrnerenten, » < 24. Barnerenten opherer dog senest ved det
enkelte barns ded. Bernededeligheden forudsettes at vaere 0, jvf. bestemmelserne for den
tilsvarende kollektive ydelse, 840.

B =antal bern; n,=r - det v‘te barns alder, v=1,...,
n = max(ni,ny,...,Np)

B
d _ a —
Sx+e - Za(nv,gﬂ’ Sx+n_0
=1
(n,20)

Se endvidere pkt. 8.2.2. om graensen for bgrnerentens storrelse.

250 Individuel waisenrente

r betegner ophersalderen for waisenrenten, < 24. Waisenrenten opherer dog senest ved
det enkelte barns ded, jvf. bestemmelserne for den tilsvarende kollektive ydelse, 850.

B =antal bern; n,=r - det v‘te barns alder, v=1,...,
n = max(ni,ny,...,Np)

B
d e a —
Sx+6 =W za(n’,gﬂ’ Sx+n_0

Kzso(X,nl,nz, ...... ,HB,I') =wW"* Z(En 1 — Ex:n -‘)
=wW"* K24()(X,Il1,n2, ...... ,Il[},l')

w = 0,05 for meend , 0,30 for kvinder og 0,30 for unisex.
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Ved tegning af forsikring med individuel waisenrente skal mindst en af falgende betingel-
ser veere opfyldt:

a) Forsikringen er tegnet i henhold til en overenskomst, hvor der ikke kan valges
mellem tegning med og uden waisenrenter.

b)  Forsikringen omfatter ved etableringen overlevelsesrente. Safremt overlevelsesren-
ten ved senere omskrivning bortfalder, skal den individuelle waisenrente ogsé bort-
falde, medmindre @ndringen skyldes ded eller skilsmisse.

Se endvidere pkt. 8.2.2. om gransen for den samlede barnepension til det enkelte barn.

265 Opsat arverente med straks begyndende risiko

Arverenteudbetalingen begynder ved x's ded, dog tidligst r ar efter tegningen. Udbetalin-
gen opherer 7+g ar efter tegningen.

I pkt. 5.1.2. saettes n=r+g.

Vr_e~§-| forO<r
s¢ . = ¢
07 fi <O<r+
A, 0] or r< r+g,
Sx+rtg = 0
K265(X’r’g) - a(r+g)-| - a'x:(1r+g)-\ - a'r-| + a'x:r-|

x+r+g< 87

275 Kunstig arverente

Arverenteudbetalingen begynder g ar efter x's dod, dersom denne indtreffer inden r ar
efter tegningen. Udbetalingen opherer r+g ar efter tegningen.

I pkt. 5.1.2. saettes n=r+g.

_ v* Ao for6<r
0 forr <O <r+g

Sd

x+6

Sx+r+g =0
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K275(Xar’g) =vE (5r—| - 5x:r—|)

x+r+g< 87

Den kunstige arverente (Kz75(x,r,g)) kan kun tegnes i kombination med enten

a) opherende livsforsikring i rater (Ki¢5(x,n,g)) af mindst samme storrelse,
eller
b) supplerende ydelse (K22s5(x,1,g)) af mindst samme sterrelse.
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Nettopassiver uden kollektive elementer, men med invaliditets-
ydelser, beregnet ud fra pkt. 5.2.2.

Sumforsikring

315 Invalidesum

Sad =O, Sai _ 1’ a _O

x+0 x+0 X+n
S v v
K315( ,nj — x—am
X D
X
x+n <60

Invalidesummen ma ikke overstige 500.000 kr. pristalsreguleret, jvf. pkt. 9.2.0.

Dersom forsikringen er tegnet ifolge overenskomst mellem pé den ene side forsikringssel-
skabet og pa den anden side arbejdsgiveren og evt. arbejdstageren, kan invalidesummen
dog altid udgere op til 5 gange invaliderenten.

Er der - i samme selskab - tillige tegnet deekning efter grundform "365 Invalideydelser i
rater", skal ovenstaende belabsgranse reduceres med invalideydelse i rater multipliceret
med 5g1 , inden den maksimale invalidesum beregnes.

Invalidesummen kan kun tegnes i kombination med anden grundform. Kombinationen ma
dog ikke alene indeholde grundformer med invaliditetsydelser (315, 365, 414, 415, 419
og 429).

Rateforsikringer

365 Invalidevdelser i rater

ad ai = a
Sx+9 =0’ Sx+6 = ag'| > Sx+n = O
BT CIRR TS Vi Vi
365 X,n,g - D* gl

Invalideydelsen i rater multipliceret med ng , ma ikke overstige belgbsgransen for inva-

lidesum, jvf. pkt. 9.2.0.
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Dersom forsikringen er tegnet ifglge overenskomst mellem pa den ene side forsikringssel-
skabet og pa den anden side arbejdsgiveren og evt. arbejdstageren, kan invalideydelsen i
rater multipliceret med 5g1 , altid udgere op til 5 gange invaliderenten.

Er der - i samme selskab - tillige tegnet deekning efter grundform "315 Invalidesum", skal
ovenstéende belgbsgraense reduceres med invalidesummen, inden den maksimale rate-
ydelse beregnes.

Invalideydelsen i rater kan kun tegnes i kombination med anden grundform. Kombinatio-

nen ma dog ikke alene indeholde grundformer med invaliditetsydelser (315, 365, 414,
415, 419 og 429).

Renteforsikringer

414 Livsvarig invaliderente med opherende risiko

ad __ ai i a _
Sx+6 - 09 Sx+e - ax+69 x+n 0
a Nai _ Nai
f) T
X D
X
x+n < 60

Begransningen i pkt. 5.4.0. sidste linie geelder ikke for denne grundform.

415 Ophorende invaliderente

Sad

x+0

=0, S¥,=a S:,,=0

x+0 7 “x40:(n-0)1° X+n

K4 (a j 2 3,
,n|l=a -—a
15 X x:n | x:n |

x+n < 67
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419 Opherende invaliderente med opherende risiko

Dersom forsikrede bliver invalid inden alder x+n, udbetales der en invaliderente fra inva-
liditetens indtreeden og indtil alder x+m.

ad __ ai _ i a —
Sx+9 _O’ Sx+6 - ax+9:(m_eﬂ ’ x+n 0
a D?
-7 . __xm g _a
K419 (X’n’mj - ax:nﬂ Da ax+n:(m—n)—| aXin-|

x+tn<60, x+m<67

429 Supplerende opherende invaliderente med opherende risiko

Dersom forsikrede bliver mellem 1/2 og 2/3 invalid inden alder x+n, udbetales den halve
invaliderente, s& leenge denne tilstand varer, dog langst til alder x+m.

Sad

x+0

=0, S“ =k-a' St =0

x+6 x+0:(m-0)1° X+n

a _ HD?H-G ai ai _ . a
Ko X,n,m = £F~ux+e-sx+ed9 = k* Kuo X,n,m

X

x+m < 67

Konstanten k fastsattes for hvert enkelt selskab for et &r ad gangen med Finanstilsynets
godkendelse.

Anvendelsen af grundform 429 forudsetter, at forsikringen ikke alene indeholder grund-
former med invaliditetsydelser (315, 365, 414 , 415, 419 og 429).



Side 056
Nettopassiver for tolivsforsikringer, beregnet udfra pkt. 6.1.2.

Sumforsikringer

510 Livsvarig livsforsikring pa kortest liv

d _ d _
n— o, Tx|+9,x2+6 _1’ Tx2+9,x|+6 =1
M
XX
Ksio(x1,Xx2) = —
X1,X2

515 Opherende livsforsikring pa Kortest liv

d _ d _ _
Txl+9,x2+9 _1’ Tx2+9,xl+9 _1’ Tx1+n,x2+n =0
XXy X;+0,X, +n
Ksis(X1,X2,n) = L ——
DXlaxz

X1t <80, x,tn<80
Aldersbetingelsen kan fraviges, séfremt der er tale om en 1-arig udskydelse uden yderli-

gere premiebetaling, og sdfremt 515 er i kombination med 525 af mindst samme stor-
relse.

525 Livsbetinget livsforsikring pa to liv

d
Txl +60,x,+60

=0, T¢ 0, T =1

X, +0,%x,40 T X;+0, X, +0

X|+0,X,+n

Ks2s5(x1,X2,n)=

X1 ,Xp

530  Livsvarig overlevelsesforsikring

=1, T¢ 0

X, +0,%x,+0 T

n—>ow, T¢

X;+6,x,+6

1
XX

Ks30(x1,X2)=

X1,Xy
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535 Opherende overlevelsesforsikring

d
Tx1+6,x2+6

=1, T¢ 0, T =0

X, +0,x,+46 X, +0,X,+0

VL Vi

X ,Xy X| +N,X, +n

Ks3s(x1,X2,n) =

X1,Xp

X1S67

Renteforsikringer

610 Livsvarig overlevelsesrente

n—oow, T¢ a T¢

X +0,%,+0 T “x,+0, Tx,+0,x,

+6:0

Keio(x1,X2) = 5X2

X1,Xy

612 Livsvarig overlevelsesrente med opherende risiko

d = d _ _
Tx]+e,x2+e - ax2+e ’ Tx2+6,x|+6 =0 > Tx]+n,x2+n =0
= — Xp+n,X,+n — =
K612(X1,X2,H) - axz _axl,xz -0 - (ax2+n a><1-¢—n,x2-¢—n)
XI3X2
x1+n <80

615 Ophgrende overlevelsesrente

d
X;+0,x, +6

=a T¢ =0,T =0

x2+e:(n—9)—| > TX,+0,x,+0 X|+n,X, +n

Ke1s(x1,X2,n) = A ml ™ &

X1§67

Aldersbetingelsen kan fraviges, sdfremt 615 er i kombination med 210 eller 215 af mindst
samme storrelse og varighed.
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6017 Opherende overlevelsesrente med opherende risiko

Overlevelsesrenten udbetales til x» fra x;’s ded, hvis denne indtraffer inden alder x;+n -
udbetalingen opherer ved x»’s ded, dog senest m ar efter tegningen, hvor m>n.

d _ = d _ _
Tx]+9,x2+9 - ax2 +0:(m-0)1 Tx2+9,x]+9 =0 ’ Tx]+n,x2 +n 0
_ = — X +0,X,+0n  —
K617(X1,X2,m,n) axz:m—| aXl,xz:m—| ( x2+n:(m—n)—\

X1,X2

X +0,X, +n:(m—n)—\)
x1tn <80, x; <67

Tegningsaldersbetingelsen kan fraviges, safremt 617 er i kombination med 210 eller 215
af mindst samme storrelse og varighed.

620 Kunstig overlevelsesrente

Udbetalingen begynder:

1)  gar efter x;’s dad, dersom denne indtraeffer inden r ar efter tegningen.

2) r+g ar efter tegningen, dersom x;’s dod indtreeffer mellem r ar og r+g ar efter teg-
ningen.

3)  straks ved x;’s ded, dersom denne indtreeffer senere end r+g ar efter tegningen.

I alle tre tilfzelde udbetales overlevelsesrenten livsvarigt til X».

n— o
M for0<r
X, +6
N
d _ Xy +r+g d _
X +0,Xx,+0 T D forrge<r+g’sz+6,xl+6_0
X, +0
+0
—= forO>r+g
X, +6
_ Xy +g —_— —_ x,+r+g,x2 +r+g
Kszo(X1,X2,I‘,g) - ' ( X, g axlsz+g:r1) -~
X2 X1:X

xitr+g <87, x1<67
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Den kunstige overlevelsesrente ma kun tegnes som led i en kombination af grundformer
mindst bestaende af opsat livrente (K»11(x1,r)) supplerende ydelse (K22s5(x1,r,g)) og kunstig
overlevelsesrente (Ke(x1,X2,,g)). Den kunstige overlevelsesrente ma ikke overstige
hverken den opsatte livrente eller supplerende ydelse.

630 Opsat, livsvarig overlevelsesrente med straks begyndende risiko

Overlevelsesrenten udbetales livsvarigt til X, fra x;’s dod - udbetalingen starter dog tid-
ligst r ar efter tegningen.

n—»o
Xy +r1
= forO<r
T¢ =
X, +0,x,+0 X, +0
a, , forO=r,
d _
sz+6,x1+6 =0
Xy 4T X+, X, +T
Kezo(x1,x2,1) = —— — ——
X2 X1X2

635 Opsat, ophgrende overlevelsesrente med straks begyndende risiko

Udbetaling af overlevelsesrenten starter ved x;’s ded, dog tidligst 7 ar efter tegningen -
udbetalingen opherer ved x»’s dad, dog senest n ar efter tegningen.

d —
X +6,x,+0 sz‘*'g
a >
Ay, vo:n-0)1 for 0=,
T’ =0, T =0
Xy +0,x,+6 > TX;+n,X,+n
_ Xy +T - X, +n X +r, X, +T _le+n,x2+n
K635(X1,X2,H,I') = D —
X2 X1X2

X1£67

Aldersbetingelsen kan fraviges, sdfremt 635 er i kombination med 211 eller 216 af mindst
samme storrelse og varighed.
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645 Arverente pa Kortest liv

Arverenteudbetalingen begynder ved ferste dedsfald blandt de forsikrede - udbeta-
lingen opherer n ar efter tegningen.

d = d —
X, +0,x,+0 a(n_eﬂ > Tx,+0,x,+0 a(n_eﬂ s Txl+n,x2+n

=0

Ksas(X1,X2,n) = Eﬂ -

xl,xz:n“

x1tn <80, x:+tn<80

655 Arverente pa laengst liv

Arverenteudbetalingen begynder, nar bade x; og X, er dade - udbetalingen opherer
n ar efter tegningen.
d = d =

X +6,x,+6 a(n—eﬂ - ax2 +0:(n-0)1 > “x,+0,x,+6 a(n—eﬂ - ax1+6:(n—9)1

=0

X|+0,X,+0

K555(X1,X2,n) = C_lﬂ - 67

Xyl - axzzﬂ + axl,xzzn—‘

x1tn <80, x,tn<80

660 Livsvarig livrente pa Kkortest liv

Livrenten udbetales, sa laenge bade x; og x» eri live.

I‘IZO, Tx|+0,x2+0 = a‘xl,x2
Keeo(x1,X2) = a,

661 Opsat, livsvarig livrente pa Kortest liv

Livrenteudbetalingen begynder om # &r og varer, sa lenge bade x; og x; er i live.

d . d
Tx|+6,xz+9 - O’ Tx2+6,xl+6

=0, T =a

X +n,X,+n X|+0,X,+n
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_ SYX +n,x,+n
Kes1(X1,X2,n) = —————

X1,Xo

665 Opherende livrente pa kortest liv

Livrenten udbetales, s laenge bade x; og x» er i live - udbetalingen opherer dog se-
nest om m ar.

=a

n=0, X;+0,%,+0 X),X,:m |

Keos(X1,X2,n) = a

xl,xz:m—|

666 Opsat, ophgrende livrente pa kortest liv

Livrenteudbetalingen begynder om # &r og varer, sa leenge bade x; og x; eri live,
dog hgjst i m ar.

d _ d _ =
Tx,+e,x2+e - 0’ Tx2+9,xl+9 - Oa Tx]+n,X2+n - ax]+n,x2+n:m1
X;+0,X,+0  ©VX,+n+m,x,+n+m
Kes6(X1,%2,n,m) = ! 2 ! 2

X1:Xy
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Nettopassiver med kollektive elementer, men uden invalidi-
tetsydelser, beregnet ud fra pkt. 5.1.2.

Sumforsikringer

715 Kollektiv opherende livsforsikring til ugifte

Forsikringssummen udbetales ved forsikredes ded inden alder x+n, dersom forsik-
rede ved dedsfaldet befinder sig i tilstand U, jvf. pkt. 1.4.0.

S¢ =u, S. =0

x+0 T X+n

u=0,20 formend, 0,45 for kvinder og 0,45 for unisex

D

X

X+n

MX
K715(X,1’1) =u-

60 < x+n < 67, jfr.pkt.8.2.3.

Dersom forsikringen omfatter alderspension og/eller kollektiv livsbetinget livsfor-
sikring med udbetaling til ugifte, skal udlgbstidspunktet for den kollektive opherende
livsforsikring veere sammenfaldende med alderspensioneringstidspunktet og/eller udbeta-
lingstidspunktet for den kollektive livsforsikring.

Livsforsikringssummen ma ikke overstige 4 gange arsbelebet for den livsvarige
kollektive egtefeellepension, jvf. pkt. 8.2.3.

Se pkt. 8.3.5. om searlig tilbagekabsvardiberegning.

725 Kollektiv livsbetinget livsforsikring til ugifte

Forsikringssummen udbetales ved forsikredes oplevelse af alder x+n, dersom for-
sikrede befinder sig i tilstand U pa dette tidspunkt, jvf. pkt. 1.4.0.

d
Sx+9

= O’ Sx+n =u
u= 0,20 for mand, 0,45 for kvinder og 0,45 for unisex.

X+n

K725(X,1’1) =u-

X

60 < x+n < 67, jfr.pkt.8.2.3.
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Dersom forsikringen omfatter alderspension, skal udlebstidspunktet for den kollek-
tive livsforsikring veere sammenfaldende med alderspensioneringstidspunktet.

Livsforsikringssummen ma ikke overstige 4 gange arsbelebet for den livsvarige
kollektive egtefallepension, jvf. pkt. 8.2.3.

Se endvidere pkt. 8.2.3. om reduktion af den livsvarige kollektive agtefael-
lepension efter udbetaling af den kollektive livsbetingede livsforsikringssum til
ugifte og pkt. 8.3.5. om sarlig tilbagekebsberegning.

Renteforsikringer

810 Livsvarig kollektiv aegtefaellepension

n—>ow, S, =g, [fnlx+0)-adn
I

- gx+e ' anx+6

o0

D T _
Kan(ow = [ =252 g,0d0 [ £(n | x+ 0)adn

0 X

Symboler med I er beregnet med forsergedes normaldedelighed, jvf. pkt. 1.2.0.
Se endvidere pkt. 8.2.1. om gransen for pensionens sterrelse, pkt. 8.2.3. om reduk-

tion af den livsvarige kollektive egtefellepension efter udbetaling af kollektiv livsbetin-
get livsforsikringssum og pkt. 8.3.5. om serlig tilbagekabsberegning.

815 Opherende kollektiv segtefaellepension

Agtefellepensionen udbetales fra forsikredes ded og sé leenge den efterladte lever
- udbetalingen opherer dog senest, nar den efterladte opnar alder u.

n—oo, Siy=g.[fnlx+0a  dn

I

- a
ngre Ny+0:(U=Ny g )—I

0

D, r =
Kyis(x.u) = ID_e o €odd [f(n[x+0)-3  dn

0 X

u <67 ,jfr.pkt.8.2.1.
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Symboler med I er beregnet med forsergedes normaldedelighed, jvf. pkt. 1.2.0.

Se endvidere pkt. 8.2.1. om graensen for pensionens starrelse og pkt. 8.3.5. om sar-
lige tilbagekabsberegning.

816 Kollektiv eegtefaellepension med ophgrende daekning og ophgrende ud-
betaling.

Virkning

FAgtefaellepensionen udbetales fra forsikredes dad, inden alder u og sa laenge
den efterladte lever — udbetalingen ophgrer dog senest m ar efter forsikredes
dad.

n—>o, S, =g .- If(77|x+t9)67;nﬂd77 ,hvis (x+0)<u

— *
= 8o @, 1 Txro<u

u—x

D T _
K816(X1u’m) = _[ D4+6 :ux+6 ' gx+0 J‘f(n|x+ 6) ’ arjm‘\dnde

0 X
uss7s,

Symboler med | er beregnet med forsgrgedes normaldadelighed, jvf. pkt.
1.2.0.

Grundformen kan kun tegnes i forbindelse med grundform 825 med samme
ydelse, samme udlgb og betalingsperiode.

820 Kollektiv kunstig segtefzellepension

Udbetalingen begynder:

1)  gar efter x's dod, dersom denne indtreeffer inden 7 ar efter tegningen,

2) r+g efter tegningen, dersom x's ded indtreffer mellem r &r og r+g ar efter
tegningen,

3)  straks ved x's ded, dersom denne indtraeffer senere end r+g efter tegningen.

Udbetalingen opherer i alle tre tilfzelde ved den efterladtes ded.

n— o
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I

g -:‘ff(n|x+6)-Nn+g dn forO<r
x+6 D

I
—o n

) NI
Sto = gx+6~ff(n|x+9)-’“£)+g‘edn forr<O<r+g

n

gx+e'ff(n|X+9)-5;dn forO>r+g

=1

:gx+9~g\g+r|anx+9
r D © ﬁ1+
Kgo(x,1,g) = J-D;Jre Mo gx+9de.|.f(n | X+0)- #dn
0 X —o0 n

r+g D ) Nl o
[ 2 b 20d0 [ fn | x4 0) = dn

X

n

o0

D ° _
S Eea R R S HGIESOREY

r+g X —o0

Symboler markeret med I er beregnet med forsergedes normaldedelighed

Den kollektive kunstige egtefaellepension ma kun tegnes som led i en kombination
af grundformer mindst bestdende af opsat livrente (K211(x,1,)), supplerende ydelse
(Ka225(x,1,2)) og kollektiv kunstig aegtefaellepension (Ks2o(x,r,g)). Den kollektive kunstige
egtefaellepension ma ikke overstige hverken den opsatte livrente eller den supplerende
ydelse.

Se endvidere pkt. 8.2.1. om graensen for pensionens sterrelse samt pkt. 8.3.5. om
serlige tilbagekabsberegning.

825 Kollektiv supplerende ydelse

Ydelsen udbetales i m ar ved forsikredes dgd inden alder u, dersom forsik-
rede ikke har en pensionsberettiget segtefeelle. Safremt forsikrede har en pensi-
onsberettiget segtefeelle udbetales ydelsen fgrst ved denne aegtefelles ded og
indtil m ar efter forsikredes dad.

Si,= a, - 8o ff(77|x+9)67,;m1dﬂ

—o0
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M,-M,,_ “fD T _
K825(X,U,m) = —ux am—‘ - I xh ﬂx+9 "0 If(n‘x + 9) ) arylzln—|d77d9
0 —0

D D

X X

60 < n =75, jfr.pkt.8.2.3.

Grundformen kan kun tegnes i forbindelse med grundform 816 med samme
ydelse, samme udlgb og betalingsperiode.

Bestemmelserne i selskabets tekniske grundlag 8.0.0 vedrarende kollektive for-

sikringer geelder ikke nar 816 og 825 tegnes med samme ydelse, samme udlgb
og betalingsperiode.

840 Kollektiv bernerente

r betegner ophersalderen for bernerenten, »< 24, jvf. pkt. 8.2.2. Barnerenten op-
harer dog senest ved det enkelte barns ded. Barnededeligheden forudsattes at vare 0.

n— o

r

d
Sx+9 - Icr—r+x+9 ’ aﬂdr
0

= rSx+0

D h _
Ksao(x,1) = ID;H’ MHedef Corixro 3107

0 X 0

Se endvidere pkt. 8.2.2. om gransen for bernerentens storrelse.

850 Kollektiv waisenrente

r betegner ophersalderen for waisenrenten, »< 24, jvf. pkt. 8.2.2. Waisenrenten op-
harer dog senest ved det enkelte barns ded.

d
x+6

r
n— o, S =W 'Jcr—r+x+9 ‘a-ﬂdt

0
= W Sx+0
w = 0,05 for mend, 0,30 for kvinder og 0,30 for unisex

Kgso(X,r) =

= W - Kgao(X,1)
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Se endvidere pkt. 8.2.2. om graensen for den samlede barnepension til det enkelte
barn.
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Nettopassiver med kollektive ydelser og invaliditetsydelser,
beregnet udfra pkt. 5.2.2.

Renteforsikringer

945 Kollektiv bernerente med udbetaling fra forsergerens ded, invaliditet
eller alderspensionering

r betegner ophersalderen for barnerenten, »< 24, jvf. pkt. 8.2.2. Bernerenten ophe-
rer dog senest ved det enkelte barns ded. Bernededeligheden forudsettes at veere 0.

x+n er forsergerens alder ved alderspensioneringen, x+n < 67.
T
ad =
Sx+9 - J-C'c—r+x+6 : aﬂdr
0
= rSx+6

dt

=1

r
ai
Sx+9 - J-Cr—rerJrG : <]
0
= rSx+0
X+n 7]

T
a _ _
S - jcr—r+x+e -a_dr
0

= Sx+0

a n Da ) r _
K945( X’n’r ) - J’;:e ’ (Miie + Mil+9)dej Cr—r+x+9 : aﬂd‘t
0 0

Dx
a r
X+n =
F ’ I Cr—r+x+n ' aﬂdr
X 0

Se endvidere pkt. 8.2.2. om gransen for bernerentens sterrelse.
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Invalidesum

Belgbsgransen for invalidesum udger pr. 1. januar 1997 850.000 kr. og reguleres
hvert &r pr. den 1. januar i overensstemmelse med udviklingen i forbrugerindekset. Ud-
viklingen i forbrugerindekset fastsattes som vardien af indekset for september det neer-
mest forudgéende ar divideret med vardien af indekset for september 1996. Den regule-
rede belgbsgranse afrundes til naermeste hele 5.000 kr.

10.0.0.

Forsikringer med forhgjet dedsrisiko og/eller forhgjet in-
validitetsrisiko

For mandlige forsikrede med forhgjet dedsrisiko kan i stedet for den i pkt. 1.2.1. anferte
dedsintensitet anvendes en af de i pkt. 10.1.1. anforte.

For mandlige forsikrede med forhgjet invaliditetsrisiko kan i stedet for den i pkt. 1.3.1.
anferte intensitet for overgang fra aktiv til invalid anvendes en af de i pkt. 10.2.1. anforte.

Enhver af de i pkt. 1.2.1. og 10.1.1. anforte dedsintensiteter
(M= Mid = ui(d) kan siledes kombineres med enhver af de i pkt. 1.3.1. og 10.2.1. anferte

intensiteter for overgang fra aktiv til invalid. ( ;,Lii ).

For kvindelige forsikrede med forhgjet dedsrisiko kan i stedet for den i pkt. 1.2.2. anferte
dedsintensitet anvendes en af de i pkt. 10.1.2. anforte.

For kvindelige forsikrede med forhgjet invaliditetsrisiko kan i stedet for den i pkt. 1.3.2.
anferte intensitet for overgang fra aktiv til invalid anvendes en af de i pkt. 10.2.2. anforte.

Enhver af de i pkt. 1.2.2. og 10.1.2. anforte dedsintensiteter
(n,= },lid = uiyd) kan séledes kombineres med enhver af de i pkt. 1.3.2. og 10.2.2. an-

forte intensiteter for overgang fra aktiv til invalid. (ui,i ).

For forsikrede pa unisex grundlag med forhgjet dedsrisiko kan i stedet for den i pkt. 1.2.3.
anforte dedsintensitet anvendes en af de i pkt. 10.1.3 anforte.

For forsikrede pa unisex grundlag med forhgjet invaliditetsrisiko kan i stedet for den i
pkt. 1.3.3. anforte intensitet for overgang fra aktiv til invalid anvendes en af de i pkt.
10.2.3. anforte.

Enhver af de i pkt. 1.2.3. og 10.1.3. anforte dedsintensiteter
(u,= ,u;"’ = ,ul’;d ) kan sdledes kombineres med enhver af de i pkt. 1.3.3. og 10.2.3. an-

forte intensiteter for overgang fra aktiv til invalid. ( ,u;” ).

Den samlede preemie respektive det samlede indskud for en forsikring, tegnet pé en for-
sikret med forhgjet dedsrisiko og/eller forhgjet invaliditetsrisiko, ma dog aldrig blive
mindre end det belab, der fis ved for denne forsikrede at anvende de i pkt. 1.2.1. og pkt.
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1.3.1., henholdsvis 1.2.2. og pkt. 1.3.2., henholdsvis 1.2.3. og pkt. 1.3.3. anferte intensite-
ter.

10.1.0. Forhgjet dedsrisiko

For mandlige forsikrede benyttes en af de i pkt. 10.1.1. anfoerte intensiteter. For kvinde-
lige forsikrede benyttes en af de i pkt. 10.1.2. anferte intensiteter.
For forsikrede pa unisex grundlag benyttes en af de i pkt. 10.1.3. anforte intensiteter.

10.1.1. Forhgjet dedsrisiko for mandlige forsikrede — G82

D2: w1, =0,0025 +10>7% 00810
D3: u, = 0,003 + 1002 0-0%10
D4: p1, = 0,004 +10%! %0810
D5: g, = 0,006+ 1003810
D6: . =0,01+10%20 0810
D7: g, =0,018+10%30038x10

DS8: u, = 0,034 + 1051240038510

Forsikringer, tegnet pa tavle D7 eller tavle D8, ma ikke have positiv risikosum efter det
fyldte 70. ar.

Forhgjet dedsrisiko for mandlige forsikrede — T05

D2:
,le — (m) N (090025 + 105,9564—0,038)6710) + (1 _ m) . (0,0006 + 104,047+0,057x—10)
D3:
+0,038x— 1 40,0575~
(1 n lO(x 67)) (0’003 + 106,032 0,038 10) + (1 _ 1 " IO(X_67) ) . (0,0006 + 104,047 0,057 10)
D4:
,le' = (—1 N lé(x()7) ) . (09004 + 106,108+0,038x—10) + (1 _ 1 " 101()‘67) ) . (0,0006 + 104,047+0,057x—10)
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Ds:
u, = (l " lé(x_67) ) . (0,006 + 106,184+0,038x—10) + (1 _ l " lé(x_67) ) . (0,0006 + 104,047+0,057x—10)
Dé:

i, = (l " lé(x_67) ) . (0,01 + 106,260+0,038x—10) + (1 _ 1 " lé(x_67) ) . (0,0006 + 104,047+0,057x—10)

D7:

‘le — (—1 n 10(}(767) ) . (0’01 8 + 106,336+0,038x710) + (1 _ 1 " 10(}(767) ) . (0,0006 + 104,047+O,057x710)
DS:
,le — (m) . (0’034 + 106,412+0,038x710) + (1 _ 1 " lé(x()7) ) . (0,0006 + 104,047+0,057x710)

Forsikringer, tegnet pé tavle D7 eller tavle D8, ma ikke have positiv risikosum efter det
fyldte 70. ar.

Forhgjet dedsrisiko for kvindelige forsikrede — G82

D2: g1, = 0,0025+ 10>+ 04810
D3: g1, = 0,003 +10> 00080
D4: 1, = 0,004 4107708710
D5: g1, = 0,006 + 1072035710
D6: 4, =0,01+ 10%!08+0,038y-10
D7: g, =0,018+10% 0028710

DS: ,Uy — 0,034 + 106,260-%—0,038)7—10

Forsikringer, tegnet pa tavle D7 eller tavle D8, ma ikke have positiv risikosum efter det
fyldte 70. ar.
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Forhgjet dedsrisiko for kvindelige forsikrede — T05

D2:—(1 o) © 0025 + 10>*4+003710y 4 (] kv 1(;y_m)-(0,001+103"‘2“+°s"61y-1°)
D3:
M,y Z(m) (0,003 +10>* 210 + (1 T é(y67))-(0,001+103’424+°’°61y10)
D4:

(1 10(‘ )" (0,004+105’°56+°f°38y“’)+(1—m)-(0,001+103’424+°’°“y10)
Ds:

#=G Ow o) (0,006 +10°FHRERE) 4 (1 —W)-(0,001+1o3’424+°’°61y-1°)

D6:

=g lo(y ) (0,01+10°27070) 11 ——lé(y_m))-(0,001+1o3’424+°’°61y-1°)
D7: 1 1

u, = (W) . (0,018 + 106,184+o,038y—10) + (1 — W) . (0’001 + 103,424+0,061y—10)
DS:
+ 1 .
_( O(y 67)) (O O34+106 260+0,038y— 10) (I_W) (O 001+103 ,424+0,061y— 10)

Forsikringer, tegnet pa tavle D7 eller tavle D8, ma ikke have positiv risikosum efter det
fyldte 70. ar.

Forhgjet dedsrisiko for forsikrede pa unisex grundlag — G82

D2: g, =0,0025 + 10*$0+003u-10
D3: g1, = 0,003 + 10300038710
D4: g1, = 0,004 + 10%56+003u-10
D5: g1, = 0,006 + 10032+ 0:038u-10
D6: 41, = 0,014 10%1%+0-03-10
D7: g, = 0,018 +1001#++0038u-10

DS: ,Llu — 05034+106,260+0,038u—10
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Forsikringer, tegnet pa tavle D7 eller tavle D8, ma ikke have positiv risikosum efter det
fyldte 70. ar.

Forhagjet dedsrisiko for forsikrede pa unisex grundlag — T05

Dz:_ ( 10<u — ) (0,0025 +10>%H 7Ry 4 (1 110%) (0,001 + 10424+ 0-001~10y
D3:
M, = (m) -(0,003 + 10> ¢03%10y 4 (1 _m) (0,001 410324006110y
D4:

M= 0<u ey (0,004 1077 4 (1 110%)~(0,001+103"‘2‘”()»061”-10)
D5:

#o=G 0<u o) (0,006 + 1007 + (1 11Oﬁ)~(0,001+1o3"*24+°’°61u-1°)
Dé6:
o= (m) +(0,01+10% 08 4 (1 m) (0,001 4 10>424+0001-10)
D7: 1 1

ILlu — (1 " 10(u767) ) . (0,01 8 + 106,184+0,038u710) + (1 _ 1 " 10(u767) ) A (09001 + 103,424+0,061u710)
DS:

- ( O(u 67) ) (O 034 + 106 ,260+0,038u— 10) ( 1

- W) ) (03001 + 103’424+0a061u—10)

Forsikringer, tegnet pé tavle D7 eller tavle D8, ma ikke have positiv risikosum efter det
fyldte 70. ar.

Forhagjet dedsrisiko for forsikrede pa unisex grundlag — T14 - gzel-
der for nytegning efter 1. oktober 2014

D2: u, =0,0025—0,000500 + g 13"

x+2,t

D3: 1, =0,003 — 0,000500 + 1"+

x+4,t

D4: 1, =0,004 —0,000500 + 1'%

x+6,t

D5: 4, =0,006—0,000500 + 1'%

x+8,t

D6: u, =0,01—0,000500 + 2"V

x+10,¢
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D7: u, =0,018 —0,000500 + z !

x+12,t

D8: 4, = 0,034 —0,000500 + p! 7

x+14,t

Forsikringer, tegnet pa tavle D7 eller tavle D8, ma ikke have positiv risikosum efter det
fyldte 70. ar.
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10.2.0  Forhgjet invaliditetsrisiko

For mandlige forsikrede benyttes en af de i pkt. 10.2.1. anferte intensiteter. For kvinde-
lige forsikrede benyttes en af de i pkt. 10.2.2. anferte intensiteter.
For forsikrede pa unisex grundlag benyttes en af de i pkt. 10.2.3. anforte intensiteter.

10.2.1. Forhgjet invaliditetsrisiko for mandlige forsikrede

12: p = 0,001200 + 10*84103+0.060x-10
13: u® =0,001800 + 10*3794+0.060x-10

4:  p¥ =0,002800 + 10>01712+0-060x10
15: ¥ =0,004600 + 1098407006010
I6: pg =0,008000 + 10%14206+0:080x-10
17:  p2 =0,014600 + 10%19%21+0.060x-10

18:  p =0,027600 + 1(°237+0.000x10
ny =py =
10.2.2. Forhgjet invaliditetsrisiko for kvindelige forsikrede
2 p® =0,001480 + 104716000010
B:  pd =0,002120 + 10%0%010.0007-10
4:  p® =0,003160 + 10%13106-0.0005-10
15:  pd =0,005000 + 10%19%21+0:000y-10
16: 2 =0,008440 + 10247570000y -10
17: pd =0,015080 + 10257 +0.000y-10

I8: M;l — 0,028210 + 105,33934+0,060y710
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Mz;,d: ulyd _ My

10.2.3. Forhejet invaliditetsrisiko for forsikrede p unisex grundlag
12 pf =0,001480 + 107136+ %0000
3: u =0,002120+ 10> 0510000010
[4: " =0,003160+ 1071000000410
I5: u =0,005000 + 1 0>!1%321+0.0000710
16: g =0,008440 + 1024757000710
I7: " =0,015080 + 10>>87+0.0600-10

18 #Zli — 0,028210 + 105,33934+0,060M710

=l = u,
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11.0.0. Tilladte forsikringsformer

11.1.0.

11.2.0.

11.3.0

11.4.0.

11.5.0.

Forsikringsydelserne i en forsikring/bonustilleegsforsikring skal opfylde betingelserne i
nedenstaende pkt. 11.1.0. Forsikringsydelserne i bonustilleegsforsikringer skal tillige op-
fylde betingelserne i pkt. 11.2.0.

Forsikringsydelser og praemiebetalingsrenter skal ved nytegning kombineres saledes, at
forsikringen opfylder betingelserne i pkt. 3.6.0., pkt. 4.1.0. sidste afsnit, afsnit 7 og ne-
denstdende pkt. 11.3.0. Ved regulering skal betingelserne i pkt. 3.6.0., afsnit 7 og neden-
staende pkt. 11.3.0. vaere opfyldt.

Alle beregninger savel ved tegningen som ved senere regulering/andring sker med an-
vendelse af de 1 afsnittene 1, 2, 3, 4 og 10 anferte beregningselementer.

Forsikringsydelser

De i en forsikring indgéende forsikringsydelser skal vere enten en af de tilladte grundfor-
mer, jvf. afsnit 9, eller en kombination af to eller flere af de tilladte grundformer med vil-
karlige positive ydelser.

Forsikringsydelserne skal i alle tilfeelde opfylde sével de under de enkelte grundformer
anforte serbetingelser som de generelle begraensninger i pkt. 5.4.0., 6.4.0., 8.1.0. og afsnit
10.

Endelig kan en forsikring under de 1 afsnit 8 anferte sarlige betingelser indeholde forsik-
ringsydelserne:

Skalapension, efterpension og tilskadekomstpension.

Maksimum for risiko
Ingen forsikring ma fremgé med en risikodaekning, der inkl. evt. bonustildeling er storre

end den risikodaekning, der gennem den pagaldende forsikrings risikoydelser kan erhver-
ves for den galdende preemie og nettoreserve pa G82 i %.

Udgaet
Omregning af ydelser til hgjt forrentet grundlag

Regler for eventuel omregning af ydelser ved overgang til aktuel pension fremgér af det
til enhver tid til Finanstilsynet anmeldte Bonusregulativ.

Regler for specielle forsikringer tegnet med indskud.
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(Tegnes ikke efter 01.06.1983)

Det samlede resultat af bonustilskrivninger og omregning kan garanteres for de 1 pkt.
11.5.1. anferte grundformer og kombinationer af grundformer, forudsat at forsikringen
tegnes mod indskud.

Det garanterede resultat bestemmes som den ydelse, der for indskuddet kan fis mod om-
regningsrenten 16%, jvf. pkt. 2.2. og pkt. 2.4.0.

Disse specielle forsikringer skal vare forsynet mod folgende forbehold:
”Safremt lovgivningen a&ndres siledes, at den rente, selskabet kan videregive til de forsik-

rede, nedsattes kan selskabet med Finnstilsynets godekdnes nedsatte forsikringsydelsen i
overenstemmelse hermed".
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|12.0.0. Overgangsregler

12.4.0.

Omtegning af forsikringer tegnet pa et for 01.07.1994 gaeldende
beregningsgrundlag til G82 i%

Omtegning til G82 i% skal kunne ske, selv om forsikringsformen ikke er tilladt ifalge
narverende teknisk grundlag.

Forhgjelser - bortset fra bonustilleegsforsikringer - efter omtegning skal vere i overens-
stemmelse med naervarende tekniske grundlag. Enhver aendring af en omtegnet forsikring
skal medfere, at forsikringen i sin helhed er i overensstemmelse med narvarende tekni-
ske grundlag, dog kan en forsikring altid omskrives til fripolice.
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|ad 1.1.0. Aldersberegning

Aldersberegning for individuelle bernerenter

For tilknyttede individuelle barne- og waisenrenter gaelder folgende regel: Udlebsda-
toen er den 1. i maneden efter det enkelte barns fyldte 'te ar. Forsergerens tegningsal-
der er den, der benyttes for den evrige del af forsikringen. Forsergerens udlgbsalder er
tegningsalderen med tillaeg af berne-/waisenrentens varighed. Bliver forsergerens ud-
lobsalder herved ikke hel, forhgjes den til naste hele alder.

ad 3.1.0. Nettopassiv

Zndring af en aktuel ydelse til andre betalingsmader

De aktuelle ydelser forfalder definitionsmassigt manedligt forud, nar ydelsen
beregningsmaessigt forfalder kontinuert.

Safremt udbetalingen skal ske med andre forfaldsmader end manedligt, sker omreg-
ningen sé der trods den definitionsmassige tilnermelse er korrekte relationer mellem
de forskellige betalingsmader.

Dette indeberer eksempelvis, at en livsvarig livrente med 1/12-érlig forfald, der skal
@ndres til 1/m-arlig forfald, multipliceres med

(12) (12)
a, N,

(m) ~ (m)
aX NX

ad 3.5.0. Nettoreserve

Nettoreserven beregnes med den til den tekniske rente svarende opgerelsesrente.

For straks begyndende forsikringsydelser, tegnet ifolge pkt. 11.5.0, beregnes nettoreser-
ven med den til den anvendte omtegningsrente svarende opgerelsesrente.

For opsatte forsikringsydelser, tegnet ifolge pkt. 11.5.0., beregnes nettoreserven i opsat-
telsestiden med den til den tekniske rente svarende opgerelsesrente og pa de pa G82 1%
beregnede og opskrevne ydelser. Nér opsattelsestiden er aflabet, beregnes nettoreserven
som for straks begyndende forsikringsydelser.

For avrige forsikringsydelser beregnes nettoreserven med den til den tekniske rente sva-
rende opgerelsesrente.
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d 4.1.0. Praemie og indskud

Vedrgrende skatter og afgifter

Alle former for premie og indskud pa policen forudsettes at veere ekskl. Skatter
og afgifter (f.eks arbejdsmarkedsbidrag), som selskaberne er palagt at afregne.
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Fortolkning af stk. 3 ved tolivsforsikringer

Nér udlebsalderen for preemie for den yngste forsikrede er lavere end 60 ér, er den
korteste preemiebetalingsvarighed ved nytegning 5 ar.

ad 4.1.1. Bruttopraemie

Forklaring for omregningsformel

Den kontinuerte nettopremie betragtes i formlen som forfaldende ménedligt
forud. Dette er udgangspunktet for omregning til andre forfaldsméader.

Det er en forudsetning for anvendelser af de konstante omregningsfaktorer, at der er

stornoret ved ded og invaliditet.

4.000 kr.'s graensen

Reglen indeberer en vis inkonsekvens i et interval, men lgsning er

(m)

entydig, safremt man enten betragter b som givet og ydelse ube-
m

(m)

kendt, eller ydelse givet og P som ubekendt.
m

(m)
P

—— givet:
m

Der regnes med STK(m) og STYKRATE, nar

() 4000
P . + STK(m) + STYKRATE
m m

Ydelse givet
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Der tilleegges STK(m) og STYKRATE, nér den beregnede bruttopraemie ekskl.
STK(m) og STYKRATE er mindre end 4.000 kr.

Bortfald af STK(m) og STYKRATE pa firmapensionsordninger

Pé grund af de relativt lave omkostninger kan styktilleegget i almindelighed undvzeres
pa firmapensionsforsikringer. Drejer det sig imidlertid om sma risikoforsikringer, kan
tilleggene ikke deekke de faktiske omkostninger, specielt ikke for rene risikoforsikrin-
ger. I pkt. 4.1.1. bestemmes det derfor, at der i en ordning med staerkt risikopraegede
forsikringer skal betales styktilleeg for de forsikringer, hvis arspreemie - ekskl. evt.
styktilleg og stykratetillaeg - er mindre end 4.000 kr.

I pkt. 4.1.1. anvendes betegnelsen "staerkt risikopraeegede forsikringer" i stedet for be-
tegnelsen "rene risikoforsikringer". Der skal derfor ogsé betales styktillaeg i de til-
feelde, hvor en ren risikoforsikring suppleres med en meget lille opsparingsforsikring,
medmindre arspraeemien derved kommer op pa mindst 4.000 kr.

Ved fortolkninger af pkt. 4.1.1. kan man som "grov tommelfingerregel" ga ud fra, at
dersom &rspreemien for de livsbetingede ydelser er mindre end 1.000 kr., er forsikrin-
gen "staerkt risikopreaeget".

Som eksempel pé staerkt risikopreegede forsikringer kan naevnes opherende livsforsik-
ringer, individuelle arverenter og waisenrenter, kollektive bernerenter og waisenren-
ter, kollektive opherende egtefellepensioner, invaliderenter og invalidesummer. Des-
uden alle kombinationer af disse forsikringer med meget sma opsparingsforsikringer.

Ved vurdering af, om forsikringerne i en ordning er steerkt risikopraegede, betragtes
ordningen som en helhed.

Er det derfor f.eks. 1 en pensionsoverenskomst bestemt, at der for alle funktioneerer
under 35 ar tegnes rene risikoforsikringer, der ved 35 érs alderen udvides med en ve-
sentlig alderdomsopsparing, er ordningen ikke i sin helhed en staerkt risikopraeget ord-
ning, og der skal derfor ikke betales styktilleeg, heller ikke for 35 ars alderen.

Derimod er 4.000 kr.'s-graensen knyttet til den enkelte forsikring. Skenner man derfor,
- efter en helhedsvurdering - at en ordning er steerkt risikopraget, skal alle forsikringer
i ordningen med arspreemie under 4.000 kr. betale styktillaeg, mens alle forsikringer
med arspreemie pa mindst 4.000 kr. slipper for styktilleeg.

En forsikring, der ifelge pkt. 4.1.1. og ovenstdende bemarkninger skal belastes med
styktillaeg, skal tillige belastes med stykratetilleg.
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En forsikring, der er tegnet som led i en firmapensionsordning, og som i overensstem-
melse med pkt. 4.1.1. og ovenstdende bemaerkninger er tegnet uden styktilleg og styk-
ratetilleeg, skal heller ikke efter en eventuel fratraedelse belastes med disse tilleg. An-
dres forsikringen i forbindelse med fratradelsen eller pa et senere tidspunkt, skal for-
sikringen kun belastes med styktilleg og stykratetilleeg, dersom den @ndres til en
steerkt risikopraeget forsikring med arspraemie under 4.000 kr.

Regulering af STK(m), STYKRATE, STKIND

Satserne for STK(m), STYKRATE og STKIND reguleres arligt pr. 1. januar. De regu-
lerede satser skal anvendes for forsikringer, som tegnes efter at en regulering har fun-
det sted. Forsikringer, som er tegnet inden reguleringen, skal fortsat belastes med de
tilleeg, som var geeldende pa forsikringernes tegningstidspunkt, ogsa selvom forsikrin-
gerne skal @ndres efter, at en regulering af satserne har fundet sted.

ad 4.1.2. Bruttoindskud

STKraensen

Reglen indebarer en vis inkonsekvens i et interval, men losningen er entydig, sa-
fremt man enten betragter 1B som givet og ydelse som ubekendt, eller ydelse som
givet og 1B som ubekendt.

15 givet
Der regnes med STKIND, nar
1B < STKGRANSE + STKIND

STKGRANSE = 11.78 1 2013 (Indeks reguleres)

Ydelse givet

Der tilleegges STKIND, nar det beregnede bruttoindskud ekskl. STKIND er mindre
end STKGRANSE.
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ad 7.0.0. Praemiebetalingsrenter

Formel for den specielle form i sidste stykke

Formlen for den i sidste stykke omtalte serlige preemiebetalingsrente, hvor praemiebe-
talingen opherer i alder x + r:

Ni _ﬁ; + D27 .ﬁm _ﬁ
Dy Dy Dy,

X+T

hvor 67<x+r<70

Denne form forventes kun anvendt i sarlige tilfeelde.

ad 8.0.0. Bestemmelser vedroerende kollektive forsikringer

Ved beregning af kapitalveerdier m.v. forudseettes det altid, at forsikrede og pensions-
berettigede er af forskelligt ken.

ad 8.1.0. Kollektiv ordning

Valgmulighed med hensyn til egtefaelle- og bernepension

Der kan aftales valgfrihed med hensyn til agtefzlle- og bernepension ved
A. Optagelse i ordningen.

B. Indgéelse af agteskab, skilsmisse, agtefelles
dad, berns fodsel eller ded.

C. En pa forhand aftalt alder eller pa et aftalt
tidspunkt indenfor 5 ar efter optagelse i ord-
ningen.

Omvalg under pkt. B og C kan ikke finde sted efter, at den forsikrede er fyldt 54 ar, og
skal veere foretaget inden 6 maneder efter, at betingelse for omvalg er opfyldt.
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Idet den laveste ydelse, som kan vaelges, angives som procent af den hejeste ydelse,
som kan velges, gelder folgende begransninger:

Antal forsikrede i ordnin- | Aftalt alder under C hgjst Aftalt alder under C over 35
gen 35 ar ar
-9 100% 100%
10— 199 66 2/3% 100%
200 — 499 50% 66 2/3%
500 - 25% 50%

Omvalg af @gtefaellepension kan geres betinget af gtefellens godkendelse.

Ved omvalg finder de almindelige regler for afgivelse af helbredsoplysninger anven-
delse.

Aftaler om valgfrihed skal indeholde en opsigelsesklausul, saledes at valgfriheden kan

oph@ves, nér en videreforsel mé antages at vare til vaesentlig ugunst for selskabets
gvrige forsikrede.

ad 8.2.4. Skalapension

Begransninger

Forsikringsformer med skalapension kan kun tegnes i samme omfang som det prakti-
seredes 1 perioden 01.01.1966 - 30.06.1982.

Der kan altsa ikke arbejdes med skalaer, der i forleb vaesentligt adskiller sig fra forleb,
der anvendtes i den navnte periode.
ad 9.0.0. Tilladte grundformer

Ved grundformerne 165, 175, 185, 225, 265, 275, 365, 620, 820 skal g ved tegningen
vere et helt antal ar.

ZEndringer i begransninger for visse grundformer

For forsikring, bestdende af grundformerne 210, 235 og 630, ma n i arverenteydelsen
(235) fastsattes saledes,
atx; +n<87ellerxy +n<87

For forsikring, bestdende af grundformerne 211, 265 og 630,
ma r + g i arverenteydelsen (265) fastsattes saledes,
atx; tr+g<87ellerxy + r+g<87

Forudsetningen for disse @ndringer er dog, at den padgeldende forsikring tegnes
mod indskud.



Side 087
ad 10.0.0. Forsikringer med forhejet dedsrisiko og/eller forhgjet inva-
liditetsrisiko

Vedrerende brugen af invaliditetsklausuler

I forbindelse med selskabernes afgivelse af tilbud/tegning af forsikring vedrerende deek-
ning af invaliditetsrisiko er der adgang til at anvende klausuler.

Anvendelsen af invaliditetsklausuler er ikke begranset til de tilfzelde, hvor der er givet
afslag pa tegning af forsikring.

Invaliditetsklausulerne kan endvidere anvendes ved premiefritagelse.

Anvendelse af invaliditetsklausuler indeberer, at praemien for forsikringen beregnes efter
de tavler, som forsikringssegende bedemmes til, hvis arsagen til klausulen ikke forela.

Der er udarbejdet et seet klausuler til brug ved selskabernes afgivelse af tilbud vedrerende

daekning af invaliditetsrisiko, som er indarbejdet i Retningslinier Risikovurdering Personfor-
sikring (Gul Bog).

ad 11.2.0. Maksimum for risiko

Baggrund for regel

Pa grund af fleksibiliteten i de nye beregningsgrundlag vil det veere muligt at konstruere for-
sikringsprodukter, der i hele forsikringstiden fremtraeder med en risikodaekning, der er betyde-
ligt gunstigere end den risikodeekning, der kan erhverves pa G82 i%.

Man vil f.eks. nesten vilkérligt kunne forege risikodeekningen, séfremt man lebende anvender
bonusandelen helt eller delvist til kab af kortvarige risikodeekninger eller praemiebetaling.

Reglen i 11.2.0. er ikke ment som en begraensning pa, hvilke teknikker der ma anvendes. Reg-
len saetter kun en graense for mulige resultater.

Reglen indeberer, at man ikke kan opné hejere risikodekning end den, der kan opnés, safremt
bonus anvendes til en ren risikoforsikring pa tegningsgrundlaget, der daekker indtil forsikrin-

gens udleb resp. pensioneringstidspunktet.

Herved undgés, at der indferes tilsyneladende forskellige priser for rene risikoprodukter.
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1.0.0. Integrationsformler
Den efterfolgende formelbeskrivelse indeholder beregning af et antal integral-udtryk.
Beregningen er sket ved numerisk integration under anvendelse af én af folgende formler,
som der i det enkelte tilfeelde vil vaere henvist til.
1.1.0. Laplace's formel med nedstigende differenser
Der er medtaget 5. differens, hvorefter formlen har felgende udseende:
‘ 1
[f(t)dt = ————[-863-f(b +5) + 5449 (b +4) — 14762 (b +3)
" 60480
+22742-f(b+2) — 23719 -f(b +1) + 41393 (b)]
+f(b-1)+f(b-2)+...... +f(a+1) + f(a)
1
+ -[—41393-f(a)+23719~f(a+1)—22742-f(a+2)
60480
+14762 - f(a+3) — 5449-f(a+4) + 863-f(a+5)|
1.2.0. Laplace's formel uden differenser

Naér der ikke medtages differenser, bliver formlen:
b-1

%.f(a)+ %~f(b)+ D f(v)

a v=a+l

For b = a+1 fés specielt

%-f(a) ; %.f(b)
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1.3.0. Simpson's kvadraturformel

Idet der regnes med intervallengde Y5, fas:

b

!f(t) dt = %-{f(a) + 4-2f(v+%) +2. bif(v) + f(b)}

v=a+l

For b =a+1 fés specielt

b

[f(t)dt = %-[ﬂa) +4-f(a +%) + f(b)}

a
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2.0.0. Ngjagtighed og afrunding

2.1.0. Najagtighed

Alle beregninger er - med mindre andet er anfort - sket i flydende tal med 16 betydende
cifre (dobbelt praecision).
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3.0.0. Etlivsstorrelser

x betegner alder for en mand eller en kvinde.
3.1.0. Formler

qu en given rentefod i og en given dgdelighedsintensitet u; er [, (henholdsvis
[2Y) beregnet ved

l, = eIXO “tdt, beregnet ved formlen i afsnit 1.1.0.
, hvor x, = 1 (radiksalder).

De gvrige dekrement- og kommutationsstarrelser er beregnet ved:
D, =1, -v* , hvor v* erangiveti®6.1.0.



Side 092

4.0.0. Tolivssterrelser
x betegner alder for forsikrede 1.
y betegner alder for forsikrede 2.
4.1.0. Formler

Idet der er taget udgangspunkt i etlivssterrelserne, er folgende formler anvendt:

t,y+t—x

Ny = J D dt , beregnet ved formlen i afsnit 1.1.0.

X

120

Ny = J D; dt , beregnet ved formlen i afsnit 1.1.0.

t,y+t—x

120

Mi,y = J-Dt’yﬂfX -p,dt , beregnet ved formlen i afsnit 1.1.0.

120
Mx,ly = J.Dt,yﬂfx My, dt , beregnet ved formlen i afsnit 1.1.0.

X

— —1 — 1
Mx’y = Mx,y + Mx,y
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5.0.0.

Kollektive elementer

5.1.0.

5.1.1.

5.1.2.

x betegner alder for forsergeren.
y betegner alder for det pensionsberettigede individ.

Agtefellepension

Nagjagtighed

Beregning af dekrementfunktionerne I, 1% og I'y samt nettopassiv er sket som beskrevet i
afsnit 2.1.0. @Qvrige storrelser er beregnet i flydende tal med 7 betydende cifre (enkelt
pracision).

Formler

De kollektive risikoelementer g, og f(y| x)

Som aldersgraense for x benyttes:

15 for mandlige forsikrede
12 for kvindelige forsikrede

nedre graense = xo = ) .
12 for forsikrede pdunisexgrundlag

gvre grense = 125
Som aldersgranse for y benyttes:

nedre graense = max [x-62, 1]
gvre greense = min [x+62, 125]

Dekrementfunktionerne I, 1% og I'y er beregnet ved

X
[0
Y — X0
I} =e
7.fced6
G __ X(
I =e
y*l
{uede
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hvor beregningen af de indgdende integraler er foretaget ved formlen i afsnit 1.3.0.

Taetheden for normalfordelingen ¢ (n|x) er beregnet ved

423 _
0,39;39 307 hor uo N7

X X

X

¢ (mlx) =

De i formlerne for go(nx), uu(x) og g« indgéende integraler (jvf. koncessionens afsnit
8.3.1.) er beregnet ved formlen i afsnit 1.2.0.

Idet rekursionen standses for v = 3, fremkommer folgende udtryk:

g, = [g.(mlx)dn

v=1 _

fnlx0="—-Yg mly

X v=1

Kollektive kapitalvaerdier

De kollektive kapitalverdier a(yx) er bestemt af formlen

0 fory,<y,+1
0eX)a (o) + (v 03 ]l for yy=y, +
a(y,)= %.[f(yo|X).§'(y0)+f(y1|x)-5|(y1)]
+ y12_11‘1(y|x)~5' (y) for y,>yo+1
yyor

med

yo = max [x-62, 1]

_ [min [x +62, 125] for livsvar ig eegtefeellepension
Y min [X + 62, 125, u] for ophgrende aegtefaellepension
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idet u er ophersalder for egtefaellepensionen,

-I
og hvor a(y) er renten til det pensionsberettigede individ, idet denne rente svarer til for-
men af egtefaellepension.

Gennemsnitsalder for den forsgrgede

Denne er beregnet ved

Y1

y, = 2.y fylx)
Y=Yo

hvor

yo = max [x-62, 1]
y1 =min [x+62, 125]

Nettopassiver
Nettopassivet, der kan udtrykkes ved formlen

120

1 —
D_' J-Dt "My Gy 'a(yt)dt

X

er beregnet ved formlen i afsnit 1.1.0.

5.2.0. Bernerenter

5.2.1. Formler

Idet faderskabs-/moderskabsintensiteten cx og annuiteten an regnes for hele og halve al-
dre, beregnes

b(x,r) = Ict dt ,og

X—Tr

X
'Sy = J‘Ct ‘a(rﬁ-t—xﬂ dt
X—r

ved formlen 1 afsnit 1.3.0.

Nettopassivet for bernerente ved ded

1 120
D_'IDt'“t'rstdt

X
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samt nettopassivet for barnerente ved ded, invaliditet og udleb

1 X+n
| [Drpte s dt+ Dl s }

Da x+n  r°x+n
X

er beregnet ved hjelp af formlen i afsnit 1.1.0.



6.0.0. Annuiteter

6.1.0.

Formler

Disse formler er kun athaengige af renten i og er felgende:

1
vV=—
1+1
— —Vn X
apl = , hvor 6 = In(1+1)
) _1-v ~123,4.12
anw_m a(m_aaaa)
d
hvor
(m) R
d =m-(1-v™)




BILAG 2.2. - Tilbagekabs- og fripoliceregulativ



Tilbagekabs- og fripoliceregulativ
For
Nordea Pension, Livsforsikringsselskab A/S



Generelle regler

De generelle regler vedrgrende tilbagekgb og aendring til preemiefri forsikring (fripolice) fin-
des i de almindelige forsikringsbetingelser, samt i det til Finanstilsynet anmeldte bereg-
ningsgrundlag.

For forsikringer der kan tilbagekabes henholdsvis andres til fripolice i henhold til de gene-

relle regler, geelder at tilbagekgbsvaerdien henholdsvis fripoliceveerdien beregnes efter
reglerne i neervaerende regulativ.

Fripolicevaerdien
En forsikrings fripoliceveerdi er lig med forsikringens nettoreserve med fripolicefradrag.

Tilbagekgbsveerdien

En forsikrings tilbagekgbsveerdi er lig med forsikringens nettoreserve med tilleeg af even-
tuel bonus og forudbetalt preemie og med tilbagekobsfradrag.

Fripolicefradrag
Der er folgende fripolicefradrag i forbindelse med omskrivning til fripolice,

e Fradrag til daekning af transaktionsomkostninger i forbindelse med omskrivning til fripo-
lice

Fradrag til daekning af transaktionsomkostninger i forbindelse med omskrivning til fripolice

Fradraget til deekning af transaktionsomkostninger udggres af et fripolicegebyr, der er ud-
tryk for de omkostninger der er forbundet med omskrivning til fripolice.

Fripolicegebyret reguleres Igbende og fremgar af satsbilaget til dette regulativ.

Tilbagek@bsfradrag
Der er folgende tilbagekabsfradrag,

e Fradrag til deekning af transaktionsomkostninger i forbindelse med tilbagekabet

e Fradrag pa ordninger etableret som PBL §53A opsparing



e Kursveernsfradrag i forbindelse med tilbagekabet, der deekker kurstab pa de veerdipapi-
rer de forsikredes penge er placeret i

Fradrag til daekning af transaktionsomkostninger i forbindelse med tilbagekab

Fradraget til daekning af transaktionsomkostninger udgares af et tilbagekabsgebyr, der er
udtryk for de omkostninger der er forbundet med tilbagekgbet.

Tilbagekabsgebyret reguleres Igbende og fremgar af satsbilaget til dette regulativ.
Fradrag i forbindelse med tilbagekab af ordninger etableret som PBL §53A opspa-
ring

| forbindelse med tilbagekgb af opsparingsordninger etableret i henhold til Pensionsbe-
skatningslovens §53A reduceres tilbagekgbsvaerdien hvis aftalen ikke har veeret i kraft i

lzengere tid end et af selskabet fastsat krav til mindste lgbetid.

Fradragets stgrrelse og krav til Igbetid fremgar af satsbilaget til dette regulativ.

Kursvarnsfradrag i forbindelse med tilbagekob

Kursveernsfradrag opgeres separat for hver enkelt rentegruppe.

| tifeelde af at veerdien af en rentegruppes samlede aktiver, der er afsat til deekning af livs-
forsikringshensaettelserne i rentegruppen, er mindre end de samlede livsforsikringshen-
saettelser for forbrug af individuelt bonuspotentiale i rentegruppen kan selskabet fastsaette
et kursvaernsfradrag. Kursveernsfradraget har til formal at beskytte de forsikrede, der forbli-
ver i Nordea Pension, Livsforsikringsselskab A/S.

Kursveernsfradraget beregnes som en forholdsmeessig andel af forsikringens retrospektive
hensaettelse:

Kursveaernsfradrag = (max(Nettoreserve, Kontoreserve)) x (1-k)
hvor k fastsaettes pa baggrund af k1:
k1 = (RH — SK — max(FIB-AKV;0)/ RH), 0 < k1 < 1
hvor,
RH = Summen af de retrospektive hensaettelser 1 rentegruppen
SK =Egenkapitalens udlaeg for tab i rentegruppen (skyggekonto)

FIB = Forbrug af individuelt bonuspotentiale i rentegruppen



AKV = Akkumuleret veerdiregulering i1 rentegruppen

k1 afrundes til 3 decimaler. (naermeste tiendedel %).

| forbindelse med udarbejdelse af kvartalsregnskaber opgeres RH, SK, FIB og AKV og
dermed k1 for hver rentegruppe.

Ved fastsaettelse af kursvaernsfradrag mellem opggarelserne til kvartalsregnskaberne fast-
seettes k pa baggrund af den skgnnede veerdi af k1. Dette skan baseres pa den aktuelle
udvikling i veerdien af rentegruppens aktiver og udviklingen i passiverne i selskabets se-
nest opdaterede prognose og budget.

Hvis der opstar markedsforhold hvor k1 ikke kan fastsaettes med rimelig preecision, kan
selskabet suspendere retten til tilbagekab for 4 uger af gangen, indtil markedsforholdene
er stabiliseret.

Tilsvarende kan selskabet suspendere retten til tilbagekeb i op til 4 uger, hvis der konsta-
teres et ekstraordinzert stort antal begaeringer om overfgrsler eller tilbagekab.

Kursveaernsfradraget reguleres Igbende og fremgar af selskabets hjemmeside.

Ikrafttreeden af requlativ

Neerveerende tilbagekgbs- og fripoliceregulativ geelder fra og med 1. april 2017.

Andringer af regulativet anmeldes til Finanstilsynet, og har virkning pa forsikringsaftaler
omfattet af regulativet, dvs. forsikringsaftaler indgaet fra og med 1. juli 1994.



Tilbagekgbs- og fripolicesatsbilag

Geeldende pr. 1. januar 2025
Omskrivning til fripolice:
Fradrag til daekning af transaktionsomkostninger.

Fripolicegebyret til deekning af transaktionsomkostninger udger 650 kr.

Tilbagekob:
Fradrag til deekning af transaktionsomkostninger.

Tilbagekgbsgebyret til deekning af transaktionsomkostninger udger 2.165 kr.

Fradrag ved tilbagekob af §53A opsparing

Hvis ordningen har veeret i kraft mindre end 5 ar reduceres tilbagekgbsveaerdien med 1,25% af den
retrospektive hensaettelse.



BILAG 2.3. - Gruppelivsforsikring



BEREGNINGSGRUNDLAG
FOR
GRUPPELIVSFORSIKRING

1. januar 2007



INDHOLDSFORTEGNELSE

FORSIKRINGSYDELSER
FALLES BESTEMMELSER
BEREGNINGSGRUNDLAG

TARIFPRAMIER FOR GRUPPELIVSFORSIKRING
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1. FORSIKRINGSYDELSER
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1.2

1.3

14

Dadsfaldssum / -rate

Udbetales ved et gruppemedlems dgd i forsikringstiden. Eventuel rateudbetaling skal pabegyndes
senest ved gruppemediemmets 70. ar.

Udigbssum

Udbetales nar/hvis gruppemedlemmet opnar en bestemt alder. Udlgbssum kan udbetales tidligst ved
det 60. ar og skal udbetales senest ved det 70. ar.

Kan kun tegnes som tillzegsydelse til 1.1.

Agtefellesum

Udbetales ved dad i forsikringstiden af en segtefeelle eller samlever til gruppemedlemmet. Agtefeel-
ledaekningen er obligatorisk for alle gruppemedlemmer. Agtefaeller anses ikke for at veere gruppe-
medlemmer og teeller ikke med i bestemmelsen af gruppens totale antal.

Kan kun tegnes som tillaegsydelse til 1.1 i en obligatorisk ordning.

Bornesum/ -rente

Udbetales ved et gruppemedlems dgd i forsikringstiden til barn (inkl. adoptiv- og stedbgrn) under en
aftalt alder.

Barnerenten kan lzengst udbetales til barnets 24. ar.

Kan kun tegnes som tillaegsydelse til 1.1.



2. FELLES BESTEMMELSER



2.1 Dispensation fra § 55 stk. 1 i lov om finansiel virksomhed.
Gruppelivsforsikring kan tegnes uden samtykke fra de enkelte forsikrede. Agtefeeller - herunder re-
gistrerede partnere - kan medforsikres uden samtykke fra disse. Det samme gaelder samlevere i
papirlgse forhold.

2.2 Maksimumsdakning for ar 2019

Hgjeste hovedforsikringssum: 20.000.000 kr.

Hojeste segtefaellesum: 6.000.000 kr.
Ved reduktion i hovedforsikringssum - dog ikke hgjere end 50% af
denne.

Hgjeste barnesum: 2.000.000 kr.

Hgjeste barnerente: 500.000 kr.

Hgjeste udlgbssum: 10.000.000 kr.

Der kan i gruppelivsaftalen aftales, at hovedforsikringssum samt udlgbssum udbetales i rater.

Maksimumsbelgb angivet ovenfor reguleres hvert ar pa grundlag af forholdet mellem nettoprisindek-
set for juli de foregaende 2 ar.



23

Antal gruppemedlemmer

Obligatoriske ordninger
Mindste antal gruppemedlemmer er 10. For aegtefaelledaekning, udlgbssum, livsvarig deekning og
kundegruppeliv geelder seerlige regler.

Forsikringsydelser Mindste antal gruppemediemmer
Dgdsfaldssum/ -rate 10

Udlgbssum 100

FAEgtefaelledaekning 100

Kundegruppeliv 1000 (efter 6 maneder)

Er antallet af gruppemedlemmer under 10 ved et forsikringsars begyndelse, skal ordningen opsiges
til udlgbet af forsikringsaret. Opsigelsen bortfalder, hvis antal gruppemedlemmer pa ny er 10 eller
derover.

Frivillige ordninger

Mindste antal gruppemedlemmer er 10. For udlgbssum, livsvarig daekning og kundegruppeliv geelder
seerlige regler (jf. regler for obligatoriske ordninger). Agtefeelledaekning kan ikke etableres i frivillige
ordninger.

Tilslutning til en ny frivillig gruppelivsaftale skal mindst udgere tilslutningsprocenten og mindste antal
deltagere efter folgende skala:

Tilslutningskrav
Berettiget til at

indtraede i gruppen Tilslutningsprocent Mindste antal deltagere
10 - 49 100% 10
50 - 99 90% 50
100 - 199 75% 90
200 - 499 60% 150
500 - 999 50% 300
1.000 -1.999 35% 500
2.000 -4.999 20% 700
5.000 - 10% 1.000

Ved gruppelivsforsikring for grupper, hvor mindst 1.000 personer er berettigede til at indtraede, be-
hgver tilslutningskravet efter skalaen oven for farst at veere opfyldt 12 maneder efter aftalens ikraft-
treedelse.

Ved gruppelivsforsikring for grupper, hvor mindst 10.000 personer er berettigede til at indtraede, be-
hgver tilslutningskravet farst at vaere opfyldt 24 méneder efter aftalens ikrafttraedelse.

Falder tilslutningsprocenten pa en bestaende ordning til mindre end angivet i nedenstaende skala,
skal ordningen opsiges af forsikringsselskabet.

Berettiget til at

indtraeede i gruppen Tilslutningsprocent
10 - 49 90%
50 - 99 81%
100 - 199 68%
200 - 499 54%
500 - 999 45%

1.000 -1.999 32%

2.000 -4.999 18%

5.000 - 9%

Opsigelsen sker til udgangen af det forsikringsar, der faglger efter det ar, hvori den manglende tilslut-
ning konstateres.
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2.5

2.6

27

Dzkning efter det 70. ar

Gruppelivsforsikring kan fortseette efter det 70. ar, nar fortsaettelsen er obligatorisk for alle medlem-
mer i gruppen, og gruppen ved etableringen omfatter i alt mindst 100 personer.
Gruppemedlemmer, der er fyldt 70 ar, teeller med i antallet, der bestemmer det szerlige tillaeg for
grupper under 1.000 personer.

Bgrnesummer, eventuelle barnerenter og segtefaelledaekning ophgrer senest ved gruppemed-lem-
mets 70. ar.

Fortsaettelsesforsikring kan ikke tegnes med daekning over det 70. ar.

Medlemmer, der er fyldt 70 ar, har ikke ret til praemiefri deekning.

Rateforsikring

Hovedforsikringssum samt udlgbssum kan udbetales i rater. Udbetalingsperiode og udbeta-lingster-
miner fastsaettes i gruppelivsaftalen. Ved dgd efter udbetalingen er pabegyndt, fortsaetter udbetalin-
gen i restperioden.

Kundegruppeliv

Kundegruppelivsforsikring kan etableres for en virksomheds kunder (herunder medlemmer af kredit-
og investeringsforeninger), forudsat at gruppen ikke er dannet med opnaelse af gruppelivsdaekning

som formal eller veesentligt formal.

Deaekningen skal sta i rimeligt forhold til kundens engagement med den pagaeldende virksomhed og
fastsaettes efter objektive kriterier.

Forsikringen giver ikke ret til fortsaettelsesforsikring.

Som udgangspunkt giver forsikringen ikke ret til preemiefri deekning. Dog kan kunde-gruppelivsfor-
sikring udvides med ret til preemiefritagelse. For udvidelsen beregnes tillaegs-preemie efter reglerne
i 3.5.2. | hele perioden afseettes en reserve beregnet efter reglerne i 3.3.5.

Forsikringen kan ikke udvides med segtefaelledaekning, barnedaekning - herunder barnerente og ud-
lgbssum.

Forsikringen skal ophgre senest ved det 70. ar.

Berettiget til at indtraede er ogsa aegtefeeller / samlevere, safremt de er defineret som gruppe-med-
lemmer.

Inden 6 maneder efter forsikringens etablering skal mindst 1.000 gruppemedlemmer vaere omfattet.
Senest 24 maneder efter forsikringens etablering skal mindst 15.000 eller 10% af gruppemediemmer
veere omfattet.

Dgdsfaldsdakning

Dgdsfaldsdeekning tariferes ud fra henholdsvis Tarif A og Tarif B (se naermere beskrivelse i afsnittet
“Beregning af preemie for de enkelte forsikringsydelser”).

Tarif A anvendes pa ordninger tegnet inden for feellesrisikogruppe og kundegruppeliv. Desuden selv-
steendige risikogrupper der er indtegnet fgr 1. januar 2007.

Tarif B anvendes pa ordninger tegnet inden for faelles firmarisikogruppe. Der ud over selvsteendige
risikogrupper indtegnet fra og med 1. januar 2007.



3. BEREGNINGSGRUNDLAG
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3.2

3.3

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.34

3.3.5

Risikoelementer

Aldersberegning

Alderen beregnes som fyldt alder pr. 1. januar.

Alderen for gruppemedlemmer med fyldt alder under 31 ar fastsaettes til alder 30 ar.
Anvendt dedelighed

Under afsnittet “Beregning af praemie for de enkelte forsikringsydelser” er dadeligheds-tavlerne for
de respektive ydelser anfart.

Rente

Grundlagsrente, samt et eventuel kombineret omkostnings- og sikkerhedstillaeg fremgar af afsnittet
"Beregning af praemier for de enkelte forsikringsydelser”.

Nettogrundlag

Nettopassiv

Ved nettopassivet for en forsikring eller forsikringsdel forstas kapitalveerdien af alle selskabets gje-
blikkelige forpligtigelser. Nettopassivet for manedlige ydelser beregnes, som om ydelserne forfaldt
kontinuert.

Praemiebetalingsrente

Ved praemiebetalingsrenten for en forsikring eller forsikringsdel forstas kapitalvaerdien pr. 1 krone
praemiebetaling.

Kontinuert nettopraemie

Den kontinuerte nettopreemie bestemmes som forholdet mellem nettopassivet og praemie-betalings-
renten.

Nettoindskud
Nettoindskuddet bestemmes som nettopassivet pa beregningstidspunktet.
Nettoreserve

Nettoreserven beregnes som nettopassivet med fradrag af den kontinuerte nettopraemie multipliceret
med praemiebetalingsrenten.

Fastseettelse af nettoreserven ved aktuelle forsikringsydelser:

Rateforsikring: Nettoreserven beregnes som indskuddet for en rateforsikring efter G82, 2% netto.

Bgrnerenter: Nettoreserven beregnes som indskuddet for en ophgrende livrente pa barnet efter G82
2% brutto.

Forleenget preemie- Nettoreserven beregnes som nettoindskuddet for en ophagrende livs-

fritagelse forsikring efter G82 2% (grundform 115).



3.4

3.4.1

3.4.2

3.43.a

3.4.3.b

Bruttogrundlag

Bruttopraemie

Der beregnes ikke styk- og stykratetilleeg.
Terminsvis betaling

Praeemiens starrelse ved terminsvis betaling omregnes efter nedenstaende tabel:

Fraltil 1/1-arlig 1/2-arlig 1/4-arlig 1/12-arlig

1/1-arlig 1,00000 0,50773 0,25644 0,08591
1/2-arlig 1,96955 1,00000 0,50507 0,16920
1/4-arlig 3,89955 1,97992 1,00000 0,33501
1/12-arlig 11,64009 5,91002 2,98498 1,00000

Tillaeg for grupper under 1.000 personer — TARIF A
For en gruppelivsforsikring, der er tariferet efter Tarif A, og som omfatter faerre end 1.000 gruppe-
medlemmer, beregnes et tilleeg til praeamien for de enkelte ydelser pa:
(12,5 -0,0125 n)%
hvor n er antal forsikrede ved ordningens oprettelse, respektive pa senere arsdage.
Tillaeg for grupper under 1.000 personer — TARIF B
For en gruppelivsforsikring, der er tariferet efter Tarif B, og som omfatter faerre end 1.000 gruppe-
medlemmer, beregnes et tilleeg til preemien for de enkelte ydelser pa:

(25 - 0,025 n)%

hvor n er antal forsikrede ved ordningens oprettelse, respektive pa senere arsdage.



3.5 Praemiebetalingsrenten

Der henvises til afsnittet: Beregning af preemie for de enkelte forsikringsydelser.
3.51 Praemiefritagelse

Der er i alle beregninger af preemier forudsat ret til 3 ars preemiefritagelse ved nedseettelse af er-
hvervsevnen til en tredjedel eller derunder.

3.5.2 Praemiefritagelsestillaeg

Hvis preemiefritagelse ydes ud over 3 ar forages tarifpraemien for dgdsfaldsdaekningen med et tilleg
efter fglgende skala. Tillaegget athaenger af preemiefritagelsestype.

Tilleegspraemie %
Forleenget
Forlaeenget preemiefritagelse |V preemiefritagelse |[FAG-
Udlgbsalder [preemiefritagelse |ved Yz invaliditet [ved Yz invaliditet |invaliditet
60 3,1 3,7 3,4
61 3,4 4.1 3,7 L
62 3,9 4,7 4,3 o L
63 4,3 5,2 4,7 f;_) o
64 4,8 5,8 5,3 Egs ||
65 5,5 6,6 6,1 580 |
66 6,1 73 6.7 59 € [
67 6.8 8,2 75 | 2 |
68 7,7 9,2 8,5 L
69 8,6 10,3 9,5
70 9,6 11,5 10,6

Tilleegspreemieprocenterne er fremkommet, som falger

1. Forleenget preemiefritagelse ved 2/3 invaliditet:
Beregnet pa baggrund af G82-grundlaget samt folketalsbestand fra Danmarks Statistik pr. 1.
januar 2005.

2. Forlenget preemiefritagelse ved % invaliditet:
Indregnet 20% risikoforggelse ift. forlaenget preemiefritagelse ved 2/3 invaliditet.

3. Halv preemiefritagelse ved V2 invaliditet:
Indregnet 10% risikoforggelse ift. forlaenget preemiefritagelse ved 2/3 invaliditet.

4. FAG-invaliditet:
Tilleegspreemieprocenten forgges med 20%.



3.6

3.6.1.a

3.6.1.b

3.6.2

3.6.3

Beregning af pramie for de enkelte forsikringsydelser

Preemieberegningen foretages hvert ar ud fra aldersfordelingen pr. 1. januar.

For obligatorisk gruppelivsforsikring, der omfatter mindst 1.000 forsikrede, kan preemieberegningen
foretages pa grundlag af en fordeling efter alder, der kun revideres hvert 5. ar. For ordninger, der
omfatter udlgbssum, skal praemieberegningen - uanset gruppens stgrrelse - foretages hvert ar.

Dodsfald — TARIF A

Praemien for dgdsfaldsdaekningen, tariferet ved Tarif A, for medlemmer under 70 &r udregnes som
en et-arig ophgrende livsforsikring med naturlig preemie. Da@delighedstavlen er HS-tavlen 3,75% hel-
arlig. Tilleeggene andrager 1,05 0/00 af forsikringssummen og 7% af bruttopraemien. Herefter bereg-
nes den helarlige bruttopreemie ved at multiplicere den kontinuerte bruttopraemie med 0,97. Minimum
for helarspreemien er 4,5 0/00.

Den helarlige preemie fra det 70. ar er lig med bruttoindskud for en et-arig ophgrende livsforsikring
beregnet pa F 66 M 4% med et ars aldersformindskelse (bade meaend og kvinder)

Den beregnede helarspraemie reduceres med k%, hvor k athaenger af den fyldte alder x ved hvert
forsikringsars begyndelse. K fastsaettes efter fglgende regneregel:

x <30 k=75
31<x<38 k=75 - (x-30)
39<x<56 k=67 - 1,5 (x-38)
x <57 k=39
58 <x <69 k=38
70 <x k=0

Dodsfald — TARIF B

Praemien for dadsfaldsdaekningen, tariferet ved Tarif B, under 70 ar udregnes som 40% af Tarif A og
forhejes derefter saledes, at den endelige Tarif B indeholder et tillaeg af 13%

Udigbssum - arbejdere og funktionaerer

Praemien for udlgbssum beregnes for alle udlgbsaldre som for alder 66 ar for bade maend og kvinder
pa grundlag af G82 M 5%, grundform 125 med udlgb 67 ar.

AEgtefellesum
Preemien beregnes kollektivt for bade gifte og ugifte.

Preemien beregnes som 65% af preemien for den tilsvarende sum for gruppemedlemmet for sa vidt
angar medforsikrede hustruer, og 130% for sa vidt angar medforsikrede aegtemaend.



3.6.4.a

3.6.4.b

3.7

3.71

3.7.2

Bgrnesummer

Nar forsikringssummen ved gruppelivsmedlemmet eller den medforsikrede segtefeelles ded afhaen-
ger af antallet af bern ved dgdsfaldet, beregnes praemien for denne tilleegssum ud fra barnetallet
b(x,z), der er det gennemsnitlige antal bgrn der ikke er fyldt z ar, for en forsikret, der er fyldt x ar.
Barnetallet b(x,z) beregnes som

0,75 x <30

0,75 + 0,15 (x-30) 31<x<35

0,03 (z+37) 36<x<44

0,05 (z+11) + 0,01 (z-29) (x-45) + 0,00007 (z-23)? (x-45)? 45<x<62

0,01 (z-16) (67-x) 63 <x<66

0,00 67 <x
Barnerenter

Praemien beregnes som produktet af praemien for en forsikret, der er fyldt x ar og passivet ved ded
for G82 2% M grundlagets kollektive barnerenter (:Sx).

Supplerende pramier
Bidragsfri deekning under orlov

Under retsbestemt orlov samt anden orlov kan forsikringsdaekningen opretholdes uden preemiebe-
taling efter aftale med gruppeledelsen.

Hvis en gruppe viser tab pa grund af den bidragsfri daekning, er selskabet berettiget til uden varsel
fra det fglgende forsikringsar at forhgje praemien med et tilleeg, der maksimalt kan udgere samme
procent, som de forsikrede pa orlov udger af de avrige forsikrede.

Forgget risiko

Der beregnes eventuel tilleegspraemie, hvis en gruppe frembyder en mere varig risiko, der ikke kan
rummes inden for den tarifmaessige praemie. Hvis en gruppe udviser tab i 3 pa hinanden falgende
ar eller i 4 inden for de sidste 5 ar, foretages som hovedregel en vurdering af, om der eventuelt
skal fastsaettes skaerpede vilkar for gruppelivsordningen.

Lempelse eller bortfald af skaerpede vilkar falger samme regler.

Tillaegspreemier angives i % af tarifpraemien.



4. TARIFPRAEMIER FOR

GRUPPELIVSFORSIKRING



41.a Dadsfaldssum - for aldre under 70 ar — TARIF A

Helarlige praemier pr. 1.000 kr. forsikringssum for ordninger med mindst 1.000 gruppemedlemmer.

For ordninger med faerre end 1.000 gruppemedlemmer beregnes et tillaeg til preemien efter reg-
lerne i punkt 3.4.3.a

Alder Praemie
30 1,12
31 1,18
32 1,27
33 1,36
34 1,46
35 1,57
36 1,68
37 1,80
38 1,94
39 2,13
40 2,33
41 2,55
42 2,80
43 3,07
44 3,37
45 3,71
46 4,08
47 4,49
48 4,95
49 5,46
50 6,04
51 6,68
52 7,38
53 8,18
54 9,07
55 10,06
56 11,18
57 12,32
58 13,60
59 14,78
60 16,07
61 17,51
62 19,08
63 20,83
64 22,73
65 24,84
66 27,17
67 29,72
68 32,54
69 35,64

Tillaeg for preemiefritagelse beregnes efter punkt 3.5.2



Dodsfaldssum - for aldre under 70 ar — TARIF B
Helarlige praemier pr. 1.000 kr. forsikringssum for ordninger med mindst 1.000 gruppemedlemmer.

For ordninger med faerre end 1.000 gruppemedlemmer beregnes et tillaeg til preemien efter reg-
lerne i punkt 3.4.3.b

Alder Praemie
30 0,51
31 0,54
32 0,58
33 0,63
34 0,67
35 0,72
36 0,77
37 0,83
38 0,89
39 0,98
40 1,07
41 1,17
42 1,29
43 1,41
44 1,55
45 1,71
46 1,88
47 2,06
48 2,28
49 2,51
50 2,78
51 3,07
52 3,39
53 3,76
54 417
55 4,63
56 5,14
57 5,66
58 6,25
59 6,80
60 7,39
61 8,05
62 8,77
63 9,58
64 10,45
65 11,42
66 12,49
67 13,66
68 14,96
69 16,39

Tillaeg for preemiefritagelse beregnes efter punkt 3.5.2



Dadsfaldssum - for aldre over 69 ar
Helarlige praemier pr. 1.000 kr. forsikringssum for ordninger med mindst 1.000 gruppemedlemmer.

For ordninger med faerre end 1.000 gruppemedlemmer beregnes et tillaeg til preemien efter reg-
lerne i punkt 3.4.3.a

Alder Praemie
70 42,90
71 46,89
72 51,28
73 56,05
74 61,36
75 67,07
76 73,41
77 80,33
78 87,83
79 96,07
80 105,14
81 114,86
82 125,63
83 137,35
84 149,85
85 163,64
86 178,61
87 194,91
88 212,07
89 231,04
90 250,70
91 272,86
92 296,09
93 320,90
94 347,28
95 375,26
96 404,82
97 435,91
98 468,45
99 502,35

Gruppemedlemmer over 99 ar regnes som alder 99.



4.21 Borneintensiteter

Gennemsnitligt antal barn, b(x,z), der ikke er fyldt z ar for en forsikret, der er fyldt x ar.

X b(x,24) b(x,23) b(x,22) b(x,21) b(x,20) b(x,19) b(x,18) b(x,17)

< 31 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75
31 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90
32 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05
33 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20
34 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35
35 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50
36 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
37 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
38 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
39 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
40 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
41 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
42 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
43 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
44 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
45 1,75 1,70 1,65 1,60 1,55 1,50 1,45 1,40
46 1,70 1,64 1,58 1,52 1,46 1,40 1,34 1,28
47 1,65 1,58 1,51 1,44 1,37 1,30 1,24 1,17
48 1,60 1,52 , 1,36 1,29 1,21 1,14 1,06
49 1,55 1,46 1,37 1,28 1,20 1,12 , 0,96
50 1,50 1,40 1,30 1,21 1,12 1,03 0,94 0,86
51 1,45 1,34 1,23 1,13 1,03 0,94 0,85 0,77
52 1,40 1,28 1,16 1,05 0,95 0,85 0,77 0,68
53 1,35 1,22 1,09 0,98 0,87 0,77 0,68 0,60
54 1,31 1,16 1,03 0,90 0,79 0,69 0,60 0,52
55 1,26 1,10 0,96 0,83 0,71 0,61 0,52 0,45
56 1,21 1,04 0,89 0,75 0,64 0,54 0,45 0,38
57 1,16 0,98 0,82 0,68 0,56 0,46 0,38 0,32
58 1,11 0,92 0,75 0,61 0,49 0,39 0,32 0,27
59 1,06 0,86 0,68 0,53 0,41 0,32 0,25 0,21
60 1,02 0,80 0,62 0,46 0,34 0,25 0,19 0,17
61 0,97 0,74 0,55 0,39 0,27 0,19 0,14 0,13
62 0,92 0,68 0,48 0,32 0,20 0,12 0,09 0,09
63 0,32 0,28 0,24 0,20 0,16 0,12 0,08 0,04
64 0,24 0,21 0,18 0,15 0,12 0,09 0,06 0,03
65 0,16 0,14 0,12 0,10 0,08 0,06 0,04 0,02
66 0,08 0,07 0,06 0,05 0,04 0,03 0,02 0,01

67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



4.2.2

30
31
32
33
34

35
36

37
38
39

40
41

42
43
44

45
46
47
48
49

50
51
52
53
54

55
56

57
58
59

60
61

62
63
64

65
66

67
68

Kapitalvaerdier — bgrnerenter

Kapitalveerdi -1kr. arlig rente - for en x-arig, hvor begrnerenten udlgber ved barnets r ar.

Sx=18

13,392885
14,654931
15,652338
16,371617
16,811020

16,977411
16,883567

16,546244
15,986345
15,231525

14,317774
13,287472

12,185063
11,052609
9,926582

8,836213
7,803146

6,841957
5,961153
5,164341

4,451384
3,819447

3,263872
2,778886
2,358140

1,995112
1,683392

1,416874
1,189873
0,997189

0,834139
0,696546

0,580728
0,483460
0,401942

0,333752
0,276810

0,229337
0,189816

Sx=19

14,237436
15,617398
16,727326
17,552706
18,091281

18,349799
18,341203

18,082346
17,592475
16,893766

16,014260
14,989705

13,861821
12,674133
11,467644

10,277711
9,132457

8,052460
7,051300
6,136571

5,311054
4,573878

3,921558
3,348868
2,849541

2,416800
2,043757

1,723690
1,450224
1,217446

1,019968
0,852941

0,712054
0,593510
0,493989

0,410609
0,340882

0,282673
0,234155

Sx=20

15,069389
16,565508
17,786278
18,716176
19,352444

19,701715
19,777100

19,595810
19,177302
18,5642157

17,712957
16,717486

15,590805
14,373670
13,108499

11,835128
10,587754

9,393385
8,271554
7,234889

6,290118
5,439254

4,680745
4,010513
3,422813

2,910933
2,467711

2,085932
1,758593
1,479082

1,241286
1,039646

0,869172
0,725432
0,604530

0,503060
0,418071

0,347018
0,287716

Sx=21

15,888932
17,499474
18,829433
19,862291
20,594794

21,033464
21,191578

21,086702
20,738764
20,168616

19,397259
18,447012

17,344938
16,125094
14,827079

13,492094
12,158764

10,860121
9,622085
8,463192

7,395169
6,423939

5,650807
4,773600
4,087700

3,486897
2,964076

2,511735
2,122365
1,788716

1,503967
1,261827

1,056589
0,883137
0,736935

0,613998
0,510850

0,424477
0,352282

Sx=22

16,696250
18,419509
19,857028
20,991309
21,818612

22,345347
22,584956

22,555354
22,276938
21,771087

21,059094
20,161683

19,100422
17,901332
16,597262

15,226546
13,829121

12,442400
11,098284
9,821652

8,630104
7,5634526

6,540108
5,647504
4,853982

4,154436
3,5642240

3,009922
2,549676
2,153735

1,814631
1,525358

1,279471
1,071131
0,895115

0,746795
0,622110

0,517520
0,429958

Sx=23

17,491525
19,325819
20,869294
22,103485
23,024173

23,637661
23,957549

24,002098
23,792166
23,349660

22,696413
21,853433

20,840665
19,678591
18,391980

17,012362
15,576762

14,123858
12,689885
11,305662

9,995096
8,774916

7,655242
6,640590
5,731032

4,923329
4,211944

3,5689880
3,049348
2,682273

2,180664
1,836859

1,543692
1,294582
1,083579

0,905362
0,755225

0,629042
0,5623216

Sx=24

18,274936
20,218610
21,866460
23,199071
24,211752

24,910697
25,309666

25,427261
25,284792
24,904684

24,309314
23,520222

22,557606
21,440285
20,187443

18,822481
17,375573

15,882435
14,380525
12,904957

11,485542
10,145282

8,900111
7,759452
6,727217

5,802952
4,982972

4,261352
3,630769
3,083155

2,610202
2,203717

1,855874
1,559364
1,307492

1,094205
0,914104

0,762414
0,634949



69 0,156959 0,193774 0,238297 0,292040 0,356785 0,434637 0,528069

G82 2%



Udlgbssum
Helarlige praemier for 1.000 kr. forsikringssum for ordninger med mindst 1.000 gruppemed-lemmer.

For ordninger med faerre end 1.000 gruppemedlemmer beregnes et tillaeg til preemien efter reg-
lerne i punkt 3.4.3.a

Alder Udlgbssum *
Funktionaerer/arbejdere

30 0,00
31 0,00
32 0,00
33 0,00
34 0,00
35 0,00
36 0,00
37 0,00
38 0,00
39 0,00
40 0,00
41 0,00
42 0,00
43 0,00
44 0,00
45 0,00
46 0,00
47 0,00
48 0,00
49 0,00
50 0,00
51 0,00
52 0,00
53 0,00
54 0,00
55 0,00
56 0,00
57 0,00
58 0,00
59 1.060,18
60 1.060,18
61 1.060,18
62 1.060,18
63 1.060,18
64 1.060,18
65 1.060,18
66 1.060,18

67 1.060,18



68 1.060,18
69 1.060,18

*) Der beregnes kun praemie for antal gruppemedlemmer i udlgbsar -1.



BILAG 2.4. — Beregningsgrundlag Unit Link
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Risikoelementer

Risikoelementerne bestemmes udfra et unisex grundlag.

11.0 Aldersberegning

Alderen beregnes som fyldt alder ved udlgb eller pensioneringstidspunkt (subs. prae-
mieophgrsdato), med fradrag af forsikringens varighed (subs. restvarighed).

Safremt alderen ikke kan bestemmes herved, anvendes fyldt alder pa tegningsdatoen.

1.2.0 Normal basisdedelighed

T14U
i, =p -(1-R(x))™ ,hvort,=1/7-2014

eE+F-x+G-x2+H<x3 x> 65

~ eA+B-x+C-x2+D-x3 ,x<65
/’lx -

R(x)=max(a-x+5;0)

, hvor
-7,88228
-0,09736
0,0042408
-0,000032
36,4958
-1,69
0,021734
-0,000085765
-0,0004
0,04694

e IZoTmgaQwr

1.2.1 Anvendt dedelighed for alderspensionering
u'y, betegner den faktisk anvendte dadsintensitet og er angivet ved de til enhver tid

geeldende satser, der er anmeldt til Finanstilsynet, jf. satsbilag A.

1.2.2 Anvendt dodelighed efter alderspensionering

Den til enhver tid anvendte dedelighed fremgar af satsbilag A.

1.3.0 Normal basisinvaliditet

u? betegner intensiteten for overgang fra aktiv til invalid.



1.3.1

1.3.2

u2 betegner intensiteten for overgang fra aktiv til dgd.

u betegner intensiteten for overgang fra invalid til ded.

Haiu - 0 0006 + 104,71609+ 0,06x — 10

wedy = i, = g

Anvendt invaliditet ved invaliditetsgrad mellem 2/3 og 1
5742, i e (u), betegner den faktisk anvendte intensitet ved overgang fra aktiv til invalid.
67,38, = ef . 67, . o i€ (u)

og hvor ef og % er de til enhver tid geeldende satser, der er anmeldt til Finanstilsynet,
jf. satsbilag A.

ef er en erhvervsfaktor, som afspejler en stillings eventuelle foragede invaliditetsrisiko.
Ved beregning vedrgrende praemiefritagelse er faktoren 1 og for beregning vedrgrende
Syge- og Ulykkesforsikringer er faktorerne identiske med dem der benyttes i Nordea
Pension, Livsforsikringsselskab A/S.

Anvendt invaliditet ved invaliditetsgrad mellem 1/2 og 2/3

0,2 i e (u), betegner den faktisk anvendte intensitet ved overgang fra aktiv til invalid.
SOHaii= ef . 5, . Maii ie (u)

og hvor ef og % er de til enhver tid gaeldende satser, der er anmeldt til Finanstilsynet,
jf. satsbilag A.

ef er en erhvervsfaktor, som afspejler en stillings eventuelle foragede invaliditetsrisiko.
Se ovenfor.



2.0.0

21.0

2.2.0

2.3.0

24.0

Rente

Opgorelses- og teknisk rente

Den tekniske rente for nytegnede forsikringer er -0,5% p.a. svarende til en opggrelses-
rente pa -0,9738 %.

For bestadende forsikringer er den tekniske rente -0,5%, 1% eller 2% p.a.
Opggrelsesrenten finder anvendelse ved beregning af risikosummer og praemier for
risikoforsikringer. Renten anvendes desuden ved beregning af hensaettelser for forsik-
ringer under udbetaling eller hvor der er tilkendt preemiefritagelse.

Omregningsrente

Ved alderspensionering fastsaettes de arlige udbetalinger for en rate- eller livrentefor-
sikring pa basis af en omregningsrente j.

Omregningsrenten anmeldes til Finanstilsynet.

De arlige udbetalinger er ikke garanterede, men reguleres pa basis af den faktiske op-
sparing og den geeldende omregningsrente.

Ved overgang til alderspension kan opsparingen i stedet veelges overfart til en gen-
nemsnitsrenteforsikring.

Sikkerhedstillaeg

Sikkerhedstilleegget fastseettes som en reduktion af rentestyrken pa
i+5 1,05
-In
10 1,045

Opgorelsesrente

Ved beregning af nettopassiver i forbindelse med og efter en omregning ifalge punkt
2.2.0 anvendes den til den benyttede omregningsrente svarende opggrelsesrente.

Sammenhaengen mellem Teknisk- / omregningsrente og opgerelsesrenten fremgar af
folgende

Teknisk rente i % Opggarelsesrente i %
-0,5 -0,9738
1,0 0,5190
1,5 1,0167
2,0 1,5143
2,5 2,0119

3,0 2,5095



3.0.0

3.1.0

3.2.0

3.3.0

3.4.0

3,5 3,0071

4,0 3,5048
4,5 4,0024
5,0 4,5000

Nettogrundlag

Nettopassiv

Ved nettopassivet for en forsikring eller forsikringsdel forstds kapitalvaerdien af alle sel-
skabets gjeblikkelige og fremtidige forpligtelser.

Nettopassivet for manedlige ydelser beregnes, som om ydelserne forfaldt kontinuert.

Anvendelse af passiv

Passivet anvendes for forsikringsdele under udbetaling, samt i risikopassiver ved bereg-
ning af risikopreemie.

Hensattelse til aktuelle pramiefritagelser

Fremgar af bilag 6.1. "Livforsikringshenseettelser og fortjienstmargen” samt satsbilag, bilag
6.2.

Hensezettelse for eventuelle forsikringsdele

Henseettelsen for eventuelle forsikringsdele beregnes ved manedlig fremregning

Henseettelseutimo = Henszettelsepimo
- risikopraemie
+ debiteret preemie
+ debiteret indskud
- - omkostningsbelastning
+ investeringsafkast
- - pensionsafkastskat

Reglerne for beregning af hensaettelser fremgar af "Regulativ for teknisk konto”. i kapitel 4
Afkastet svarer til kursaendringer og udloddet afkast pa de investeringsandele, der er

tilknyttet forsikringen.
Der er ingen garanti for afkastets starrelse. Afkastet kan blive negativt.



3.5.0

4.0.0

41.0

411

4.1.2

Pensionsafkastskatten beregnes som afkastet ganget med den til enhver tid
geeldende skattesats for afkast af den pdageeldende art. Ved negativt afkast er

pensions- afkastskatten negativ.
Ved beregning i labet af aret beregnes latent pensionsafkastskat. Ultimo aret eller ved
forsikrings opher, fratraekkes positiv pensionsafkastskat i opsparingen.

Regler for afkast og pensionsafkastskat er beskrevet i "Regulativ for investeringer”

Generelle begransninger

En forsikring ma ikke opbygges saledes, at henseettelsen for forsikringsdelen pa noget
tidspunkt kan blive negativ.

Safremt hensaettelsen for en eventuel forsikring bliver negativ, som felge af negativt
investeringsafkast eller betaling for risiko og omkostninger, bortfalder forsikringen.

Forsikringstageren kan dog opretholde en eventuel risikodaekning ved indbetaling af
den manglende praemie.

Omkostninger / Bruttogrundlag

De i afsnittet naevnte parametre anmeldes til Finanstilsynet og fremgar af satsbilag A.

Praemie og indskud
Ved praemie forstas enhver fremtidig i policen forudsat indbetaling.

Andre indbetalinger er indskud.

Pramieomkostninger

| de farste N maneder fra forsikringens etablering, belastes preemien med OMK-P1 %.
Herefter belastes praeemien med OMK-P2 %.

Belastningen kan veere afhaengig af preemiens starrelse, samt af om forsikringen ind-
gar i en obligatorisk pensionsordning.

Indskudsomkostninger

Indskud belastes med OMK-I %

Belastningen kan veere afhaengig af indskuddets sterrelse, samt af om forsikringen ind-
gar i en obligatorisk pensionsordning.

Ved overfgrsel af pensionsmidler fra andre selskaber, kan der geelde specielle aftaler.



Se "Regler for overfgrsel af pensionsmidler”

41.3 Lobende gebyr
Forsikringen belastes med OMK-B kr. pr. maned afheengig af forsikringens status og
produkttype.

41.4 Saldo omkostninger

Forsikringen belastes med en procentdel af reserven. Denne procent udggr OMK-S %

Belastningen kan veere afhaengig af saldoens stagrrelse, samt af om forsikringen indgar
i en obligatorisk pensionsordning.



4.2.0

4.3.0

Fripolice

| forbindelse med omskrivning til praemiefri deekning belastes forsikringen med omkost-
ninger i henhold til det til enhver tid gaeldende "Tilbagekabs- og Fripoliceregulativ.”
Betingelser for tilsagn om tilbagekob uden afgivelse af helbredsoplysninger

Der kan kun gives tilsagn om tilbagekgb af eventuelle forsikringsdele.

Hvis passivet ved forsikredes dgd er mindre end opsparingen, kan der gives tilsagn om
tilbagekab af sa stor en del af forsikringen, som modsvares af passivet ved forsikredes
ded. Safremt der sker tilbagekab efter denne bestemmelse, skal dadsfaldsrisikoen re-

duceres tilsvarende.

Der kan dog altid gives tilsagn om tilbagekab, hvis opsparingen ikke er stgrre end
kr. 53.000 (grundbelgb). Grundbelgbet reguleres efter pensionsskattelovens § 20.

For forsikringer, der er baseret pa aftale mellem arbejdsgiver, forsikringsselskab og ar-
bejdstager, kan det aftales, at der gives tilsagn om tilbagekgb i forbindelse med fratrae-
den fra den pageeldende arbejdsgiver efter falgende regler:

A. Tilbagekeb straks ved fratreeden kan ske, hvis:

1.  tilbagekebsveerdien tilfalder arbejdsgiveren i henhold til lov nr. 310 af
09.06.1971 med senere zndringer,

2. forsikrede emigrerer,
3.  forsikrede far ansaettelse som tjenestemand. Tilbagekgb kan ske i det

omfang, tilbagekesbsvaerdien overfares til staten eller kommunen som
betaling for tillaeggelse af pensionsalder,

B. Tilbagekeb mellem 1 og 2 ar efter fratreeden kan ske, hvis forsikrede pa tilbagekebstidspunktet
1. ikke er pensioneret eller fyldt 67 ar,
2. ikke er tjenestemand eller tjenestemandsaspirant,
3. ikke er og ikke skal genoptages i1 en pensionsforsikringsordning eller i en pensionskasse, samt
4. ikke har anseettelse i en stilling, hvor arbejdsgiveren vil deltage i prae-miebetalingen pa den

medbragte police.
Der kan geelde andre regler som fglge af overfgrselsregler anmeldt til Finanstilsynet.

Tilsagn om tilbagekgb i andre tilfaelde uden afgivelse af helbredsoplysninger kan ikke
gives.



4.31 Tilbageksbsvaerdien

Tilbagekabsveerdien udger opsparingen efter fradrag af tilbagekgbsomkostninger og
eventuelt skyldig pensionsafkastsskat - PAL.

Regler for og omkostninger ved tilbagekab fremgar af det til enhver tid gaeldende "Tilba-
gekabs og fripoliceregulativ”

Hvis forsikringen er blevet overfgrt fra gennemsnitsrente i Nordea Pension geelder seer-
lige regler.

4.4.0 Administrationshensaettelser
For eventuelle forsikringer er administrationsreserven 0.

For forsikringer, der er under Igbende udbetaling pa grund af ded eller tabt erhvervs-
evne udger administrationsreserven 2 % af passivet.

For forsikringer, hvor der er tilkendt preemiefritagelse udger administrationsreserven
2% af hensaettelsen svarende til praemiefritagelsen.



5.0.0

5.1.0

51.1

5.1.2

5.2.0

Passiver for etlivsforsikringer

Risikopassiv og passiv for aktuelle forsikringsdele, som ikke er betinget af invali-
ditet.

Dadsintensiteterne ved beregning af passiver er basisdgdeligheden.

Indferelse af betegnelser
| det generelle udtryk for passivet uden invaliditetsydelser indgar fglgende betegnelser:
Sd

i+0

betegner passivet ved forsikredes ded i alder i + 8, fori  (x,y,u).

Y. betegner ydelsen mellem alder i +6 og i+ 6 +d@ , fori € (x,y,u).

Risikopassiv og passiv for aktuelle forsikringsdele, som ikke er betinget af invali-
ditet

K(i,n):.l. %W' /'liia 'Siied(g +I%'Y;+9d9 fori e (xy,u).
0 i ° !

Generelle begransninger

De i pkt. 5.1.1 anfagrte passiver og ydelser skal alle veere ikke-negative.



6.0.0

6.1.0.

6.1.1.

Passiver for tolivsforsikringer

Passiver for forsikringsdele under udbetaling

Dadsintensiteten er basisdadeligheden

Indferelse af betegnelser

I det generelle udtryk for passivet for tolivsforsikringer uden invaliditetsydelser indgér felgende be-

6.1.2.

6.2.0.

tegnelser:
,.ldw,,.ﬁg er passivet ved i,'s ded i alder i, + 8 betinget af, at i, lever pa dette
tidspunkt, for i,,i, € (X,y,u).
l.zdw,ilﬂg er passivet ved i,'s ded i alder i, + 6 betinget af, at i, lever pa dette
tidspunkt, for i,,i, € (X,y,u).
L +6.i,40 er ydelsen, betinget af at i, og i, erilive, for i;,i, € (x,y,u).
Passiv

"
P
(‘ ] )OO D} g0 <* 4 . )d
Kl]:lzan :J- * ’ :ui1+6'Til+9,i2+6’+/uiz 12+911+0 0
0 Dii
1-°2
*

+ j do for i,i, e (X,y,u).
0

z]+6’ i +0
t|+z9 i +0
Generelle begransninger
De i pkt. 6.1.2 passiver og ydelser skal alle veere ikke-negative.

Endelig skal nettopassiverne for den etlivsforsikring, der er tilbage i tilfeelde af i>’s ded,
for i, € (x,y,u), pa et vilkarligt tidspunkt, opfylde de generelle begraensninger i pkt.
5.3.0.



7.0.0

71.0

Risikopramier
Indforelse af betegnelser

Pf = Arlig bruttopremie til tid t pa grundlag g, for trek af omkostninger og
inkl. preemie til solidarisk preemiefritagelse.

ng'* = vaerdien af depotet til tid t pa grundlag g

x; = forsikredes alder

x, = medforsikredes alder

rabatg;zfgfﬁ rabat pd risikopraemie ved pramiefritagelse pd en given aftale

Lgry = justering af risikopremie ved dgd sfa.risikoresultat og forventning

til fremtidige resultater. Faktor af heenger af om en grundform er livsbetnget eller ej

Starrelsen yRi‘;’j angiver sumudbetalingen og/eller kapitalvaerdien af lgbende udbeta-
linger for hhv. overgang fra og aktiv til dad. Kapitalvaerdien er beregnet for forsikredes
deekning, hvor Sz g,x,- angiver risikopassivet for forsikredes grundform. Indeks j angiver
her henholdsvis 1. og 2. liv. Indeks j angiver henholdsvis 1. og 2. liv.

je{12}y, gef{grl}

t—i t_i 2 ’

Bemeerk, at ydelserne til tid t for eventuelle deekninger regnes ved

7k a,xq,Xx.
Ve + B pY

v9 . = V) 39 13
1= kxq,%2
t 12 K"y
t—ﬁ_g

hvor K:;sz angiver enhedspassivet for den pageeldende daekning.

For aktuelle deekninger udger Yt‘g_i den ydelse, der udbetales til tid t-1/12.

12

d,x]'
tlg
standen hhv. aktiv, dad og invalid. Risikopassivet Bfgx" er angivet pa forsikredes beta-

lingsrente. indeks j angiver henholdsvis 1. og 2. liv.
For betalingsrenter opgeres kapitalvaerdien af fremtidige preemier ud fra den arlige
bruttopraemie.

Starrelserne PR™Y, PR%"Iog PR™ angiver kapitalveerdien af fremtidige preemier i til-
t 9 t,g g g

k.x; kx;
fex <Bt'9 ] +Bt—ig>
pR '{ ngl 1 ’ ke{aldli}l gE{grl},]E{l,Z}

t—529 t-55 2



7.2.0 Risikopraamie ved ded

1 . X X .
RisikoPrmDgd? = Z — e (yRadf’ — PR —Vg’1>

f
e R . e 29 2
Ved 101% reservesikring er
RisikoPrmDgdy = 0
7.3.0 Risikopraemie ved pramiefritagelse

RisikoPrmFritag; = E-/,tlgrtad’lal'g’ - (1 —rabat? 7" ) - (— "R 1+ PR )
x+ 27

poradatgr _ of 67, . u*9* for grundformer med deekning ved mindst 2/3 invaliditet

ploradatgr _ of . 50, . y,’?i'g'*, for grundformer med daekning ved mellem 1/2 invaliditet
og 2/3 invaliditet



8.0.0 Tilladte aktuelle grundformer
Grundformerne er alle opbygget ud fra de generelle nettopassiver i afsnittene 5 og 6.

Den Igbende udbetaling skal pabegyndes straks.

Grundformerne kan kun afledes af eventuelle forsikringsdele. Der kan altsa ikke tegnes
indskudsbetalte straks begyndende pensioner.

8.1.0 Grundformer

115 Ophgrende livsforsikring

Sig =S, Sin=0 , i e (Xy,u)
. M =M.
Kis(i,n) = ———
Di
i+n<80

165 Ophgrende livsforsikring i rater

wa =S8, Sin=0 , i e (Xy,u)
. ﬁi —MHn —

K165(|,n) = T . ag-l

i+n<80

210 Livsvarig livrente

n =0, Sx+0= EX

K210(X) = a,

211 _Opsat livrente

d
S x+6

=0, Sx+n= a

X+n

K211(x,n) = —*=



215 Ophgrende livrente

n=0, Siso=4a

P

N, .
Kars(i,m) = ———m

, i e (Xy,u)

216 Opsat, ophgrende livrente

Livrenten udbetales i hgjst m ar fra alder i+n til alder i+n+m.

S;l;_g =0, Si+n= 57

i+n:m|

n i+n+m

N.
Kz1s(i,n,m) = —

Di
235 Arverente
d - = _
S x+0 a(n,gﬂ > Sx+n O

, i e (Xy,u)



240 Individuel bgrnerente

r betegner opharsalderen for bgrnerenten, r<24. Bgrnerenten ophgrer dog senest ved
det enkelte barns dad. Barnedadeligheden forudseettes at veere 0.

B = antal bgrn; n, =r - det v'te barns alder, v=1,....8

n = max(ni,nz,...,Np)

B

n, ‘ in, ‘

B
K24o(i,n1,n2, ...... ,I"IB,I') = Z(a— —C_l—)
v=1

Barnerenten til det enkelte barn skal opfylde mindst et af fglgende krav:

a. Ikke overstige 25% af invalidepensionen.
b.  Ikke overstige 25% af den pensionsgivende gage.
C. Ikke overstige det seerlige barnetilskud, der fra det offentlige ydes til et foreel-

dregs barn for tiden i henhold til § 4, stk. 2. i lov af 03.06.1967 (med senere &n-
dringer) om bgrnetilskud og andre familieydelser (lov nr. 236).

Greensen for den samlede bgrnepension (bagrnerente+waisenrente) til det enkelte barn
er det dobbelte af ovennaevnte.

Preemien for barnerenten fastsaettes i alder x og et ar frem ved formlen
Preemie(x, x+1) =
BF *( Dx * K24o(x,n1,n2, ...... ,nB,r) - Dx+1 * K24o(x+1,n1-1,n2-11, ...... ,n[}-'],r))/(Nx - Nx+1)

Altsa med etarig risiko, etarig preemiebetaling og uden ret til preemiefritagelse. En
eventuel preemiefritagelse regnes pa den samlede praemie.

BF er en faktor der indeholder omkostningsbelastning og risikorabat.
Faktoren anmeldes til Finanstilsynet og fremgar af satsbilag A.



250 Individuel waisenrente

r betegner ophgrsalderen for waisenrenten, r< 24. Waisenrenten ophgrer dog senest
ved det enkelte barns ded.

B = antal bgrn; n, =r - det v'te barns alder, v=1,...,8
n = max(ni,nz,...,Np)

sMitn T

s
S!,=w- Z c‘zm S. =0 ,ie(xy,u)

v=1
(n,26)

B
Kzso(i,m,nz, ...... ,I"IB,I') =W"- Z(C_Z,T\ —67—)
v=1 v

in, ‘

=W K24o(i,n1,n2, ...... ,nB,r)
w = 0,05 for meend og 0,30 for kvinder.

Ved tegning af forsikring med individuel waisenrente skal mindst en af falgende betin-
gelser veere opfyldt:

a) Forsikringen er tegnet i henhold til en overenskomst, hvor der ikke kan veaelges
mellem tegning med og uden waisenrenter.

b)  Forsikringen omfatter ved etableringen overlevelsesrente. Safremt overlevelses-
renten ved senere omskrivning bortfalder, skal den individuelle waisenrente ogsa
bortfalde, medmindre aendringen skyldes dgd eller skilsmisse.

Se endvidere pkt. 240 - Bagrnerente om greensen for den samlede bgrnepension til det
enkelte barn.

Preemie for waisenrente fastseettes pa samme made som for bgrnerenten.

265 Opsat arverente med straks begyndende risiko

Arverenteudbetalingen begynder ved x's dad, dog tidligst r ar efter tegningen. Udbeta-
lingen ophgrer r+g ar efter tegningen.

| pkt. 5.1.2. seettes n=r+g.

vi'.a forO<r
¢, = ¢
x+0

<
A, o)) for r<O<r+g,

Sx+r+g = 0



KZGS(X’r’g) = a(r+g)—\ B ax:(r+g)1 - aﬂ ta

x:r—‘

x+r+g <85

610 Livsvarig overlevelsesrente

d
X, +6,x,+6

=a T¢ =0

X,+0, Tx,+0,x,;+0

n— o,

Ks1o(X1,X2) = EXZ -

X1,Xy

615 Ophgrende overlevelsesrente

T¢ =2 T¢ =0,T =0

X, +0,x, +6 X, +9:(n—9)-\ > TX,+0,x,+0 X| +n,X, +n

Ke15(X1,X2,n) = a

xzzn—| - axl,xzzn‘\
x1<67

Aldersbetingelsen kan fraviges, safremt 615 er i kombination med 210 eller 215 af
mindst samme stgrrelse og varighed.

630 Opsat, livsvarig overlevelsesrente med straks begyndende risiko

Overlevelsesrenten udbetales livsvarigt til xo fra x1’s ded - udbetalingen starter dog tid-
ligst r ar efter tegningen.

n—- o
| 2 forO<r
Txl+9,x2+9 = DX2+9
a, o for@=r,
d _
Tx2+9,xl+6 =0
Xp+r X +I,Xy+T

Ks3o(X1,X2,I) =

X2 XX2



635 Opsat, ophgrende overlevelsesrente med straks begyndende risiko

Udbetaling af overlevelsesrenten starter ved x1’s dgd, dog tidligst r ar efter tegningen -
udbetalingen ophgrer ved x2’'s dad, dog senest n ar efter tegningen.

d

X +60,x,+0 = Xy +0
a >
A om0 for @=>vr,
T’ =0, T =0
Xo+0,x+0 T Y7 Txp4n,x,+n
T +n I, Xy 4T +0,X,+0
K635(X1,X2,n,r) - X, X, _ Xy X, +T X;+n,X,
sz Dxl»xz

X1367

Aldersbetingelsen kan fraviges, safremt 635 er i kombination med 211 eller 216 af
mindst samme storrelse og varighed.

816 Kollektiv agtefeellepension med ophgrende daekning og ophgrende udbeta-
ling.

A gtefeellepensionen udbetales fra forsikredes ded, inden alder u og sa laenge den ef-
terladte lever — udbetalingen ophgrer dog senest m ar efter forsikredes ded.

no>ow, S, =g, [fGk+o)al dn  hvis (x+8)<u

_ —1I *
= 8o @, 1 Txrey<u

x

u—x

D T _
K816(Xau!m) = I 5+9 ’ lux+6‘ ’ gx+6 J.f(n‘x + 0) ' a;mwdnde

0 X

us<75s,
Symboler med | er beregnet med forsgrgedes normaldgdelighed, jvf. pkt. 1.2.0.
Grundformen kan kun tegnes i forbindelse med grundform 825 med samme ydelse,
samme udlgb og betalingsperiode.

825 Kollektiv supplerende ydelse

Ydelsen udbetales i m ar ved forsikredes ded inden alder u, dersom forsikrede ikke har
en pensionsberettiget segtefeelle. Safremt forsikrede har en pensionsberettiget aegte-
feelle udbetales ydelsen farst ved denne aegtefaelles dad og indtil m ar efter forsikredes
dad.



[e— . _I
SiJrG = am1 -8xi0 :[af(n|'x‘-+0)anm—‘d77
— _M u-x D
K825(X,u,m) = X u sk (7 _ x+6
D. ml _([ Dx

60 < n =75, jfrpkt8.2.3.

Hia* &g [ [l +0)-T, 1dnd0

Grundformen kan kun tegnes i forbindelse med grundform 816 med samme ydelse,

samme udlgb og betalingsperiode.



9.0.0

9.1.0

Forsikringer med forhgjet dadsrisiko og/eller forhgjet invalidi-
tetsrisiko

For forsikrede pa unisex grundlag med forhgjet dadsrisiko kan i stedet for den i pkt.
1.2.0 anfgrte dadsintensitet anvendes en af de pkt. 9.1.2 anforte.

For forsikrede pa unisex grundlag med forhgjet invaliditetsrisiko kan i stedet for den i
pkt. 1.3.0 anferte intensitet for overgang fra aktiv til invalid anvendes en af de i pkt.
9.2.2 anforte.

Den samlede praemie respektiv det samlede indskud for en forsikring, tegnet pa en for-
sikret med forhajet dgdsrisiko og/eller forhgjet invaliditetsrisiko, ma dog aldrig blive
mindre end det belgb, der fas ved for denne forsikrede at anvende de i pkt. 1.2.0 og
pkt. 1.3.0 anfagrte intensiteter.

Forhgjet dadsrisiko for forsikrede pa unisexgrundlag

D2:  , =0,002500 + 1004003810
D3: 4, =0,003000 + 10000310
D4:  , =0,004000 + 1055500310
D5: 4, =0,006000 + 10020038710
D6: 4, =0,010000 + 10500038010
D7:  u, =0,018000 + 10800310

D8 u, = 0,034000 +10%260+0038-10

Forsikringer, tegnet pa tavle D7 eller tavle D8, ma ikke have positiv risikosum efter det
fyldte 70. ar.



9.2.0 Forhgjet invaliditetsrisiko for forsikrede pa unisexgrundlag

12: " =0,001480 4 10*77136+0-000u10
13:  p =0,002120 +10> 0310000010
14: " =0,003160+ 10> 00+000010
15:  p =0,005000 + 1 0*!32H0:060u710
16:  u =0,008440 +10>*777+0-0000710
I7: " =0,015080 +10>27+0-000010

|8 #Z[ — 0,028210 + 105,33934+0,060u—10

pet = =



10.0.0

10.1.0

10.2.0

10.3.0

Tilladte forsikringsformer

Minimum for risiko
Enhver forsikring skal indeholde en vis forsikringsrisiko.

Denne betingelse er opfyldt, hvis der tegnes en daekning ved invaliditet og/eller prae-
miefritagelse.

Er der ingen daekning ved invaliditet/praemiefritagelse opfyldes betingelsen ved at risi-
kosummen ved dad skal udggre mindst 1% af opsparingen lige for dad.

Maksimum for risiko

En invaliderente ma maksimalt udgere 70% af gagen incl. tienestemandspension, inva-
liderenter og deekning ved tab af arbejds-/erhvervsevne tegnet andet steds.

Minimum for indbetaling

Den mindste arlige preemiebetaling udger MIN-OPS

Er Forsikringen tegnet med tilknyttede risikoforsikringer pa samme forsikringsforhold er

mindste preemiebetaling MIN-PR

Minimumsgraenserne fastsaettes af selskabets ledelse, som en del af selskabets forret-
ningsorden.



Bemaerkninger

ad 9.0.0 Forsikringer med forhgjet dadsrisiko og/eller forhgjet invaliditetsrisiko

Vedregrende brugen af invaliditetsklausuler

| forbindelse med selskabernes afgivelse af tilbud/tegning af forsikring vedrgrende
daekning af invaliditetsrisiko er der adgang til at anvende klausuler.

Anvendelsen af invaliditetsklausuler er ikke begraenset til de tilfaelde, hvor der er givet
afslag pa tegning af forsikring.

Invaliditetsklausulerne kan endvidere anvendes ved preemiefritagelse.

Anvendelse af invaliditetsklausuler indebzerer, at preemien for forsikringen beregnes
efter de tavler, som forsikringssggende bedgmmes til, hvis arsagen til klausulen ikke
forela.

Der er udarbejdet et seet klausuler til brug ved selskabernes afgivelse af tilbud vedrg-
rende daekning af invaliditetsrisiko, som er indarbejdet i Retningslinier Risikovurdering
Personforsikring (Gul Bog).



1.0.0

1.1.0.

1.2.0.

Formler

Integrationsformler

Efterfalgende formelbeskrivelse indeholder beregning af et antal integral-udtryk.

Beregningen er sket ved numerisk integration under anvendelse af én af felgende
formler, som der er i det enkelte tilfeelde vil vaere henvist til.

Laplace's formel med nedstigende differenser

Der er medtaget 5. differens, hvorefter formlen har falgende udseende:

b
[f(t)d [~863-£(b+5) + 5449 £(b+4) — 14762 - £(b +3)
/ ~ 60480

+22742 - £(b+2) — 23719-f(b+1) + 41393 -(b)]
+f(b-1)+f(b-2)+...... +f(a+1) + f(a)

bt [~ 41393 -f(a) + 23719 £(a +1) - 22742 f(a +2)
60480

+14762-f(a+3) — 5449 -f(a+4) + 863-f(a+5)|

Laplace's formel uden differenser

Nar der ikke medtages differenser, bliver formlen:

%ﬂ@+%f@p-zﬂw

For b = a+1 fas specielt

é~f(a)+ %~f(b)



1.3.0. Simpson's kvadraturformel

Idet der regnes med intervalleengde %, fas:

b

1

[f(v)de= g-[f(a) + 4-bz_if(v+%) +2. bif(v) + f(b)}

a v=a+l

For b = a+1 fas specielt

b

[e(t)at = é-[f(a) +4-f(a +%) + f(b)}

a



2.0.0 Etlivsstorrelser

x betegner alder for en mand eller en kvinde eller en forsikret pa unisex grundlaget.

2.1.0. Formler

For en given rentefod i og en given dadelighedsintensitet u, er I, (henholdsvis I%) be-
regnet ved

L, = elxo Hedt beregnet ved formlen i afsnit 1.1.0.
, hvor x, = 1 (radiksalder).

De gvrige dekrement- og kommutationsstgrrelser er beregnet ved:
D, =1, -v*
, hvor v* er angivet i 6.1.0.



3.0.0.

3.1.0.

Tolivsstorrelser

x betegner alder for forsikrede 1.
y betegner alder for forsikrede 2.

Formler

Idet der er taget udgangspunkt i etlivsstarrelserne, er fglgende formler anvendt:

a a
D, =D;-1,
120

Ny = IDLNH dt , beregnet ved formlen i afsnit 1.1.0.

120
. a

Ny = ID*‘ dt , beregnet ved formlen i afsnit 1.1.0.

t,y+t—x
X

120
My = J.D[,YH_X -u,dt , beregnet ved formlen i afsnit 1.1.0.

X

120

M,y = J.DWH_X ‘M, _.dt , beregnet ved formlen i afsnit 1.1.0.

— —1 — 1
Mx)y = MX,y + Mx’y



6.0.0 Annuiteter

6.1.0 Formler

Disse formler er kun afhaengige af renten i og er fglgende:

1
V=—-—
1+1

anl = — , hvor & = In(1+i)
(m) 1—-v"

aﬂ :W , (m—1,2,3,4,12)
hvor
(m) L

d =m-(1-v™)



Regulativ for teknisk konto

§1

§2

Almindelige bestemmelser

Dette regulativ omfatter alle markedsrenteforsikringer og finan-
sielle kontrakter i markedsrente 1 Nordea Pension, Livsforsikrings-
selskab A/S, herefter kaldet Nordea Pension. Bade forsikringer og
finansielle kontrakter kaldes herefter ’forsikringer’.

Alle forsikringstagere i Nordea Pension barer selv investeringsrisi-
koen, og ingen forsikringer (markedsrente) i Nordea Pension har ret
til bonus.

Afkast pa forsikringen, samt beregning af betaling for risiko og
omkostninger sker i overensstemmelse med regulativet og de til en-
hver tid til Finanstilsynet anmeldte regler og satser.

Regulativet geelder fra og med den 1. april 2019.

AEndringer af regulativet anmeldes til Finanstilsynet, og har som
udgangspunkt virkning pa forsikringsaftaler omfattet af naervae-
rende regulativ. Den tekniske saldo for den enkelte forsikring kan
dog ikke nedseettes ved andringen.

Beregning af forsikringens tekniske konto
Til hver forsikring er knyttet en teknisk konto.

| beregning af forsikringens tekniske konto indgar debiterede prae-
mier og indskud, udbetalinger, risikopraemier, omkostninger, ve-
derlag samt afkast og skat svarende til de midler, der er afsat til
daekning af opsparingen pa forsikringen.

Kontoen fremfores ved udgangen af hver méned, og posteringerne
pa kontoen medferer &ndring 1 andelen 1 investerede midler.

Afkast opgeres hver méned, og tilskrives forsikringens tekniske
konto.

| februar belastes kontoen med arets afkastskat. Er afkastskatten
negativ overferes den til naeste ar. Ophgrer forsikringen i Igbet af
aret i forbindelse med dgd, pensionering eller tilbagekab reduce-
res en eventuel udbetaling med den latente skat. Er den latente
skat negativ godskrives denne i det omfang skattelovgivningen
muligger dette.

Der kan foretages straksafregning af PAL. Ved § 41-overforsel
medsendes besked om evt. negativ afkastskat.



§3

§4

§5

§6

§7

Afkast
Afkastet beregnes efter regler angivet i regulativ for investeringer §
7.

Pensionsafkastskat
Pensionsafkastskat beregnes pa basis af afkastet med de satser,
der geelder for den type investering, hvorfra afkastet stammer.

Risikopraemie

Betaling for risikodekningerne beregnes efter sedvanlige aktu-
armessige principper pd grundlag af de seneste erfaringer vedro-
rende dedelighed og invaliditet. Der kan tages hensyn til, at der for
visse grupper af forsikrede gaelder serlige risikoforhold.

Principperne for beregningen fremgar af selskabets tekniske
grundlag og tilhgrende satsbilag.

Omkostninger

De omkostninger, der indgar i beregning af forsikringens tekniske
konto fremgar af selskabets tekniske grundlag og tilhgrende sats-
bilag.

Omkostningerne afhaenger af forsikringens praemie, indskud og
opsparing. Der opkraeves et manedligt gebyr, og der kan tillige op-
kraeves specielle omkostninger i forbindelse med aendringer af for-
sikringen eller af de investeringer, der ligger til grund for forsikrin-
gens afkast.

For forsikringer, der indgar som et led i en aftale mellem en ar-
bejdsgiver og en forsikret, kan satserne afhaenge af ordningens
starrelse og af i hvor hgj grad ordningen belaster selskabets admi-
nistration.

| forbindelse med genkab eller fartidigt preemieophar belastes kon-

toen med omkostninger.
Jf. Nordea Pensions genkgbs- og fripoliceregulativ.

Specielt for aktuelle forsikringer
Ved pensionering beregnes ydelserne pa baggrund af indestaen-

det pa teknisk konto. Ved udbetaling af rate- eller labende ydelser
fastsaettes den manedlige udbetaling ud fra udbetalingsperioden
og en forventning om det fremtidige afkast. Denne ydelse er ikke
garanteret, men aendres hvert ar ud fra den faktiske opsparing pa

forsikringen.



| tilfeelde af at afkastet eller den tilbageblevne opsparing viser sig
af blive vaesentligt mindre end forventet, forbeholder Nordea Pen-
sion sig ret til at omregne den manedlige udbetaling, for at sikre at
udbetalingen kan ske i det aftalte antal ar i det omfang lovgivnin-

gen i gvrigt tillader dette.

| forbindelse med sidste udbetaling pa forsikringen afregnes et
eventuelt overskud pa kontoen, ligesom udbetalingen kan slutte

for tiden ved et eventuelt underskud.

Forsikrede kan ved pensionering begeere sin opsparing overfart til
en gennemsnitsrenteforsikring. Denne forsikring vil blive tegnet pa

det til enhver tid gaeldende grundlag og vilkar.



Regulativ for investeringer

§1

§2

Almindelige bestemmelser
Dette regulativ omfatter opsparing pa markedsrenteaftaler i Nordea
Pension, Livsforsikringsselskab, herefter kaldet Nordea Pension.

Alle markedsrenteforsikringer i Nordea Pension berer selv investe-
ringsrisikoen, og Nordea Pension yder ikke nogen garanti i denne
forbindelse.

Betingelserne gaelder fra og med den 1. april 2019.

Fonde

Forsikringstageren har mulighed for at veelge mellem en raekke
fonde i investeringsforeninger og investeringspuljer m.v., i det fgl-
gende under ét kaldet fonde.

De tilbudte fonde fremgar af tegningsmaterialet. En oversigt over
fondene kan rekvireres hos Nordea Pension eller ses pa Nordea
Pensions hjemmeside: www.nordeapension.dk

Blandt de udbudte fonde vil veere en dansk pengemarkedsfond
med begreenset risiko, herefter kaldet pengemarkedsfonden.

Nordea Pension kan til enhver tid udvide antallet af tilbudte fonde
ved at indga aftale med nye fondsforvaltere. Herefter kan forsik-
ringstagerne investere i disse, hvis der ikke geelder szerlige regler
for den pageeldende fond.

Nordea Pension har ret til at fierne en eller flere fonde fra udbud-
det. De bergrte forsikringstagere kan i varslingsperioden frit veelge
en ny fordeling af de investerede midler, blandt de gvrige fonde,
Nordea Pension udbyder.

Foretager forsikringstager ikke et nyt valg, vil Nordea Pension
overfgre veerdien fra den opherte fond til pengemarkedsfonden el-
ler til en anden fond med tilsvarende indhold.

Opsiger en fondsforvalter samarbejdet med Nordea Pension, kan
forsikringstager pa tilsvarende made vaelge en ny fordeling.

Forsikringstager kan give en tredje person fuldmagt til at veelge
fordeling af indbetalinger og opsparing. Nordea Pension skal have
skriftlig dokumentation for fuldmagtsforholdet.



§3

§4

Investering i fonde og puljer
Forsikringens vaerdi investeres i1 investeringsforeninger eller -puljer
efter forsikringstagers eget valg.

Til hver forsikring er knyttet en eller flere konti, der registrerer an-
tal enheder af de investeringer, der er afsat til deekning af forsikrin-
gens opsparing. Herefter kaldes en sddan konto — Unitkonto. Nor-
dea Pension er ejer af selve investeringsandelene.

Afkastet af de midler, der er knyttet til forsikringen tilskrives for-
sikringens tekniske konto, ligesom den tekniske konto belastes med
det tilsvarende pensionsafkastskat.

Principperne for beregning af afkast og pensionsafkastsskat frem-
gar af §7.

Fordeling i fonde

Den procentvise fordeling af indbetalinger pa forsikringen mellem
fondene aftales mellem forsikringstageren og Nordea Pension i
den tilhgrende investeringsaftale. Denne fordeling kaldes heref-
ter indbetalingsprofilen.

Den enkelte fond skal angives 1 indbetalingsprofilen som hele mul-
tipla af 5 procent og skal mindst udgere 10 procent.

Indbetalingsprofilen kan til enhver tid aendres af forsikringstageren
med virkning fremover.

Hvis forsikringen er tegnet som et led i et ansaettelsesforhold, kan
forsikringstagers valgmuligheder veere begraensede som et led i
pensionsaftalen.

Investering af indbetalinger i forbindelse med etablering af en op-
sparing sker hurtigst muligt efter at indbetalingen er registreret i
Nordea Pension. Investering af indbetalinger i forbindelse med se-
nere indbetaling til en opsparing vil ske hurtigst muligt efter, at ind-
betalingen er registreret i Nordea Pension.

Nordea Pension heefter ikke for gkonomiske tab, der pafares for-
sikringstageren som fglge af, at handel med investeringsandele
ikke kan gennemferes pa grund af forhold, Nordea Pension er
uden indflydelse pa.

Har forsikringstageren ikke valgt indbetalingsprofil, nar indbetalin-
gen modtages, investeres de indbetalte midler i pengemarkedsfon-
den for s& vidt det er en Link Pension. Hvis det er en Profilpension
eller Profilpension mix, sa oprettes opsparingen med risikoprofilen
"mellem risiko”. For firmaordninger anvendes.



§5

§6

§7

§8

Omvalg

@nsker forsikringstageren at aendre pa det bestaende investe-
ringsvalg, skal dette meddeles Nordea Pension skriftligt, eller pa
anden made som Nordea Pension meddeler.

AEndringer foretages hurtigst muligt efter, Nordea Pension har
modtaget den nye investeringsaftale, med mindre saerlige betingel-
ser er gaeldende for den eller de valgte investeringsfonde.

Er der tvivl om hvilke handler, der gnskes gennemfart, foretager
Nordea Pension ingen handler. Forsikringstageren orienteres
herom.

Ved omleegning af investeringen kan ordningen belastes med om-
kostninger. Stgrrelsen af omkostningerne fremgar af medfglgende
satsbilag.

Nar omlaegningen er gennemfert modtager forsikringstageren en
bekreeftelse herpa.

Ansvaret for investeringerne
Forsikringstageren kan ikke ggre ansvar geeldende overfor Nordea
Pension for udviklingen i de enkelte fonde.

Beregning af afkast og af pensionsafkastskat.

Der foretages afkastberegning pa basis af det udloddede afkast
samt de ved udgangen af maneden geeldende veerdier.

Forsikringens samlede afkast udger dermed:

Afkast =
Veerdi af indestaende —Veerdi af indestdiende
Eventuelt udbytte investeres i samme fond, som udbyttet vedrgrer.

ultimo primo

Pensionsafkastskat beregnes som

Pensionsafkastskat = afkast * afkastsats

Afkast og pensionsafkastskat

Afkastet tilskrives/fratraekkes forsikringstagerens tekniske konto
ved udgangen af hver maned eller ved aftalens opher.

Afkastet kan bade veere positivt og negativt.

—indbetalinger + udbetalinger



§9

§ 10

§11

Positiv pensionsafkastskat indgar i beregning af risikosummer o.l.
Den fratraekkes kontoen i februar eller ved forsikringens hele eller
delvise ophgr.

Negativ pensionsafkastskat viderefgres til modregning i eventuel
fremtidig skat. Ved forsikringens ophgr godskrives et belgb sva-
rende til en eventuel negativ skat i det omfang skattelovgivningen
muligger dette.

Tilbagekob o.l.

I forbindelse med opher omsattes forsikringens investering til kon-
tante midler og eventuel skyldig skat afregnes. Forsikringstageren
kan ikke forlange at fa udleveret investeringsandele i stedet for en
kontant afregning.

Kurser

Til hver fond er der knyttet en kabskurs og en salgskurs. Disse op-
dateres dagligt pa bankdage medmindre opdateringen er forhin-
dret af uforudsete haendelser.

Ved beregning af forsikringens veerdi og afkast, samt ved bereg-
ning af andele i den enkelte fond benyttes den senest fastsatte
salgskurs for de udbudte fonde.

Principper for handel

Der findes fglgende handelstyper

1. Systemhandler - omfatter de posteringer, der kommer fra den tekniske konto.
Disse handler samles pa kontantkontoen, og sa handles de pa investeringskon-
toen. Det geelder

Praemieindbetaling til Markedsrente
o Udbetalinger fra Markedsrente
Risikopraemier, omkostninger, vederlag samt PAL

For denne handelstype geelder, at der handles for nettovaerdien pa det tidspunkt

dagens handler ggres klar. Er nettoveerdien positiv kebes der units til kgbskurs i

forhold til indbetalingsprofilen. Er nettoveerdien negativ seelges units til salgskurs.
Salg af units sker forholdsmeessigt mellem investeringsfondene.

Folgende handelstyper samles ikke pa kontantkontoen og indgar derfor ikke i en netto-
veerdi

2. Omvalg af investeringssammenszetning. Det kan eksempelvis veere sndring fra
Profilpension Lav risiko til Profilpension Hgj risiko eller fra Profilpension Mellem
risiko til Link Pension eller aendring af fondsfordelingen pa en Link Pension.
Kab og salg gennemfgres med henholdsvis kabs-/salgskurs.



§ 12

3. Handel med udbytte - geninvesteres i samme fond, som udbyttet stammer fra
og sker til kgbskurs.

4. Kompensationshandel benyttet ved rettelse af fejl i afkastet.

5. Sammenlaegningshandel - benyttes nar en fond nedlaegges og beholdningen
investeres i en anden fond. Salg af units fra den fond der bliver nedlagt sker til
salgskurs mens det tilsvarende kab i den modtagende fond sker til kabskurs.

6. Handelstypen rebalancering — benyttes, nar fordelingen af beholdningen tilpas-
ses indbetalingsprofilen. | fonde, hvor der er behov for salg, handles til salgs-
kurs, og omvendt handles til kabskurs i fonde, hvor der er behov for kab.

Hvis der er behov for at gennemfgre flere handelstyper samme dag,
eksekveres de i ovenstadende raekkefalge.

AEndring/opsigelse af investeringsregulativ

Narvarende regulativ kan til enhver tid @ndres efter anmeldelse til
Finanstilsynet.

Omfatter &ndringen tidligere tegnede forsikringer har @ndringen
kun virkning for fremtidige investeringsforhold.

Nordea Pension forbeholder sig desuden ogsa ret til at aendre afta-
len gjeblikkeligt, hvis det skannes nadvendigt, som falge af en ny
eller aendret lovgivning.



Tilbagekobs- og fripoliceregulativ

§1

§2

§3

Almindelige regler
Neaerveerende regulativ omfatter forsikringer tegnet som Unit Link forsikringer, samt for-
sikringer, der er tilknyttet samme forsikringsforhold som disse.

Regulativet geelder fra og med den 1. januar 2010.
AEndringer af regulativet anmeldes til Finanstilsynet, og har som udgangspunkt virkning pa
forsikringsaftaler omfattet af naervaerende regulativ.

Fripolice
Hvis praemiebetalingen indstilles for tiden, og forsikringen har opnaet en vaerdi,
&ndres den til praemiefri forsikring — fripolice.
Det betyder, at ret til preemiefritagelse bortfalder og deekningen ved dad fastsaettes til 101%
af forsikringens opsparing ved dad.
De oavrige forsikringsdaekninger, der er knyttet til forsikringsforholdet bortfalder, men kan pa
forsikringstagerens anmodning opretholdes som selvsteendige forsikringer med preemiebeta-
ling.
Tilknyttede gruppeforsikringer, kan opretholdes i den udstraekning, forsikrede opfylder betin-
gelserne for tegning af den pagaeldende forsikring.
Efter aendring til fripolice bortfalder preemieomkostninger, men forsikringens opsparing bela-
stes fortsat med et manedligt gebyr og med saldoomkostninger.
| forbindelse med selve eendringen til preemiefri deekning kan forsikringens opsparing bela-
stes med et fripolicefradrag.

Tvunget tilbagekob

Er opsparingen pa en fripolice mindre end en af Nordea Pension fastsat graense, har Nordea
Pension ret til at friggre sig ved kontant udbetaling af tilbagekesbsvaerdien.

Dakningen pa tilknyttede risikoforsikringer, der er individuelt tegnede, kan opretholdes mod
fortsat betaling af en praemie, der fastsaettes som ved en nytegning af forsikringen. Tilknyt-
tede gruppeforsikringer, kan fortsaette i den udstraekning, forsikrede opfylder betingelserne
for tegning af den pageeldende forsikring.



§4 Tilbagekob

§5

§6

§7

Har forsikringen opnaet tilbagekabsvaerdi, kan denne udbetales til forsikringstageren pa forlan-
gende. Dette geelder dog kun, hvis tilbagekgbsvaerdien ikke overstiger vaerdien af den ydelse,
som forfalder i tilfeelde af forsikredes dad. | alle andre tilfeelde kan tilbagekgbsveerdien kun ud-

betales efter seerlig aftale med Nordea Pension.

Tilbagekgbsvaerdien beregnes efter reglerne i naervaerende regulativ.

Suspendering af tilbagekobsretten

| tilfeelde af, at handel med investeringsbeviser ikke kan gennemfgres pa grund af force ma-
jor eller andre forhold Nordea Pension er uden indflydelse pa, kan retten til tilbagekgb su-
spenderes sa laenge denne tilstand varer.

Tilbagekgsbsvardien
Forsikringens tilbagekgbsveerdi er veerdien af de til forsikringen knyttede aktiver fratrukket
skyldigt pensionsafkastskat og tilbagekgbsfradrag.

Veerdien af aktiverne beregnes pa ekspeditionsdatoen for tilbagekgbet. Ekspeditionstiden for
tilbagekab vil veere pa 14 dage efter at alle relevante oplysninger i forbindelse med genkabet
er kommet selskabet i haende.

| tilfeelde af, at retten til tilbagekab har vaeret suspenderet i en periode, regnes de 14 dage fra
periodens udlgb.

Tilbagekobs- og fripolicefradrag
Tilbagekabs- og fripolicefradrag bestar af et fradrag til deekning af transaktionsomkostninger i
forbindelse med andringen.

Fradrag til dekning af transaktionsomkostninger udggres at et fradrag, der er et udtryk
for de omkostninger, der er forbundet med henholdsvis tilbagekabs- og fripolicetransaktio-
nen.

Fradragene, der fremgar at satsbilag B fastseettes for et ar ad gangen og anmeldes til Fi-
nanstilsynet.



Satsbilag vedr. teknisk grundlag for Topdanmark Link — 29.12.2017

Satser A i henhold til beregningsgrundlaget Topdanmark Link 2001, i%
Hvor ikke andet er naevnt geelder alle satser fra 1. januar 2002 og indtil andet satsbi-

lag er anmeldt. Satserne gaelder ogsa allerede tegnede forsikringer.

Satser vedragrende beregning af risikopreemier

1.2.1 Anvendt dedelighed for alderspensionering

B14U
i, =u (1-R(x))™ ,hvort,=1/7-2014

~ eA+B-x+C-x2+D-x3 ,x<65
luA -

eE+F-x+G-x2+H-x3 x> 65

R(x)=max(a-x +5;0)
hvor

-8,07676
-0,09390
0,0040334
-0,00002892
28,7358
-1,4169
0,018602
-0,000073963
-0,0004
0,04444

e IZoQTHmgaQwr

Risikopraemier ved forhgjet risiko (Tavler) udger,

ad,D1,x __ ad,DO0,*
uux,t - x,t

ulP2* = 0,0025 — 0,000500 + pi%Po”

HIP3* = 0,003 — 0,000500 + it
ulPr = 0,004 — 0,000500 + pitLY”

H;i'DS'* = 0,006 — 0,000500 + u,‘?f‘é’?’*



peePe* = 0,01 — 0,000500 + Mﬁ'fo?é*

H;g,m,* = 0,018 — 0,000500 + Mad,DO,*

x+12,t

H;i,ns,* = 0,034 — 0,000500 + Mad,DO,*

x+14,t

L= {1 ,livsbetinget grundform
9rf ~ |1 ,ej livshetinget grundform

1.2.2 Anvendt dedelighed efter alderspensionering

Til beregning af risikopraemier for aktuelle alderspensioner anvendes dgde-
ligheden beskrevet i afsnit 1.2.1 i dette bilag. Ved beregning af ydelser for
aktuelle anvendes den normale basisdgdelighed beskrevet i afsnit 1.2.0
under grundlagets afsnit om risikoelementer, der er identisk med selska-
bets T14-grundlag i gennemsnitsrente.

1.3.0 Anvendt invaliditet

#zi,.lo,* = 0,00048 + 104,61918062x+0,06x—10'

For alle skeerpede tavler beregnes intensiteten for invaliditet med udgangspunkt i oven-
naevnte basisinvaliditet og til denne lsegges herefter samme skaerpelse i forhold til de skeer-
pede tavler som pa 1. ordens grundlaget i gennemsnitsrente

ailzx _  ail0x ai.T14U,I1z ai.T14U,I0
2% = HUx + (,le — Mx )

1.3.1 Anvendt invaliditet ved invaliditetsgrad mellem 2/3 og 1

ef=1,
f67i = 1 ai € (X!y) Og
.= 0,8

1.3.2 Anvendt invaliditet ved invaliditetsgrad mellem 2 og 2/3



2.2.0 Omregningsrente

Omregningsrenten som anvendes til fastseettelse af den arlige udbetaling for aktuelle rate- og liv-
rentepensioner udggr/udgjorde,

3,0% pr. 1.1.2019
2,0% pr. 1.1.2021
3,0% pr. 1.1.2023
4,0% pr. 1.1.2024
4,0% pr. 1.1.2025

Satser vedragrende omkostninger

4.1.1. Praemieomkostninger
Alle omkostninger beregnes af preemie undtaget eventuelt arbejdsmarkeds-
bidrag - AMB

N =48

Perioden, hvor der betales de fulde preemieomkostninger, udgar 4 ar eller
48 maneder.

Denne sats geelder ved nytegning pr. 1. oktober 2001 eller senere. Ved alle
andringer efter 1. oktober 2001 beregnes det nye periodeudlgb pa basis af
denne starrelse.

OMK-Pi preemieomkostninger i den i'te periode fastsaettes som falger

OMK-Pi =
mis + (m i2—m i,3) * M|N(P, k 2)/ P + (m i1—m i,2) * M|N(P, k 1)/ P

Hvor P er lig med arspraemien, k 1 og k > er graenser pa praemiestgrrelsen
og m; er procentbelastningen for den del af praemien, der ligger i det j'te
interval.

Knaekgraenser k; er givet ved:

Aftale k 1 k 2
Privat 36.500 92.000
Firma 36.500 92.000

Procentbelastningen er givet ved

Aftale periodei m mi; mis

—

5,0 % 5,0 % 4,0 %
2 2,0 % 2,0 % 2,0%

Privat

—

4,0 % 4,0 % 4,0 %
2 1,5 % 1,5 % 1,5 %

Firma



Mulighed for ekstrarabat

Selskabet kan yde en ekstra rabat pa op til 4 % - point pa omkostningerne i
den farste preemieperiode.

For pensioner, der indgar i en obligatorisk firmaaftale, kan omkostningerne
nedsaettes yderligere for ét ar ad gangen. Det er en betingelse, at nedsaet-
telsen vedrarer alle pensioner under aftalen.

For pensioner indtegnet via Nordea Bank opkraeves ikke preemieomkost-
ninger.

Beregning af periodeudigb

Sterrelsen P.UDLN - den dato hvor forsikringen praeamieomkostninger skif-
ter fra OMK-P1 % til OMK-P2 % fastseettes som falger

Ved nytegning

P.UDLy = Pr. dato for nytegning + N mander.

Ved fald i preemien er P.UDLy uzendret.

Ved forhgjelse beregnes den nye dato efter formlen

P.UDLN ™ =

Pr. dato for aendring + (1-pg/pny)*N + pgi/pny *( P.UDLN 9 - Pr. dato for aen-
dring) nar Pr.dato < P.UDLy ¢

Pr. dato for aendring + (1-pg/pny)*N nar Pr.dato > P.UDLy ¢

Hvor N er den til enhver tid geeldende parameter, der er perioden for beta-
ling af de hgje omkostninger.

Det ses at eendringen af P.UDL alene afhaenger af den relative aendring af
preemiestgrrelsen og ikke af selve praemierne.
4.1.2. Indskudsomkostninger

Indskudsomkostningerne OMK-I % fastsaettes som falger,

Indskud OMK-1 %
0-250.000 og arlig preemie > 12.000 kr. 0%
250.000 - og derover 0%

Ellers 2,25%



4.1.3.

4.1.4.

Mulighed for ekstrarabat

Selskabet kan i ganske seerlige tilfeelde yde en ekstra rabat pa indskuds-
omkostningerne. Denne rabat kan kun gives, ved overfarsel eller hvis sel-
skabet i gvrigt holdes skadeslas.

For pensioner, der indgar i en obligatorisk firmaaftale, kan omkostningerne
nedsaettes yderligere for ét ar ad gangen. Det er en betingelse, at nedsaet-
telsen vedrarer alle pensioner under aftalen.

For pensioner indtegnet via Nordea Bank opkreeves ikke indskudsomkost-
ninger.

Lobende gebyr

Det Isbende manedlige gebyr OMK-B, udger 61 kr. (2020) for alle forsikrin-
ger, der er tilknyttet investeringsfonds.

Det ovenfor naevnte gebyr reguleres arligt pr. 1. januar i overensstemmelse
med udviklingen i forbrugerprisindekset. Udviklingen i forbrugerprisindekset
fastsaettes som veerdien af indekset for september det neermest forudga-
ende ar divideret med veerdien af indekset for september 1996. Det regule-
rede gebyr afrundes til neermeste hele antal kr.

For aktuelle barnerenter betales intet gebyr.

For pensioner indtegnet via Nordea Bank opkraeves ikke labende maned-
ligt gebyr.

Saldo omkostninger

Satsen for arlige saldoomkostninger OMK-S % fastsaettes som falger

OMK-S % =
Ss +(S2-S3)*MIN(S,Ks2)/S + (S1—S2)*MIN(S, Ks1)/S

Hvor S er saldoens starrelse, Ks 1 og Ks > er graenser pa saldoens stor-
relse og S; er belastningen for den del af saldoen, der ligger i det j’te inter-
val.

Aftale K1 k2
Privat 500.000 10.000.000
Firma 500.000 10.000.000

Profilpension  500.000 10.000.000

Aftale M 4 M. M



Privat 0,40 % 0,25 % 0,10 %
Firma 0,40 % 0,25 % 0,10 %
Profilpension 0,15 % 0,10 % 0,05 %

For pensioner indtegnet via Nordea Bank udggr saldoomkostningerne,

Saldo Sats Minimum /(arligt)
Okr. - 999.999 kr. 0,60% 700 kr.
1.000.000 kr. - 1.999.999 kr. 0,40%
2.000.000 kr. - 4.999.999 kr. 0,30%
5.000.000 kr. og derover 0,15%

Mulighed for ekstrarabat

Selskabet kan yde en ekstra rabat pa saldo-omkostningerne.

For pensioner, der indgar i en obligatorisk firmaaftale, kan omkostningerne
nedsaettes yderligere for ét ar ad gangen. Det er en betingelse, at nedsaet-
telsen vedrarer alle pensioner under aftalen

Satser B vedrarende fripolice og genkab

4.2.0 Fripolice
Gebyr i forbindelse med omskrivning til fripolice udger 650 kr.

4.3.1 Tilbagekob
Gebyr ved tilbagekgb — G_gebyr udger 1.874 kr. (2020)

De ovenfor neevnte tillaeg reguleres arligt pr. 1. januar i overensstemmelse
med udviklingen i forbrugerprisindekset. Udviklingen i forbrugerprisindekset
fastsaettes som veerdien af indekset for september det neermest forudga-
ende ar divideret med veerdien af indekset for september 1996. De regule-
rede tillaeg afrundes til neermeste hele antal kr.



Satser vedrarende beregning af praemie for barnerenter
BF = K ;0,89

Jf. punkt1.2.1

Omkostninger C vedrgrende "Regulativ for investeringer §5: Omvalg ”
Omkostningerne ved omlaegning af allerede foretagne investeringer bestar
ud over eventuel kurtage og spread mellem salgs- og kgbskurser af et gebyr
O_GEBYR.

O_GEBYR er fastsat til 0 kr.

Ved omlaegning af investeringer fra pengemarkedsfonden beregnes ikke om-
kostninger.

Der tages ikke omkostninger ved aendring af indbetalingsprofil.



BILAG 3.1. — Egenkapitalens andel af det realiserede resultat



| beregningen af selskabets resultat og af det realiserede resultat indgar afkastet af selskabets aktiver.
Afkastet af aktiverne er delt pa falgende omréader,

e Rentegrupper

e Markedsrenteprodukter

e Egenkapitalen, syge- og ulykke forretning, gvrige forsikringer udenfor kontribution samt KB af
omkostnings- og risikogrupper.

Det beregnede resultat defineres som summen af nedenstaende elementer:
Ubetingede elementer

afkastet af de aktiver, der tilhgrer egenkapitalen (Liv og SUL)
resultatet af syge- og ulykkesvirksomhed i selskabet

resultatet fra forsikringer udenfor kontribution (herunder markedsrente)
det forsikringsmeessige resultat af markedsrenteprodukter i selskabet
resultatet i Nordea Pension EDB Danmark Il ApS

resultatet i Nordea Pension Kapitalforvaltning Danmark A/S

eventuelle underskud i kontributionsgrupperne

Betingede elementer

o ettilleg, der svarer til summen af risikoforrentningen, fra hver af kontributionsgrupperne i sel-
skabet opgjort kvartalsvis. Risikoforrentningen fra hver gruppe er fastsat ud fra den risiko de
skgnnes at udggre for selskabet samt den @nskede fortjenstmargen og fremgar af nedensta-
ende oversigt.

¢ saldo fra skyggekonto1 (overgangsordning f.s.v. angar saldo pr. 31. december 2015)

Geeld til egenkapitalen
e saldo fra skyggekonto2

Arets resultat er som udgangspunkt lig med det beregnede resultat.

Hver kontributionsgruppe bidrager med sin andel af risikoforrentningen samt afdrag af eventuelle

skyggekonti.

Hvis kollektivt bonuspotentiale i kontributionsgruppen og evt. forbrug af individuelle bonuspotentialer
(for rentegrupperne) er utilstreekkeligt til disponering af overskud til kunderne daekkes dette af ejerne

og underskuddet vil blive henfart til skyggekonto2 for gruppen.



Satser for fastseettelse af risikoforretning i de enkelte kontributionsgrupper

¢ Risikogrupperne vedrgrende firma, privat og aktuelle livrenter:

10 % af risikogodtggrelserne eller risikopraemierne.

¢ Omkostningsgruppe administration:
25 % af resultatet, dog mindst O kr. Resultatet opgeares fgr brug af omkostnings- og sikkerheds-

tilleeg
e Rentegrupper:

Rentegruppe RE1: 0,80 % af de retrospektive henseettelser
Rentegruppe RE2: 0,80 % af de retrospektive henseettelser
Rentegruppe RE3: 0,80 % af de retrospektive henseaettelser
Rentegruppe RE4: 0,80 % af de retrospektive henseaettelser
Rentegruppe RES: 0,80 % af de retrospektive henseettelser

Rentegruppe RE6: 0,80 % af de retrospektive henseettelser
Rentegruppe RE7: 0,80 % af de retrospektive henseettelser
Rentegruppe RE9: 0,80 % af de retrospektive henseettelser
Rentegruppe RE10: 0,80 % af de retrospektive hensaettelser
Rentegruppe RE11: 0,80 % af de retrospektive hensaettelser



BILAG 3.2. — Kontributionsgrupper



De fleste livsforsikringskontrakter i selskabet, der er tegnet med ydelsesgaranti og pa individuel basis,
har ret til bonus efter bonusregulativet.

Der findes dog en lille bestand af aktuelle livrenter med grundlagsrenter pa mere end 5%. Depotrenten
for disse livrenter er bestemt uden hensyn til de finansielle resultater. Derfor er disse livrenter undtaget
kontribution.

U74 livrenter — livrenter uden ret til bonus — og gruppelivsforsikringer er ikke underlagt kontribution, og
indgar derfor ikke i kontributionsgrupperne.

Gruppeopdelingerne vedrgrer forsikringskontrakter som helhed — forsikringer — i Nordea Pensions sy-
stem givet ved et forsikringsnummer. En forsikring kan indeholde et eller flere moduler svarende til hver
sin forsikringsdaekning. Hver modul kan indeholde dele med forskellige tekniske renter. Der ses bort fra
moduler, der indeholder deekninger vedragrende Syge- og Ulykkesforsikring eller gruppedaekninger.

Hovedomrader
For hvert af de fire hovedomrader

Rente og afkast

Risiko — invaliditet, preemiefritagelse, dad og overlevelse
Omkostninger - administration

Omkostninger - salg

defineres en klassedeling af forsikringerne. De fire klassedelinger er indbyrdes uafhaengige.

Resultatet fra hovedomradet, Omkostninger — salg, daekkes af egenkapitalen, hvorfor dette omrade ikke
betragtes som bestdende af egentlige kontributionsgrupper.

Hver forsikring tilhgrer altsd én og kun en gruppe — kontributionsgruppe — med hensyn til hvert af de
@vrige hovedomrader.

Grupper
En forsikring tilhgrer altsa,

én rentegruppe
én risikogruppe
én omkostningsgruppe — administration

Gruppedelingen pr. 1. januar 2015 er baseret pa den bestadende opdeling i TDL.

Opdelingen i rentegrupper er helt ugendret.

Opdelingen vedrgrende omkostninger — administration er en sammenleegning af bestdende grupper pa
tveers af de tidligere to selskaber TDL og Topdanmark LivV — TDL V.

Opdelingen i risikogrupper er aendret i forhold til tidligere.

Skift af grupper

En forsikring fastholder i princippet sit gruppetilhgrsforhold. Selskabets aktuar overvager om gruppede-
lingerne fortsat er rimelige. Hvert ar den 1. december bestemmes nye gruppetilhgr geeldende fra 1. januar
aret efter. Hvis enkelte forsikringer eller grupper heraf skifter gruppetilhar, vil der om ngdvendigt ske en
flytning af kollektive midler og forpligtelser.

Gruppedeling pr. 1. januar 2015
Opdeling i rentegrupper som de sa ud umiddelbart fgr selskabssammenlaegningen er bibeholdt.
Der er saledes ikke sket sammenlaegning af rentekontributionsgrupper pr. 1. januar 2015.



Rentegrupperne bestemmes ud fra den oprindelige tekniske rente — grundlagsrente - pa forsikringen.

Rentegrupper:

¢ Rentegruppe 1 (RE1): forsikringer med veegtet grundlagsrente pa ]11%-2%], oprindelig i TDL
Rentegruppe 2 (RE2): forsikringer med vaegtet grundlagsrente pa ]2%-3%], oprindelig i TDL
Rentegruppe 9 (RE9): forsikringer med vaegtet grundlagsrente pa ]0%-1%] oprindelig i TDL
Rentegruppe 11 (RE11): forsikringer med vaegtet grundlagsrente pa ]-1%-0%] nytegning.
Rentegruppe 3 (RE3): forsikringer med vaegtet grundlagsrente pa ]1%-2%)], oprindelig i TDL V
Rentegruppe 4 (RE4): forsikringer med vaegtet grundlagsrente pa 12%-3%], oprindelig i TDL V
Rentegruppe 5 (RE5): forsikringer med vaegtet grundlagsrente pa 13%-4%], oprindelig i TDL V
Rentegruppe 6 (RE6): forsikringer med vaegtet grundlagsrente pa 14%-5%)], oprindelig i TDL V
Rentegruppe 7 (RE7): forsikringer med vaegtet grundlagsrente pa 5%, oprindelig i TDL V
Rentegruppe 10 (RE10): forsikringer med vaegtet grundlagsrente pa ]0%-1%], oprindelig i TDL V

Med denne opdeling vil den veegtede grundlagsrente for forsikringer i samme rentegruppe, hgjst afvige
1%-point. Opdelingen opfylder saledes Finanstilsynets krav til homogene rentegrupper.

Omkostningsgrupperne — administration:
e Forsikringer tegnet privat, herunder forsikringer hvor betalingerne er administreret af
arbejdsgiverne—private eller pseudo firmaordninger - OPR
e Forsikringer tegnet som led i en aftale mellem selskabet og arbejdsgiveren - OFI

Kriterierne for opdelingen er objektiv og synes rimelige. Indenfor hver gruppe er de krav forsikringerne
stiller til selskabets administration af samme karakter, og strukturen og sterrelsesordenen af administra-
tionsbidragene er ensartet indenfor hver gruppe.

Risikogrupperne udggr:
e Aktuelle livrenter beregnet pa G82 - G82
Aktuelle livrenter beregnet pa T05 og T14 - TO5
@vrige forsikringer tegnet privat, herunder forsikringer, hvor betalingerne er administreret
af arbejdsgiverne — private eller pseudo firmaordninger - RPR
@vrige forsikringer tegnet som led i en aftale mellem selskabet og arbejdsgiveren - RFI

Ved pensionering flyttes livrenterne ved fgrst kommende arsskifte.

For de ikke aktuelle forsikringer ses risiko ved dad og ved invaliditet under et. Der er ingen invalideri-
siko vedrgrende aktuelle livrenter.

Grupperne anses for at vaere homogene.

Fremtidig fordeling af realiseret resultat
Det realiserede resultat — 1. orden - for bestanden af forsikringer under kontribution er lig med
summen af de realiserede resultater for samtlige kontributionsgrupper.

De aktiver, der tjener til daekning af forpligtelserne overfor kunderne er opdelt i puljer, og det afkast
der tilfalder den enkelte gruppe falger de regler, der er beskrevet i anmeldelse om overskudsdeling
i TDL af 22. december 2014.

Fordeling af resultater for egenkapitalforrentning og for eventuelt brug af individuelle bo-
nuspotentialer



| forbindelse med aflaeggelse af regnskab beregnes resultatet af hver gruppe for sig.

De realiserede resultater og resultater efter bonus for de enkelte kontributionsgrupper be-
regnes som falger
Alle posteringer regnes med fortegn.

Det realiserede resultat for en risikogruppe er summen af det realiserede resultat vedrgrende dad
og overlevelse og vedrgrende invaliditet.

De realiserede resultater - 1. orden - for en risikogruppe vedrgrende ded/oplevelse
Indteegter:

e Summen af 1. ordens risikopraemier vedrgrende forsikredes eller medforsikredes dad.
Her ses bort fra risikopraemier vedregrende dad pa aktuelle invaliderenter og pa aktuelle
preemiefritagelser. Disse posteringer indgar i invalideresultaterne.

o Rente af gruppens kollektive bonuspotentiale far PAL

Udgifter:
e Reservespring ved dad regnet med fortegn.
Her ses bort fra dgd pa aktuelle invaliderenter og pa aktuelle preemiefritagelser.
Disse reservespring indgar i invalideresultaterne.
e /Endring i IBNR-hensaettelse vedrgrende dad.
¢ Skadesbehandling og skadesforebyggende foranstaltninger.
| gvrigt:
e Resultatet vedrgrende genforsikring.
e Resultatet vedrgrende indirekte forretning.

Resultater efter bonus for en risikogruppe vedrorende doed/oplevelse
Indteegter:

e Summen af 2. ordens risikopraemier vedrgrende forsikredes eller medforsikredes dad.
Her ses bort fra risikopraemier vedrgrende dgd pa aktuelle invaliderenter og pa aktuelle
preemiefritagelser. Disse posteringer indgar i invalideresultaterne.

¢ Rente af gruppens kollektive bonuspotentiale efter PAL

Udgifter:
e Reservespring ved dad regnet med fortegn.
Her ses bort fra dad pa aktuelle invaliderenter og pa aktuelle praemiefritagelser.
Disse reservespring indgar i invalideresultaterne.
e /Endring i IBNR-hensaettelse vedrgrende dad.
o Skadesbehandling og skadesforebyggende foranstaltninger.
| gvrigt:
e Resultatet vedrgrende genforsikring.
¢ Resultatet vedrgrende indirekte forretning.

Generelt for invalideskader

Registreres en skade med tilbagevirkende kraft, regnes den med i den gruppe forsikringen tilhgrte
pa skadestidspunktet. Her definerer vi skadestidspunktet som datoen for farste udbetaling, uden
hensyn til eventuel karens. Forsikringen markeres fremover som tilhgrende denne gruppe, og for-
sikringer, som efter 1. januar 2011 har faet tilkendt udbetaling eller praemiefritagelse som folge af
invaliditet ma ikke skifte risikogruppe herefter.

Er skaden sket fgr 1. december 2010, og er den eventuelle police ikke markeret med kontributions-
gruppe pa skadestidspunktet markeres eventuel og aktuel police manuelt i overensstemmelse med
forholdene pa skadestidspunktet.



Forsikringer, der allerede er skadesramte 1. januar 2015 er markeret med risikogruppe, og gevin-
sten ved en eventuel reaktivering tilfalder gruppen.

De realiserede resultater - 1. orden - for en risikogruppe vedrgrende invaliditet
Indteegter:
e Summen af 1. ordens risikopraemier vedragrende forsikredes eller medforsikredes invaliditet.
e Summen af 1. ordens risikopreemier vedrgrende dgd for aktuelle preemiefritagelser og aktu-
elle invaliderenter.
¢ Rente af gruppens kollektive bonuspotentiale for PAL

Udgifter:
e Reservespring ved invaliditet og reaktivering regnet med fortegn.
e Reservespring ved dad, aktuelle preemiefritagelser og aktuelle invaliderenter.
e /Endring i reduktion af henseettelser som fglge af forventet reaktivering af aktuelle invalide-
renter
e /Endring i IBNR-henseettelse vedrgrende invaliditet.
e Skadesbehandling og skadesforebyggende foranstaltninger.

| gvrigt:
¢ Resultatet vedrgrende genforsikring.
e Resultat vedrgrende indirekte forretning

De realiserede resultater efter bonus for en risikogruppe vedrerende invaliditet
Indteegter:
e Summen af 2. ordens risikopraemier vedrarende forsikredes eller medforsikredes invaliditet.
e Summen af 2. ordens risikopraemier dad for aktuelle preemiefritagelser og aktuelle invalide-
renter.
e Rente af gruppens kollektive bonuspotentiale for PAL

Udgifter:
o Reservespring ved invaliditet og reaktivering regnet med fortegn.

e Reservespring ved dad, aktuelle preemiefritagelser og aktuelle invaliderenter.
e /Endring i reduktion som fglge af forventet reaktivering af aktuelle invaliderenter
e Stigning i IBNR-hensaettelse vedrgrende invaliditet.
o Udgifter til skadesbehandling og skadesforebyggende foranstaltninger.
| gvrigt:

e Resultatet vedrgrende genforsikring.
e Resultat vedrgrende indirekte forretning

Generelt om administration
Omkostningsbidragene fordeles mellem Omkostninger — administration og Omkostninger — salg og
erhvervelse.

Det anmeldte kombinerede omkostnings- og sikkerhedstillaeg, betragtes som omkostningsbidrag til
administration, Jf. Seerskilt anmeldelse i teknisk grundlag.

Af denne anmeldelse fremgar, at selskabet anvender et omkostningstilleeg svarende til 0,25 % af
den retrospektive hensaettelse til omkostningsdaekning. Belgbet er begraenset til 5.000 t.kr. pr. for-
sikring.



Den enkelte forsikring vil ud over den egentlige depotrente blive tilskrevet en ekstra forrentning
svarende til omkostningstilleegget, der herefter vil blive frafart som omkostningsbidrag for forsikrin-
gen.

Periodens faktiske omkostninger, s@ges opdelt mellem de to hovedomrader og mellem omkost-
ningsgrupperne.

Da der ikke lzengere nytegnes i gennemsnitsrentemiljget, vil alle faktiske omkostninger vedrgre ad-
ministration og omkostningsbidragene vil alle indga i administrationsresultaterne. Hovedomrade
"Omkostninger — salg” har herefter hverken indtaegter eller udgifter.

De realiserede resultater - 1. orden - for en administrationsgruppe
Indteegter:

o Summen af 1. ordens omkostningsbidrag

o Rente af gruppens kollektive bonuspotentiale far PAL

Udgifter:
o Den del af selskabets administrationsudgifter, der vedrgrer gruppen.

De realiserede resultater efter bonus for en administrationsgruppe
Indteegter:
e Summen af den del af 2. ordens omkostningsbidragene, der skal daekke administration.
e En rentemarginal pa op til 0,5% af henseaettelserne i den pagaeldende gruppe svarende til
en del af det kombinerede omkostnings- og sikkerhedstilleeg.
¢ Rente af gruppens kollektive bonuspotentiale efter PAL

Udgifter:
¢ Den del af selskabets administrationsudgifter, der vedrgrer gruppen.

Renteresultater

Ifglge kontributionsbekendtgarelsen tilhgrer al akkumuleret vaerdiregulering rentegruppen uanset

om den skyldes levetidsforbedringer, henseettelser til fremtidig administration eller hensaettelser til
fremtidig grundlagsforrentning. De akkumulerede veerdireguleringer er opgjort far eventuel brug af
individuelle bonuspotentialer.

Opggerelse af hvor stor en del af selskabets afkast, der vedrgrer en rentegruppe er beskrevet i sel-
skabets anmeldelse af egenkapitalforrentning.

Fordelingen bygger pa, at aktiver, der modsvarer gruppernes forpligtelser er opdelt i puljer.

De realiserede resultater - 1. orden - for en rentegruppe

Indteegter:
e Den del af selskabets afkast far PAL, der skal henfgres til gruppen.
o Faktisk opkreevet kursveern ved tilbagekab

Udgifter:
¢ Grundlagsforrentning — nettoreserver forrentet med den tekniske rente hver reserve er op-
gjort pa

e /Endring i akkumuleret veerdiregulering, opgjort far eventuel brug af individuelle bonuspo-
tentialer



De realiserede resultater efter bonus for en rentegruppe:

Indteegter:
¢ Den del af selskabets afkast fgr PAL, der skal henfares til gruppen.
o Faktisk opkreevet kursveern ved tilbagekeb

Udgifter:

¢ Depotrente — kontoreserver forrentet med den faktisk fastsatte depotrente far/efter skat

o Kombineret omkostnings- og sikkerhedstillaeg

e Den PAL der vedrgrer gruppen — herunder individuelt PAL, PAL af tekniske hensaettelser
og PAL af eendringer i kollektive hensaettelser. Den individuelle PAL indeholder ogsa PAL
af et eventuelt omkostnings- eller risikounderskud.

e /Endring i akkumuleret veerdiregulering, opgjort far eventuel brug af individuelle bonuspo-
tentialer. Heri indgar eendring af negativ bonus.



BILAG 3.3. Anvendelse af det kombinerede omkostnings- og sikker-
hedstillaeg



Selskabet anvender en del af det kombinerede omkostnings- og sikkerhedstillaeg til deekning af ad-
ministrationsomkostninger vedrgrende individuelle forsikringer med ret til bonus under forsikrings-
klasse I, Almindelig livsforsikring, og forsikringsklasse VI, Kapitaliseringsvirksomhed.

| selskabets beregningsgrundlag for livsforsikringer G82/T05 indgar en reduktion af rentestyrken pa
0,004773, ved omregning fra teknisk rente til opgarelsesrente. Dette svarer til, at renterne reduce-
res med cirka 0,5%.

Denne forskel betragtes som et udtryk for, at afkastet af de midler, der er afsat til deekning af sel-
skabets forpligtelser overfor kunderne, kan reduceres med op til 0,5%, far det videregives til kun-
derne. Belgbet kan i overensstemmelse med de principper, der ligger til grund for beregnings-
grundlagene og med Finanstilsynets fastsaettelse af maksimale grundlagsrenter anvendes til daek-
ning af omkostnings- og risikounderskud.

Selskabet anvender et omkostningstilleeg svarende til 0,25 % af de retrospektive hensaettelser til
omkostningsdaekning. Belgbet er begraenset til 5.000 t.kr. pr. forsikring.

De enkelte forsikringer vil ud over den egentlige depotrente blive tilskrevet en ekstra forrentning
svarende til omkostningstilleegget, der herefter vil blive frafgrt som omkostningsbidrag for forsikrin-
gen.

Herved vil omkostningstillzegget indga som en renteudgift i forsikringens rentegruppe og som et
omkostningsbidrag i forsikringens omkostningsgruppe. | hensaettelser til markedsvaerdi indgar en
hensaettelse til fremtidig administration. Aflgbet af denne hensaettelse er en del af renteresultatet,
og vil kun ved anvendelse af omkostningstillaegget, kunne henfgres til administrationsresultatet.



BILAG 3.4. BONUSREGULATIV MED SATSER



Bonusregulativ for Nordea Pension.

1. Almindelige bestemmelser

Berettiget til at deltage i Nordea Pensions bonusfordeling er enhver direkte tegnet ikraftvaerende
livsforsikring, medmindre den efter policens indhold er undtaget fra bonus-fordelingen.

De i regulativet anvendte satser fastsaettes af selskabets direktion efter indstilling fra aktuaren og
anmeldes til Finanstilsynet.

For gruppelivsforsikringer gaelder saerlige regler som fremgar af et seerskilt bonusregulativ.
Bonusregulativet geelder indtil nyt regulativ anmeldes til Finanstilsynet. Et aendret bonusregulativ
geelder ogsa tidligere tegnede forsikringer.

2. Beregning af bonus

Bonus opggres som forskellen mellem kontoreserve og nettoreserve. Er bonusbelgbet negativt til-
deles ikke bonus.

Kontoreserven beregnes pa grundlag af dette regulativs gaeldende satser for forrentning, omkost-
ninger og risikopraemier. Nettoreserven beregnes ud fra det geeldende tekniske grundlag. Ved be-
regning af netto- og kontoreserve indgar ind- og udbetalinger, risikopraemier, omkostninger samt
forrentning.

Opsparet bonus indgar i kontoreserven og forrentes hermed.

3. Anvendelse af bonus

Bonus opspares og anvendes i forbindelse med aktualisering af invaliderente, dgdsfald, genkab
eller senest ved pensionering/udlgb. Nar der ydes praemiefritagelse ved invaliditet behandles bo-
nus som om invaliditeten ikke var indtruffet.

Ved dadsfald, genkgb og ved pensionering/udlgb udbetales bonusbelagbet som et tillaeg eller til-
lzegsforsikring til den garanterede forsikringsydelse eller forsikringens veerdi. Ved udbetaling be-
handles bonusbelgbet pd samme made som forsikringens ydelse/veerdi i gvrigt, hvad angar om-
kostnings-, afgiftsberegning m.v.

Ved aktualisering af invaliderente anvendes bonus pa aktuelgrundlaget til keb af en praemiefri til-
lzegsforsikring af samme art og med samme varighed som hovedforsikringen.

Pa aktuelle forsikringer tildeles bonus en gang arligt pr. 1. januar.

Pa rene eventuelle risikoforsikringer tildeles bonus en gang arligt pa forsikringens farste forfald i
aret.

Bonus pa aktuelle forsikringer og rene eventuelle risikoforsikringer anvendes til kab af en preemiefri
tillaegsforsikring af samme art og med samme varighed som hovedforsikringen. .



Tillaegsforsikringen beregnes pa baggrund af det pa tilskrivningstidspunktet geeldende nytegnings-
grundlag.

Selskabet kan i seerlige tilfaelde anvende bonus til at styrke forsikringens beregningsgrundlag.

4. Omkostninger

Forsikringens omkostninger beregnes i overensstemmelse med principperne i beregningsgrundla-
get G82.

Satserne som anvendes til beregning af fradrag i praemier og indskud bliver fastsat pa baggrund af
ordningens starrelse og en vurdering af ordningens belastning af selskabets administration.

Preemiefri og aktuelle forsikringer belastes med et manedligt gebyr.

5. Risikopraemie

Forsikringens risikopreemie beregnes efter saedvanlige aktuarmaessige principper pa grundlag af
de seneste erfaringer vedrgrende dadelighed og invaliditet. Der kan tages hensyn til, at der for
visse grupper af forsikrede geelder seerlige risikoforhold.

6. Forrentning

Den del af kontoreserven, der svarer til forsikringens opsparing pr. 31.12.1982 er friholdt for pensi-
onsafkastskat og forrentes derfor med renten for pensionsafkastskat.

Den gvrige forrentning sker med depotrenten efter pensionsafkastskat.

Kontoreserven pa forsikringer tegnet i henhold til PBL §53a forrentes med depotrenten fer pensi-
onsafkastskat.

For renteforsikringer med tilknyttet bonusgaranti tegnet pa beregningsgrundlaget G82 geelder dog,
at bonusrenten fgr og efter pensionsafkastskatudger henholdsvis opggrelsesrenten pa G82 16%
og denne opggarelsesrente reduceret med pensionsafkastskat.

7. Dedsfaldsbonus

Dadsfaldsbonus ydes til individuelt tegnede kapitalforsikringer og arverenter, som oprindeligt er
tegnet pa beregningsgrundlaget F66 og har bibeholdt retten til dadsfaldsbonus efter konvertering til
beregningsgrundlaget G82.

Starrelsen af dgdsfaldsbonus afhaenger af risikosummen og den forsikredes alder ved dadsfaldet.
Der er fastsat en gvre graense for den samlede risikosum, der kan lzegges til grund for beregning

af dgdsfaldsbonus.

Safremt forsikringen er berettiget til dedsfaldsbonus, forgges risikopraemien tilsvarende.



For forsikringer, der er tegnet som led i en firmapensionsaftale, kan det aftales, at der ikke ydes
dadsfaldsbonus.

8. Omregning til hgjere forrentet grundlag

Ved overgang til aktuel Igbende udbetaling er der mulighed for at vaelge den forventede fremtidige
bonus udbetalt Igbende, idet forsikringen kan omregnes til et hgjere forrentet grundlag.

Omregningen kan omfatte en del af eller hele forsikringstiden, og gives kun mod forbehold for ned-
seettelse i tilfeelde af eendringer i de forudsaetninger der er anvendt ved valg af omregnings-grund-
lag. Tilleegget til ydelsen som fglge af omregning er saledes ikke garanteret.

Hvis den rente selskabet videregiver til forsikringstagerne ikke er stgrre end omregningsrenten el-
ler hvis risiko- eller omkostningsforholdene i gvrigt tilsiger det, vil selskabet nedsaette den omreg-
nede ydelse. Ydelsen kan dog aldrig blive mindre end den garanterede ydelse beregnet pa aktuel-
tidspunktet.

Omregning til et hgjere forrentet grundlag udelukker ikke yderligere bonustildeling.
Omregningsgrundlaget fastsaettes af selskabets direktion efter indstilling fra aktuaren og anmeldes
til Finanstilsynet.

9. Ikrafttraedelse

Dette bonusregulativ er gaeldende fra og med 1. april 2019, saledes at bonus der tilfgres med virk-

ning fra og med denne dato beregnes og anvendes i henhold til de i dette regulativ beskrevne prin-
cipper.



Bilag til bonusregulativ for Nordea Pension

Omkostninger
De i bonusregulativets punkt 4 naevnte omkostningsfradrag er fastsat som fglger:

Firmaordninger:
For forsikringer der indgar i en firmapensionsaftale er den enkelte forsikrings omkostninger bereg-
net ved

Premium firmakunder: 3% praeemiebelastning
@vrige firmakunder: 4% praemiebelastning

Satsen kan op- eller nedjusteres med 2%-point pa baggrund af vurdering af gennemsnitspraemie,
ordningens fleksibilitet og serviceniveau samt helbredsbedgmmelsens omfang.
Omkostningsbelastningen af det samlede indskud er reduceret i forhold til tegningsgrundlagets
omkostninger afheengig af indskuddets starrelse og praemiestgrrelsen pa policen hvorpa indskud-
det indskydes.

Indskud Omkostning
Uden fradragsret (PBL §53A - opsparing) 1%

@vrige indskud,

0 - 250.000 og arlig preemie > 12.000 kr. 0%
250.000 - og derover 0%
Ellers 2,25%

Individuelle ordninger:

For individuelt tegnede ordninger, er den enkelte forsikrings preemieomkostning beregnet som en
basisbelastning pa 7% af de ferste 16.000 kr. arspreemie og en marginalbelastning pa 5 % af den
del af preemien som overstiger 16.000 kr. Pa forsikringer med en samlet praemieindbetaling starre
end 92.000 kr. nedsaettes omkostningsbelastningen til 4 % af hele praeemieindbetalingen.

Omkostningsbelastningen af det samlede indskud er reduceret i forhold til tegningsgrundlagets
omkostninger afhaengig af indskuddets starrelse og preemie starrelse pa policen hvorpa indskud-
det indskydes.

Indskud Omkostning
Uden fradragsret (PBL §53A - opsparing) 1%

@vrige indskud,

0 - 250.000 og arlig praemie > 12.000 kr. 0%
250.000 - og derover 0%
Ellers 2,25%

Ud over praemie- og indskudsbelastning er alle forsikringer belastet med STYKRATE, STK(m) og
STKIND, dog undtaget frivillige og obligatoriske firmapensionsaftaler hvor indbetalingerne indberet-
tes som firmaindbetalinger.

STYKRATE og STK(m) er fastsat i henhold til selskabets gaeldende koncession pa tegnings-tids-
punktet eller pa forsikringer konverteret fra F66 eller P66 efter regler geeldende ved selskabets
konvertering, og opkreeves i forbindelse med praemieopkraevning. STKIND er fastsat i henhold til
selskabets gaeldende koncession og opkraeves ved nytegning af forsikringer uden praemiebetaling,
hvor engangsindbetalingen er mindre end 10.000 + STKIND.

Pa bonusgrundlaget belastes forsikringer, som opfylder betingelserne for belastning med STK(m)
og STYKRATE i henhold til tegningsgrundlaget, med de aktuelle STK(m) og STYKRATE. Dvs. at
helarlig betalte forsikringer i 2025 belastes med STK = 579 kr. og STYKRATE = 17 kr.



For savel arbejdsgiveradministrerede som individuelt tegnede ordning belastes fripolicer og aktu-
elle forsikringer med et manedligt gebyr pa 70 kr. svarende til STK(12) + STYKRATE.

For savel arbejdsgiveradministrerede som individuelt tegnede ordninger kan praemie- og indskuds-
omkostningerne i seerlige tilfeelde nedseettes i forhold til ovenstaende satser.

Risikopraemie
De i bonusregulativets punkt 5 naevnte risikopraemier er beregnet pa baggrund af nedenstaende
risikointensiteter.

Dgadsintensitet.
Dadlighedsintensiteterne pa bonusgrundlaget er for mand, kvinde og unisex fglgende:

po, =p,(1-R(x))™ ,hvort,=1/7-2014

eA+B-x+C-x2+D-x3 X< 65
1le -

2 3
eE+F-x+G-x +H-x ,X > 65

R(x)=max(a- x + 5;0)

, hvor

-8,07676
-0,09390
0,0040334
-0,00002892
28,7358
-1,4169
0,018602
-0,000073963
-0,0004
0,04444

COTEOTMMOO >

Invalideintensitet.
Invalideintensiteterne pa bonusgrundlaget er falgende:

Maend

ai(2.ord) __ ,, ai(G82)
qu - /ux
Kvinder
Iu;zi(lord) _ ,u;i(ze)
Unisex

ﬂii(Z.ord) — 0,00048 + 104,61918062+0,06u—10

For forsikringer med dzekning ved mindst 2/3 invaliditet multipliceres invalideintensiteten med fak-
toren % =1,0

For forsikringer med daekning ved mellem %2 og 2/3 invaliditet multipliceres invalideintensiteten
med faktoren f° = 1,1



Risikopraemier hgrende til forsikringer som indgar i en firmapensionsaftale kan beregnes pa bag-
grund af andre satser end ovenstaende som fglge af etablering af selvsteendig risikogruppe for alle

forsikrede i den pageeldende ordning.

Forrentning

Den i bonusregulativets punkt 6 naevnte forrentning beregnes pa baggrund af fglgende depotren-

ter.

Ar gRri';tgé For PAL |Efter PAL |PBL §53a
11.2025 |RE1 100%  |0,85% 1,00%
11.2025 |RE2  |0,00% |0,00% 0,00%
11.2025 |RE3  |5,00% |4,24% 5,00%
11.2025 |RE4  |500% |4,24% 5,00%
11.2025 |RE5  |3,00% |2,54% 3,00%
11.2025 |RE6  |4,00% |3,39% 4,00%
11.2025 |RE7 10,00% |8,47% 10,00%
11.2025 |RES 14.84% [1257%  |14,84%
11.2025 |RE9  [2,00% [1,69% 2,00%
11.2025 |RE10  |5,00% |4,24% 5,00%
11.2025 |RE11  |5,00% |4,24% 5,00%

Dodsfaldsbonus
Den i bonusregulativets punkt 7 naevnte dadsfaldsbonus fastsaettes pa baggrund af nedenstaende.

Dadsfaldsbonus ydes pa individuelt tegnede kapitalforsikringer og arverenter, som oprindeligt er
tegnet pa beregningsgrundlaget F66 og har bibeholdt retten til dedsfaldsbonus efter konvertering til
G82.

Dgdsfaldsbonus beregnes som en andel af risikosummen, men kan ikke overstige risikosummen
pr. 1.7.1985, hvor forsikringen er konverteret til G82. Starrelsen af dodsfaldsbonus er jf. anmel-
delse af 11.1.93 fastsat efter fglgende kriterier:

Alder ved dad Bonus i % af risikosum

Alder <44 ar 30 %
45 ar < alder <59 ar 10 %
60 ar < alder 0%

Pa bonusgrundlaget regnes risikosummen inkl. dgdsfaldsbonus, saledes at risikobonus der tilskri-
ves frem til dedstidspunktet reduceres med et belgb svarende til prisen for den ekstra daekning
(dedsfaldsbonus) der forfalder i tilfeelde af dgdsfald.

Den hgjeste samlede risikosum, hvorpa dgdsfaldsbonus kan beregnes, udger 1.200.000 kr. pr. for-
sikrede.



Efter 31.12.1993 anvendes disse satser usendret.

Omregning til hgjere forrentet grundlag
Den i bonusregulativets punkt 8 naevnte engangsbonustilskrivning beregnes pa baggrund af fal-

gende omregningsgrundlag.

Rateforsikringer tegnet pa grundlag med lavere grundlagsrente end 1% kan omregnes til 1%-
grundlag. Livrenter tegnet pa grundlag T14 med lavere grundlagsrente end 1% kan omregnes til
T14 1%.



Bilag 3.5. Bonusregulativ for gruppeliv inkl. satser



Bonusregulativ for gruppelivsforsikring i Nordea Pension, Livsforsikringsselskab
AlS.

Overskuddet ved gruppelivsforsikring tilfalder de enkelte gruppelivsordninger efter
falgende regler.

1. Almindelige bestemmelser.

For hvert kalenderar foretages en opggrelse af indtaegter og udgifter for alle gruppelivsord-
ninger der har veeret i kraft i det pageeldende ar.

Bonus fordeles arligt mellem de ved kalenderarets slutning ikraftveerende gruppelivsord-
ninger.

Bonus forfalder den 1. juli efter kalenderarets udgang med mindre andet er aftalt.

Er en gruppelivsordning opsagt kan efteranmeldte forsikringskrav modregnes i arets bo-
nus.

2. Egen risikogruppe eller faelles risikogruppe.

Den enkelte gruppelivsordning kan enten udgere sin egen risikogruppe eller indga i en
feelles risikogruppe med andre gruppelivsordninger.

Selskabet anbefaler at ordninger med faerre end 100 deltagere indgar i en faelles risiko-
gruppe.

For selvsteendige risikogrupper beregnes en seerlig risikopraemie (stop loss praemie) som
deekker sandsynligheden for negativt resultat i ordningen.

For selvsteendige risikogrupper hvor der tilknyttes syge- og ulykkesforsikringer opggres en
eventuel bonus samlet for gruppeliv og syge- og ulykke.

3. Opgorelse af resultatet i selvstaendige risikogrupper.
Arets resultat opgares udfra fglgende princip:

Preemieindteegter i aret
+ Henlagte reserver primo aret
+ Renteindteegter
- Risikopreemie ( stop loss preemie )
- Skadeudgifter
- Arets omkostninger
- Henlagte reserve ultimo aret
- Underskud fra tidligere ar

Arets resultat. (overskud eller underskud)



Arets resultat udbetales til ordningen kontant eller benyttes til reduktion af fremtidige pree-
mier eller forhgjelse af daekningerne. Tab kan fremfgres til modregning i fremtidige over-
skud.

Henlagte reserver udgaer IBNR hensaettelser og andre forsikringstekniske henseettelser.

Renteindtaegter opggres som forrentning af likviditeten i ordningen safremt dette fremgar
af aftalen med grupperepraesentanten. Rentesatsen fastsaettes af selskabets direktion.

Risikopramien fastsaettes saledes at denne daekker sandsynligheden for negativt resul-
tat i ordningen. Ved fastsaettelse af risikopraemien tages bl.a. hensyn til i hvilket omfang
der er aftalt fremfaring af eventuelle underskud.

Risikopraemien kan veere fastsat pa baggrund af et konkret tilbud pa genforsikring.

Skadeudgifter er arets forsikringsudbetalinger, herunder henlagte reserver for rateforsik-
ringer, barnerenter og preemiefritagelser.

Arets omkostninger opgares udfra de afholdte erhvervelsesomkostninger samt kravene
til administration af ordningen, herunder omfanget af helbredsbedgmmelsen, opkraevning

af preemie og krav til skatteindberetning, samt hvor stor en del af denne administration der
foretages af grupperepraesentanten.

Omkostningerne opkreeves pa den enkelte ordning som et procenttillaeg til preemien.

4. Opgorelse og fordeling af resultatet i feelles risikogrupper.

| en faelles risikogruppe opggres det samlede resultatet for ordningerne der indgar i den
feelles gruppe. Resultatet opgeres efter reglerne beskrevet under punkt 3.

Det samlede resultat - hvis positivt - fordeles til de enkelte ordninger der indgar i den feel-
les risikogruppe. Ved fordeling af resultatet benyttes den enkelte ordnings resultat som for-
delingsnagle. Den enkelte ordnings resultat opgares i denne forbindelse som

Max [ O ; ( preemieindteegt — skadeudgifter ) ]

Arets resultat fordeles saledes forholdsmaessigt mellem ordninger med positivt skadesre-
sultat.

Hvis arets resultat er negativt kan dette fremfgres til modregning i fremtidige overskud.

5. lkrafttraedelse.

Dette bonusregulativ er geeldende fra og med 1.7.2002, saledes at bonus der forfalder
med virkning fra og med denne dato beregnes og fordeles i henhold til principperne i dette
regulativ.



Bilag til bonusregulativ for gruppelivsforsikring i Nordea Pension, Livsforsikrings-
selskab A/S.

Satser for omkostninger pa gruppelivsforsikringer.

1. Faelles risikogruppe.

Omkostningsbidrag og risikopraemier er fastsat solidarisk og udger,

Omkostninger: 12% af praemien

Stop loss preemie: 3% af preemien

Forrentning af likviditet: 0%

2. Fzelles firmarisikogruppe.

Omkostningsbidrag og risikopraemier er fastsat solidarisk og udger,

Omkostningsprocent af preemie: 4% + omkostningsprocent af pensionsordning

Stop loss praemie: max( 7% af praeemien ; Pct. sats afhaengig af risikogruppens starrelse ),
hvor "Pct. sats afheengig af risikogruppens starrelse” ses ud fra stop loss tabellen for Tarif

B under afsnittet "Selvstaendige risikogrupper”.

Forrentning af likviditet: 0%

3. Kundegruppeliv.

Kundegruppelivsordninger hvor Nordea Pension udfgrer al administration, herunder op-
kraevning, rykning for preemie m.v.

Omkostninger: 12% af praemien
Stop loss preemie: 3% af preemien
Forrentning af likviditet: 0%

Overskuddet opgares pa ordningsniveau.



4. Selvstandige risikogrupper.
Omkostninger:
Selvstandige risikogrupper, der ikke er tegnet i tilknytning til en pensionsordning:

Omkostningerne fastseettes ud fra de afholdte erhvervelsesomkostninger og den enkelte
ordnings krav til administration samt hvor stor en del af denne administration der udfgres
af grupperepraesentanten.

For hver enkelt ordning fastseettes de samlede omkostninger udfra felgende satser:

a) Helbredsbedgmmelse: 25 kr. pr. deltager

b) Skatteindberetning:20 kr. pr. deltager

c) Individuel opkreevning: 25 kr. pr. deltager pr. opkraevning

d) Navneregistrering: 10 kr. pr. deltager

e) Erhvervelsesomkostninger: 4% af den arlige preemie. Satsen nedsaettes eller bortfalder
i tilfeelde af lavere eller ingen provision.

f) Administrationsbidrag og portefgljeprovision til grupperepraesentanten.

g) Etfast administrationsgebyr pa 4.000 kr.

h) Skadesudbetaling: 2 kr. pr. deltager.

Omkostningerne opkreeves som procenttilleeg til preemien. Omkostningssatsen fastseettes
1 gang arligt og oprundes til naermeste hele procent for ordninger med mindre end 1.000
deltagere.

Selvstendige risikogrupper, der er tegnet i tilknytning til en pensionsordning:

Omkostningsprocent af preemie: 4% + omkostningsprocent af pensionsordning



Stop loss pramie:

Stop loss praemie afheenger af tariffen pa dedsfaldsdaekningen og udger:

Stop loss preemie (%)
Antal
deltagere
i ordningen |Tarif A Tarif B
100 -149 26% 74%
150 -199 20% 61%
200 -249 16% 53%
250 -299 11% 44%
300 -399 8% 43%
400 -499 7% 37%
500 -599 6% 26%
600 -699 5% 23%
700 -799 4% 20%
800 -999 3% 18%
1000 -1499 2% 12%
1500 -1999 2% 11%
2000 - 1% 7%

Rente:
Selvstandige risikogrupper, der ikke er tegnet i tilknytning til en pensionsordning:

For selvsteendige risikogrupper med mere end 3.000 deltagere forrentes ordningens likvi-
ditet. Rentesatsen udger depotrenten i Nordea Pension fratrukket 1%-point.



Bilag 5. Regler for afgivelse af helbredsoplysninger

Helbredsoplysninger

Afgivelse af individuelle helbredsoplysninger foregar ved, at kunden udfylder en elektronisk helbredser-
kleering, der ogsa indeholder en kundevejledning.

Helbredserkleeringen er 5-arig ved etablering af ren dedsfaldsdeekning og eventuel kritisk sygdom,
mens den er 10-arig ved etablering af daekning ved tab af erhvervsevnen.

Pa firmamarkedet generelt indtegnes typisk mod F@P-erkleering, suppleret med typisk 1-arig eller 5-arig
helbredserklaering ved tilvalg udover obligatoriske deekninger.

Helbredsbedommelse

Selve helbredsbedgmmelsen af de forskellige sygdomme, der anfgres pa helbredserklaeringen, sker ud
fra retningslinjerne fra Videncenter for Helbred & Forsikring (Hefo).

Hefos retningslinjer er dog alene vejledende. De kan fraviges, dvs. lempes overfor kunden i de tilfaelde,
det vurderes, at reglerne ikke er rimelige overfor kunden og skaerpes i de tilfeelde, selskabet vurderer,
at retningslinjerne ikke beskytter selskabet tilstraekkeligt.

Retningslinjerne for helbredsbedgmmelse er bygget op omkring en risikovurdering ud fra blandt andet
falgende forhold:

* diagnose og tidspunkt
* forlgb

* symptomer

* prognose

* erhverv

* alder

* familizert disponeret

* uarbejdsdygtighed

Helbredsbedgmmelsen kan munde ud i en af felgende muligheder:

1. Antagelse pa normale vilkar, dvs. til normal praemie og uden ekstrabetaling for en saerlig risiko og
uden helbredsklausuler, der undtager deekning pa grund af en given sygdom eller tilstand.

2. Antagelse med klausul, der fx undtager oplyst lidelse i et knae. Ofte er klausuler forbundet med en

tilsagnsdato, der angiver, hvornar klausulen kan tages op til en ny vurdering med henblik pa at fa

fiernet klausulen.

Forhgjet praemie pa grund af seerlig helbredsmaessig risiko.

En kombination af ovenstaende punkter 2 og 3.

Afslag.

aro



Store risikosummer handteres efter fglgende retningslinjer:

Forretningsgang for store risikodaekninger, herunder fakultativsager

(version 11 fra 1.1.2015)

Til og med alder 50

Belgbsgraenser

(ved blandet obl/friv. risiko,
geelder graense for obl. risiko
for hele kundens risiko)

Fra Til

0 10.000.000 | Top’s regler

Private og

friv. summer

10.000.001 20.000.000 | Top’s regler

Private og Standard blodprave (1)

friv. summer Finansielle oplysninger (4)

20.000.001 25.000.000 | Top’s regler

Private og friv. Standard blodprave (1)

summer Arbejds-EKG
Ekkokardiogram
Finansielle oplysninger (4)

25.000.001 50.000.000 | Top's regler

Private og friv. Udvidet blodprave (2)

summer Arbejds-EKG
Ekkokardiogram
Urinundersagelse (3)
Lungefunktionsundersggelse
Rgntgenbillede af thorax Finansielle oplysninger (4)
Forsikringen skal antages efter Tops regler

0 30.000.000 | Tops regler

Obl. summer

30.000.000 50.000.000 | Ikke leverandgrskifte: Som private 25.000.001-50.000.000

Leverandgrskifte under 50.000.000 : Tops regler.




Forretningsgang for store risikodakninger, herunder fakultativsager
(version 11 fra 1.1.2015)

Fra og med alder 51 til og med fyldt alder 59

Belgbsgraenser

(ved blandet obl/friv. ri-
siko, geelder graense for
obl. risiko for hele kun-

dens risiko)

Fra Til

0 5.000.000 | Top’s regler

Private og

friv. sum-

mer

5.000.001 | 20.000.000 | Top’s regler

Private og Standard blodprave (1)

friv. sum- Arbejds-EKG

mer Finansielle oplysninger (4)

20.000.001 | 30.000.000 | Top’s regler

Private og Standard blodprave (1)

friv. sum- Arbejds-EKG

mer Urinundersgagelse (3)
Lungefunktionsundersggelse
Rentgenbillede af thorax
Finansielle oplysninger (4)
Forsikringen skal antages efter Tops regler.

0 30.000.000 | Tops regler

Obl. sum-

mer

30.000.000 | 50.000.000 | Ikke leverandgrskifte: som private 20.000.001-30.000.000

Leverandgrskifte under 40.000.000: Tops regler
Leverandgrskifte over 40.000.000: som private 20-30.000.000 (men kun
vedrgrende risikodelen over 40 mio.)




Forretningsgang for store risikodakninger, herunder fakultativsager

(version 11 fra 1.1.2015)

Fra og med fyldt alder 60

Belgbsgraenser

(ved blandet obl/friv. ri-
siko, geelder graense for
obl. risiko pa hele kun-

dens risiko)

Fra Til

0 2.500.000 |Top’s regler

Private og

friv. sum-

mer

2.500.001 |7.500.000 |Top’sregler

Private og Standard blodprgve (1)

friv. sum- Arbejds-EKG

mer Finansielle oplysninger (4)

7.500.001 |20.000.000 | Top’s regler

Private og Standard blodprgve (1)

friv. sum- Arbejds-EKG

mer Urinundersagelse (3)
Lungefunktionsundersggelse
Finansielle oplysninger (4)

0 30.000.000 | Tops regler

Obl. sum-

mer

30.000.000 | 50.000.000 | Ikke leverandgrskifte: som private 7.500.000 — 20.000.000

Leverandgrskifte under 50.000.000: Tops regler




BILAG 6. Hensaettelser



Bilag 6.1.

Livsforsikringshensaettelser og fortjenstmargen

Hensaettelse vedrarende markedsrenteforsikringer

Henseettelser til markedsrenteforsikringer far fradrag af fortjenstmargen svarer til kundernes
depoter minus skyldig pensionsafkastsskat, som beskrevet i teknisk grundlag for Unit Link
kontrakter afsnit 3.4.0.

Henseettelse vedrgrende gennemsnitsrenteforsikringer

| beregningerne indgar alle bonusberettigede livsforsikringer underlagt kontribution samt livsforsik-
ringer udenfor kontribution, herunder U74 livrenter og aktuel preemiefritagelse vedrerende mar-
kedsrente i Nordea Pension.

Tilstandsmodellen
Beregningen af arlige cashflow for en forsikring, bygger pa felgende tilstandsmodel
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hvor

Tilstand Beskrivelse

A 1.liv er Aktiv og preemiebetalende

I 1.liv er Invalid som praemiebetalende
D Dgd som praemiebetalende

T Tilbagekab som praemiebetalende

Fa Fripolice og 1. liv er Aktiv

Fi Fripolice og 1. liv er Invalid



Fo Fripolice og Dad
Fr Fripolice og Tilbagekab

Ved fastsaettelse af overgangssandsynlighederne til | og Fl tages der ikke hgjde for reaktivering.
Henseettelserne opgares uden reaktivering og justeres efterfalgende, jf afsnittet "Justering for reak-
tivering for aktuelle invaliderenter”.

| tilfeelde hvor daekningen ikke kan genkabes saettes genkabssandsynligheden til 0.

Indbetalinger

| cashflowet indgar de fremtidige preemier i den periode de vedrgrer, uanset betalingstermin og for-
fald. Der sker en preemieindregning til tidspunktet t, hvis t ligger i preemiebetalingsperioden. Prae-
mieindbetalingen vaegtes med sandsynligheden for at forsikrede befinder sig i en praemiebetalende
tilstand.

Udbetalinger

De enkelte forsikringsdaekninger giver anledning til en udbetaling til tid t, hvis t ligger i deekningspe-
rioden for forsikringen. Udbetalingen vaegtes med sandsynligheden for, at forsikringsbegivenhed er
indtruffet til tid t. Forsikringsbegivenheden er bestemt af den pagaeldende forsikringsdaekning. For
genkgb er udbetalingen fastsat som 1. ordensreserven fratrukket genkabsomkostninger.

Udbetalinger til aktuel preemiefritagelse i markedsrente inflationsreguleres med inflationskurve.

De forventede fremtidige administrationsomkostninger

De forventede fremtidige administrationsomkostninger, er de udgifter selskabet ma forventes at fa
til administration af den eksisterende bestand. De forventede fremtidige administrationsomkostnin-
ger opgeares for hvert kundeforhold (police) pa forskellige typer af omkostninger. Det er kundefor-
holdet der regnes pa, da det forventes at omkostningen for administration af police med en eller
flere daekninger, er tilnaermelsesvis ens.

De forventede fremtidige administrationsomkostninger for et givet kundeforhold (police), beregnes
ved at sandsynlighedsveegte falgende Igbende omkostninger,

¢ Administrationsomkostning for preemiebetalende policer

e Jvrige administrationsomkostninger policer

¢ Administrationsomkostninger policer i fripolice

¢ Administrationsomkostning for aktuelle alderspensioner

o Administrationsomkostning for aktuelle invalideudbetalinger

Omkostningerne inflationsreguleres.

Livsforsikringshenseettelser

For hver forsikring beregnes en garanteret ydelse — GY’ — som nutidsveerdien af de forventede
fremtidige udbetalinger plus nutidsveerdien af de forventede fremtidige omkostninger minus nutids-
veerdien af de forventede fremtidige bruttopraemier indbetalinger.

Nutidsvaerdierne beregnes ved at diskontere de forventede arlige betalingsraekker.
| beregningen af en garanteret ydelse, anvendes den opsparede bonus pa forsikringen gradvist 5

ar for pensionering eller udlgb til opskrivning af ydelsen. Den opsparede bonus er forskellen mel-
lem nettoreserven og kontoreserven pa beregningstidspunktet.



Som udgangspunkt er veerdien af den retrospektive henseettelse lig den retrospektive henseettelse.

Den retrospektive hensattelse — RH — udger forsikringens grundlagsreserve med tilleeg af even-
tuel opsamlet bonus, som endnu ikke er anvendt til garanteret ydelse, opgjort i henhold til selska-
bets tekniske grundlag, herunder bonusregulativ.

Vardien af den retrospektive hensaettelse — VRH — for forsikringen beregnes ved at reducere
RH, hvis veerdien af den del af selskabet samlede aktiver, der er afsat til deekning af livsforsikrings-

henseettelserne, er mindre end de samlede livsforsikringshenseettelser beregnet uden reduktion af
RH. Det vil sige at

VRH = (1-f) x RH, hvor 0 <f< 1.
Faktoren f (kursvaernsfradrag) er den enkelte forsikrings forholdsmaessige andel af den del af et
negativt realiseret resultat som ikke kan daekkes af kollektivt bonuspotentiale. Satsen er anmeldt i
satsbilaget tilbagekab og fripoliceregulativet.
For alle forsikringer bestemmes max [VRH+OP; GY’; 0]
Herefter beregnes IB' = max [VRH+OP; GY’; 0] - GY'
IB’ er forsikringens individuelle bonuspotentiale far fradrag af risikomargen og fortjenstmargen.
Overfart preemie — OP — er den del af sidst forfaldne bruttopreemie som vedrgrer perioden efter op-
gorelsesdatoen.

Livsforsikringshenseaettelsen — LH - opggres nu pa rentegruppeniveau som

LH=GY + IB + KB + RM,

hvor,
GY Garanteret ydelse, incl. IBNR og erstatningshensaettelse vedrgrende dgdsudbe-
talinger.
IB Individuelt bonuspotentiale efter eventuel finansiering af risikomargen og for-
tienstmargen
KB Kollektivt bonuspotentiale efter eventuel finansiering af risikomargen og fortjenst-
margen

RM Risikomargen

IBNR-hensaettelser for ikke forfaldne Igbende forsikringsydelser og for aktuel praemiefritagelse i for-
bindelse med endnu ikke anmeldte forsikringsbegivenheder fastsaettes, som summen af selskabets
risikopreemier ved invaliditet de seneste 7 maneder for opgerelsesdatoen. Risikopreemierne bereg-
nes pa selskabets 2.ordens grundlag. Den samlede hensaettelse er fastsat ud fra selskabets erfa-
ring med hvor lang tid der gar fra forsikringsbegivenheden indtraeffer til den anmeldes. Herunder er
der taget hensyn til at karensperioden for invaliderenter typisk er 3 maneder.

IBNR vedrgrende dad er fastsat til 2 maneders risikopraemie. Erstatningshensaettelsen vedrgrende
forfaldne endnu ikke udbetalte dedsdaekninger.



Kollektivt bonuspotentiale - KB - opggres i overensstemmelse med selskabets anmeldte regler om
beregning og fordeling af det realiserede resultat.

Risikomargen - RM - fastsaettes som effekten pa GY af et tillaeg pa invalideintensiteten, et tillaeg pa
levetidsforbedringerne samt et fradrag i reaktiveringsfaktoren for aktuelle invalidepensionister. RM

regnes pa policeniveau, men finansieres pa kontributionsgruppeniveau af individuelle bonuspoten-
tialer sekundeert af kollektivt bonuspotentiale.

Justering for reaktivering for aktuelle invaliderenter samt aktuel praemiefritagelse fra markeds-
renteforsikringer

Udbetalings- og omkostningscashflowet multipliceres med faktoren:

FAKTOR = (F0+(1—F0).%) for t<k
1 for t>k

hvor t er den tid i maneder, der er forlgbet siden skadestidspunktet.

F, fastseettes ud fra den brgkdel af skaderne, der forventes at blive varige og k ud fra den periode,
hvor reaktiveringerne typisk sker.

Reduktion af hensattelsen grundet friholdt belab.

Diskonteringen tager ikke hensyn til forsikringer hvoraf dele af eller hele afkastet af opsparingen er
friholdt for PAL. Derfor er der i de samlede livsforsikringshenseettelser foretaget et fradrag sva-
rende til den forventede fremtidige sparet PAL.

De friholdte reserver pa opggrelsesdatoen nedskrives Igbende med 5 % p.a. i 30 ar. Ud fra de her-
ved fremkomne reserver beregnes manedsvis et forventet afkast svarende til forrentning med dis-
konteringsrenten men uden fradrag af pensionsafkastsskat.

Sparet pensionsafkastsskat fastsaettes til PAL satsen af rentekurven. Kapitalveerdien af afkastet
beregnes ved hjeelp af samme diskonteringsrente, som bruges ved opgearelse af markedsvaerdi-
henseettelserne.

Fortjenstmargen

Fortjenstmargen opggres pa baggrund af depoterne, den fastsatte indtjeningsmargen og den for-
ventede varighed i hhv. rentegrupperne underlagt kontribution og markedsrentebestanden. For
rentegrupperne underlagt kontribution finansieres fortjenstmargen efter risikomargen pa kontributi-
onsgruppeniveau af individuelle bonuspotentialer sekundaert af kollektivt bonuspotentiale.



Bilag 6.2.
Satsbilag til livsforsikringshensaettelser og fortjenstmargen

Fra og med 30. november 2024 og indtil videre, anvendes falgende satser ved beregning af livsfor-
sikringshenseettelser til markedsveerdi i Nordea Pension, Livsforsikringsselskab A/S.

Intensiteterne afthaenger af alder, ken, fadselsar og tavler. Unisex forsikringer beregnes pa k@nsop-
delt grundlag.

Dgdelighed:

Finanstilsynet har leveret et saet benchmark dedeligheder pa 2023 niveau p5¢75"mer*  og ligeledes

har Finanstilsynet leveret et saet forventede levetidsforbedringer R

k,2023 k,2023 k,2023 t—t
ad _ ,,CentralBenchmark r(x)+ ro(x)+ r3(x 2023 0
Myt = M2023xk efai i +Bay () +Fas s ( )(1 — Ry¥ ) ;

. k,2023 k,2023 k,2023 t—t
id _ ,,CentralBenchmark ; r(x)+p; ro(x)+p; r3(x 2023 0
Myt = M2023xk PB4 B )(1 — Ry¥ )

hvor x angiver 2023 alderen, t angiver beregningsdatoen, to angiver 1. juli 2023 og k angiver indivi-
dets ken. Imellem hele aldre interpoleres der linezert. Basisfunktionerne r er defineret ved

1 for x <40
7(x)=1(60-x)/20 for 40 < x <60

0 for x>60

1 for x <60
r,(x)=1(80-x)/20 for 60 < x <80

0 for x >80

1 for x <80
r,(x)=1(100-x)/ 20 for 80 <x<100

0 for x>100

Betavektoren for alle andre end de aktuelle invalide for hvert kan er estimeret til

12023 = 0,254186  f57°% = -0,79301 w2 =0

§i2023 = —0,19608 ,852’2023 = -0,33012 'Bé(é2023 =-0,15204

For de aktuelle invalide er betavektoren for hvert kan estimeret til
ﬁiﬂ:{[,2023 — 1,0915 ﬁilg,2023 — 0,7654 ‘8;\;,2023 — 0
ﬁg’2023 — 0,2839 ﬁifé,2023 — 1’0001 ﬁg,2023 — 0

Risikomargen vedrgrende dgd opgares som tillaeg pa 5 promille-point pa levetidsforbedring



Invaliditet:

Invalideintensiteten opggres til nedenstaende satser:

Invalideintensitet

Alder Kvinder Meend

0 0,0000000005 0,0000000001
1 0,0000000009 0,0000000003
2 0,0000000019 0,0000000005
3 0,0000000040 0,0000000011
4 0,0000000082 0,0000000022
5 0,0000000169 0,0000000046
6 0,0000000347 0,0000000095
7 0,0000000713 0,0000000195
8 0,0000001464  0,0000000401
9 0,0000003009 0,0000000824
10 0,0000006182 0,0000001692
11 0,0000012702 0,0000003477
12 0,0000026098 0,0000007145
13 0,0000053623 0,0000014679
14 0,0000110176  0,0000030161
15 0,0000226374  0,0000061970
16 0,0000465126  0,0000127327
17 0,0000955706 0,0000261614
18 0,0001963802 0,0000537535
19 0,0004035627 0,0001104495
20 0,0008294805 0,0002269568
21 0,0017055708 0,0004664108
22 0,0035097844  0,0009587128
23 0,0035466035 0,0009964573
24 0,0035838101 0,0010356892
25 0,0036214082 0,0010764670
26 0,0036594021 0,0011188520
27 0,0036977958 0,0011629075
28 0,0037365936  0,0012086995
29 0,0037757998 0,0012562967
30 0,0038154187 0,0013057702
31 0,0038554548 0,0013571944
32 0,0038959123 0,0014106462
33 0,0039367959 0,0014662058
34 0,0039781099 0,0015239565
35 0,0040198591 0,0015839851
36 0,0040620479 0,0016463815
37 0,0041046810 0,0017112395
38 0,0041477632 0,0017786564
39 0,0041912992 0,0018487336
40 0,0042352939 0,0019215763
41 0,0042797521 0,0019972940
42 0,0043246786  0,0020760007




43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90

0,0043700786
0,0044159570
0,0044623189
0,0045091695
0,0045565138
0,0046043573
0,0046527051
0,0047015626
0,0047509353
0,0048008286
0,0048512481
0,0049021993
0,0049536880
0,0050057198
0,0050583005
0,0051114359
0,0051651321
0,0052193948
0,0052742302
0,0053296443
0,0050105608
0,0047106583
0,0044287748
0,0041638197
0,0039147693
0,0036806627
0,0034605976
0,0032537271
0,0030592557
0,0028764364
0,0027045678
0,0025429910
0,0023910871
0,0022482746
0,0021140074
0,0019877724
0,0018690876
0,0017574998
0,0016525835
0,0015539388
0,0014611896
0,0013739829
0,0012919867
0,0012148890
0,0011423964
0,0010742336
0,0010101413
0,0009498761

0,0021578147
0,0022428592
0,0023312622
0,0024231570
0,0025186819
0,0026179812
0,0027212045
0,0028285077
0,0029400528
0,0030560084
0,0031765499
0,0033018595
0,0034321270
0,0035675498
0,0037083331
0,0038546905
0,0040068442
0,0041650254
0,0043294745
0,0045004419
0,0042311836
0,0039780901
0,0037401846
0,0035165500
0,0033063251
0,0031087016
0,0029229200
0,0027482674
0,0025840741
0,0024297109
0,0022845870
0,0021481472
0,0020198701
0,0018992656
0,0017858734
0,0016792608
0,0015790215
0,0014847734
0,0013961574
0,0013128364
0,0012344931
0,0011608297
0,0010915659
0,0010264386
0,0009652003
0,0009076184
0,0008534743
0,0008025623




91 0,0008932091  0,0007546894
92 0,0008399252  0,0007096738
93 0,0007898220  0,0006673449
94 0,0007427095 0,0006275420
95 0,0006984090 0,0005901144
96 0,0006567523  0,0005549201
97 0,0006175816  0,0005218257
98 0,0005807483  0,0004907058
99 0,0005461128  0,0004614425
100 0,0005135439  0,0004339250

Kollektive beregningselementer er uaendrede i forhold til selskabets avrige tekniske grundlag.
Risikomargen vedrgrende Invaliditet opgares som 5% tillaeg til invalideintensiteterne.

Omkostninger:
Arlige omkostninger ved beregning af markedsveerdihenszettelser,

LOB OmkPremPct OmkAdmBelob OmkAdmBelob_f OmkAlderspensionBelob OmkAktuellnvalidBelob  OmkReservePct

Liv 0,04 754 754 754 1995 0,0003

Omkostningsgebyrer reguleres arligt med Inflation: 2,2% de farste 5 ar. 1,9% de efterfglgende 5 ar
og derefter 2%

Tilbagekab og fripolice:

Overgangssandsynlighed genkgb

Gruppe | Beskrivelse Parameter
1 RE1 - RE11 Genkgbsgruppe 1
2 Livsbetinget forsikringer — privat 0

Overgangssandsynlighed fripolice

Parameter
Fripolicegruppe 1

Gruppe | Beskrivelse
1 RE1 - RE11

Satserne for genkab og fripolice fremgar af bilag 1.

Hensaettelsen for aktuelle invaliderenter:
Parametrene til beregning af aktuelle invaliderenter er

Fy=1-0,6171p
k =33
p=1

Risikomargen fastsaettes som effekt pa de garanterede ydelser ved at seette p = 0,95.

Diskonteringsrente
Der diskonteres med volatilitetsjusteret risikofri rentekurve med fradrag for PAL



Inflationskurve
Inflationskurven dannes ved at sammensaette @konomiministeriets sken for den kortsigtede infla-
tion med forventninger til langsigtet inflation som indhentes i markedet.

Indtjeningsmargen

Gruppe Indtje-
nings-
margen
RE1 — RE7 samt RE9 - RE11 0,15 %
Markedsrente 0,25 %




Bilag 1 — genkgbs- og fripolicesatser.

Genkabsintensiteter(pr. ar)

Praeemiebeta-
lende og Fripo-
lice
Genkgbsgruppe
Policealder (ar) | 1
0 0,023
1 0,042
2 0,075
3 0,090
4 0,084
5 0,079
6 0,075
7 0,070
8 0,066
9 0,062
10 0,059
11 0,055
12 0,052
13 0,049
14 0,046
15 0,043
16 0,041
17 0,038
18 0,036
19 0,034
20 0,032
21 0,032
22 0,032
23 0,032
24 0,032
25 0,032
26 0,032
27 0,032
28 0,032
29 0,032
30 0,032
31 0,032
32 0,032
33 0,032
34 0,032
35 0,032
36 0,032
37 0,032
38 0,032
39 0,032




40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87

0,032
0,032
0,032
0,032
0,032
0,032
0,032
0,032
0,032
0,032
0,032
0,032
0,032
0,032
0,032
0,032
0,032
0,032
0,032
0,032
0,032
0,032
0,032
0,032
0,032
0,032
0,032
0,032
0,032
0,032
0,032
0,032
0,032
0,032
0,032
0,032
0,032
0,032
0,032
0,032
0,032
0,032
0,032
0,032
0,032
0,032
0,032
0,032



88 0,032
89 0,032
90 0,032
91 0,032
92 0,032
93 0,032
94 0,032
95 0,032
96 0,032
97 0,032
98 0,032
99 0,032
100 0,032

Fripoliceintensiteter(pr. ar)

Policeal- | Fripolice-
der (ar) | gruppe 1
0 0,100
1 0,077
2 0,070
3 0,070
4 0,065
5 0,060
6 0,056
7 0,052
8 0,048
9 0,045
10 0,042
11 0,039
12 0,036
13 0,034
14 0,031
15 0,029
16 0,027
17 0,025
18 0,024
19 0,022
20 0,021
21 0,021
22 0,021
23 0,021
24 0,021
25 0,021
26 0,021
27 0,021
28 0,021
29 0,021




30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77

0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021



78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100

0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,021
0,011




Bilag 7.1

Aftale af 1. november 2015

Aftale
om
overfgrsel af pensionsmidler
mellem selskaber i forbindelse med
forsikredes overgang til anden anseettelse
(obligatoriske og frivillige ordninger)

Jobskifteaftalen®

§1

Anvendelsesomrade

Denne aftale finder anvendelse ved overfarsel af pensionsmidler som fglge af selskabsskifte i forbin-
delse med forsikredes individuelle overgang til anden ansaettelse (jobskifte).

Stk. 2. Aftalen finder ikke anvendelse, hvis forsikredes jobskifte sker i forbindelse med virksomheds-
omdannelse eller virksomhedsoverdragelse m.v.

Stk. 3. Pensionsordningen skal enten savel i det afgivende som i det modtagende selskab vaere obli-
gatorisk, jf. § 2, stk. 5, eller savel i det afgivende som i det modtagende selskab veere frivillig, jf. § 2,
stk. 6 og 9.

Stk. 4. Uanset bestemmelsen i stk. 3 er det muligt ved overfgrsel af pensionsmidler mellem livs- og
pensionsforsikringsselskaber at overfgre fra en obligatorisk til en frivillig ordning og vice versa.

§2

Definitioner

Ved "selskaber" forstas livs- og pensionsforsikringsselskaber, tvaergaende pensionskasser og firma-
pensionskasser.

Stk. 2. Ved "forsikrede" forstas ejeren af en pensionsordning.

Stk. 3. Ved "pensionsordninger"” forstas pensionsforsikringer og pensionskasseordninger.

Stk. 4. Ved "pensionsmidler" forstas det belgb, som overfares fra det afgivende til det modtagende
selskab.

Stk. 5. Ved en "obligatorisk pensionsordning" forstas en ordning, hvor en arbejdsgiver efter fastsatte
kriterier skal pensionsforsikre sine medarbejdere eller bestemte grupper af medarbejdere i henhold {il
en Ignoverenskomst eller en aftale med et selskab.

Stk. 6. Ved en "frivillig pensionsordning" forstas en ordning, hvor en arbejdsgiver har truffet aftale med
et selskab om, at medarbejderne kan blive omfattet af en pensionsordning efter naermere retningslin-
jer, der typisk bestemmer og definerer rammerne for forsikringsform, pensionsbidragets starrelse og
helbredsoplysninger.

Stk. 7. Ved "opgearelsesdato” forstas den dato pr. hvilken vaerdien af pensionsordningen opgares. Ved
"overfarselsdato” forstas den dato, hvor pensionsmidlerne overfgres.

Stk. 8. Ved "szerlige bonushenseettelser” forstas saerlige bonushensaettelser som naevnt i FIL §§ 134
og 138 samt medlemskonti som naevnt i FIL § 133.

Stk. 9. Om den frivillige ordning skal for sa vidt angar det modtagende selskab gaelde:

— Omfatter potentialet af pensionsordningen mere end 500 personer, skal mindst 40 pct. deraf vaere
preemiebetalende.

1 Jobskifteaftalen bestar desuden af bilag 7.1.A og bilag 7.1.1 til 7.1.3.



— Omfatter potentialet af pensionsordningen fra 400 og op til 500 personer, skal mindst 200 deraf
veere preemiebetalende.

— Omfatter potentialet af pensionsordningen mindre end 400 personer, skal mindst 50 pct. deraf
veere preemiebetalende. Antal praemiebetalende personer skal dog altid veere starre end 10.

§3

Betingelser for overfarsler

Et selskab har pligt til at modtage pensionsmidler fra et andet selskab, hvis samtlige nedennaevnte

betingelser i 1-4 er opfyldt:

1. Forsikrede ansaettes pa grund af jobskifte hos en arbejdsgiver, hvor der stilles krav om, at en
eventuel ordning skal tegnes i et bestemt selskab i henhold til en bestdende pensionsaftale mel-
lem arbejdsgiveren og det pageeldende selskab eller i henhold til en Ignoverenskomst. De over-
forte pensionsmidler skal indga som en del af pensionsordningen i det modtagende selskab.

2. Det modtagende selskabs ordning afviger ikke veesentligt, jf. stk. 3, nr. 1, fra det afgivende sel-
skabs ordning med hensyn til risiko.

3. Helbredsoplysningerne, som forsikrede eventuelt har afgivet i henhold til stk. 3, er tilfredsstillende.

4. Forsikrede har underskrevet en erkleering, der indeholder en accept af overfarslen af pensions-
midlerne.

Stk. 2. Det modtagende selskab kan ggre overfgrslen af frivillige ordninger betinget af afgivelse af til-

fredsstillende helbredsoplysninger.

Stk. 3. Det modtagende selskab kan kraeve fornyet helbredsbedgmmelse, hvis den nye pensionsord-

ning afviger fra den gamle ordning pa et af felgende 2 punkter:

1. Risikosummen? forages med mindst 25 pct.

2. Der stilles krav om mere omfattende helbredsoplysninger ved optagelse i den nye ordning, end

ved optagelsen i den tidligere ordning. Til dette formal inddeles helbredsoplysningerne i 4 former:
1) helbredsattest, 2) helbredserklzering, 3) kortfattet erklzering, 4) ingen helbredsoplysninger. Hel-
bredsattest indeholder de mest omfattende helbredsoplysninger, herefter helbredserkleering osv.

En eventuel overstaet karensperiode kan ikke sidestilles med afgivelse af helbredsoplysninger.

Stk. 4. Det modtagende selskab er i den af § 8, stk. 2, omfattede situation berettiget til at afkreeve for-

sikrede nye helbredsoplysninger. Selskabet kan pa baggrund af helbredsoplysningerne afsla modta-

gelse af pensionsmidler. Safremt det modtagende selskab anvender karenstidsbestemmelser, kan
selskabet beslutte at anvende disse pa det modtagne belgb.

Stk. 5. Den i stk. 3 naevnte forggelse af risikosummen beregnes som differencen mellem pa den ene

side risikosummen i det modtagende selskab efter modtagelsen af overfarselsbelgbet og pa den an-

den side risikosummen i det afgivende selskab. Risikosummerne beregnes i henhold til principperne i

bilag A til aftalen.

§4
Et modtagende selskab, der anvender karenstidsbestemmelser, har pligt til at medregne den sene-
ste periode, hvor forsikrede i det afgivende selskab har veeret fuldt erhvervsdygtig med uafbrudt
bidragsbetaling ved opgearelse af, om karenstid er udstaet, efter det modtagende selskabs almin-
delige regler om udstaelse af karens.

§5
Kan forsikrede ikke overfgre pensionsmidler til det modtagende selskab uden at blive antaget
pa helbredsmaessigt darligere vilkar, er det afgivende selskab forpligtet til at viderefere pensi-
onsordningen pa individuelle vilkar, hvis forsikrede @nsker at opretholde sin pensionsordning
der.
Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 kan dog ikke tilsidesaette det afgivende selskabs forsikringsbetingel-
ser eller andre vilkar for pensionsordningen i det afgivende selskab.

2 Vedr. beregning af risikosum, se bilag 7.1.A til aftalen.



§6
Det pahviler det afgivende selskab at meddele det modtagende selskab alle ngdvendige tekniske og
aftalemaessige oplysninger om den pageeldende ordning, herunder tidligere afgivne helbredsoplysnin-
ger, hvis forsikrede har afgivet et samtykke.

§7
Overfgrslen af pensionsmidlerne sker uanset, at den forsikrede igen er fratradt det anseettelsesfor-
hold, der er knyttet til den pensionsordning, hvortil pensionsmidlerne skal overfgres. Dette er dog un-
der forudseetning af, at anmodning om overfgrsel er fremsat inden fratreedelsen.

§8

Procedure for overfgrslen

Det modtagende selskab skal til det afgivende selskab fremsende forsikredes anmodning om over-
farsel af dennes pensionsmidler. Anmodningen ma tidligst fremsendes pa det tidspunkt, hvor forsik-
rede er optaget i pensionsordningen i det modtagende selskab. Anmodningen skal vaere modtaget af
det afgivende selskab senest 36 maneder efter forsikredes fratraedelse af det job, hvortil pensionsord-
ningen i det afgivende selskab var knyttet.

Stk. 2. Fristen i stk. 1 geelder ikke, safremt en pensionsordning repraesenterer en mindre veerdi, og
safremt der ikke derved spekuleres mod det modtagende selskab. Veerdien af den enkelte pensions-
ordning opggres i overensstemmelse med § 13 stk. 1 eller 2, og ved en mindre veerdi forstas et belab
pa 47.600 kr. eller derunder. Belgbet reguleres arligt i overensstemmelse med § 20 i lov om indkomst-
skat af personer (personskatteloven).

§9
Det afgivende selskab skal opgere pensionsordningen og overfgre pensionsmidlerne hurtigst mu-
ligt efter, at selskabet har modtaget forsikredes anmodning om overfgrsel.
Stk. 2. Det afgivende selskab skal overfgre pensionsmidlerne til det modtagende selskab umiddel-
bart efter, at pensionsordningen er opgjort. Overfarslen skal dog veere foretaget allersenest 5
bankdage efter opgarelsesdatoen. Overtraedes fristen som naevnt i 2. punktum, skal der foretages
en ny opggrelse af pensionsordningen.
Stk. 3. Uanset stk. 1 skal pensionsmidlerne overfgres allersenest inden for Igbende maned samt
én maned efter det tidspunkt, hvor det afgivende selskab har modtaget forsikredes anmodning om
overfarsel.

§10
| forbindelse med overfarslen skal alle relevante oplysninger afgives, jf. aftalens bilag 1-3.

§11
Ved for sen overfgrsel af pensionsmidler, jf. § 9, stk. 3, skal der tilloegges morarente. Det afgivende
selskab er dog alene forpligtet til at tilleegge morarente, safremt renten udger 100 kr. eller mere.
Stk. 2. Rentesatsen fastsaettes efter reglerne i renteloven3.
Stk. 3. Ligger overfgrselsdatoen uden for den i § 9, stk. 3, naevnte tidsfrist plus 5 bankdage, beregnes
morarente med virkning fra udlgb af fristen i § 9, stk. 3, til og med overfgrselsdatoen.

§12
Morarente efter § 11 skal som udgangspunkt tilskrives den forsikredes pensionsordning, jf. dog stk.
2.
Stk. 2. Har det modtagende selskab forrentet de overfarte pensionsmidler fra et tidspunkt far over-
farselsdatoen, er det modtagende selskab berettiget til helt eller delvist at oppebaere morarenten
som kompensation for renteudgiften.

3 Jf. § 5 i lovbekendtggrelse nr. 743 af 4. september 2002 om renter ved forsinket betaling m.v.



Stk. 3. Giver det modtagende selskab tidligst forrentning fra overfgrselsdagen, skal forsikredes
pensionsordning altid have tilfgrt morarenten.

§13

Ved overfgrsel af pensionsmidler efter denne aftale har det afgivende selskab pligt til som mini-
mum at overdrage veerdien af den pagaeldende ordning*, dog mindst den pagaeldende ordnings
genkgbsveerdi og maksimalt ordningens retrospektive hensaettelse med tillaeg af forsikredes even-
tuelle andel af selskabets seerlige bonushenseettelser.

Stk. 2. Ved overfarsel af pensionsmidler fra en markedsrente-ordning har det afgivende selskab
pligt til at overdrage realisationsveerdien fratrukket handelsomkostninger® med tilleeg af forsikredes
eventuelle andel af selskabets saerlige bonushensaettelser.

Stk. 3. De overfgrte pensionsmidler, jf. stk. 1 og stk. 2, indgar fuldt ud som retrospektiv hensaet-
telse eller opsparingsveerdi i det modtagende selskab jf. dog stk. 4. Dog kan der i modtagne midler
vedrgrende en markedsrente-ordning fratreekkes de handelsomkostninger®, der knytter sig til etab-
leringen af ordningen i det modtagende selskab.

Stk. 4. Anvender det modtagende selskab saerlige bonushensaettelser, er selskabet uanset stk. 3,
1. punktum, berettiget til at anvende en del af de overfarte pensionsmidler som indskud pa seerlige
bonushenseettelser efter regler anmeldt til Finanstilsynet i medfer af FIL § 20, stk. 1, nr. 7.

Stk. 5. Sker der overfgrsel af pensionsmidler mellem grenlandske og danske selskaber, og skal
der fratraekkes statsafgift af belgbet, er det hensaettelsen eller opsparingsveerdien efter fradrag af
statsafgift, som indgar i det modtagende selskab.

Stk. 6. Ved overfarsel af pensionsmidler fra et kollektivt grundlag til et individuelt grundlag kan bereg-
ning af den overfgrte hensaettelse ske analogt med reglerne i pkt. 8.3.5. i koncessionen G 82 (saerre-
gel vedrgrende beregning af tilbagekebsvaerdi af kollektiv aegtefeellepension og kollektiv livsforsikring
for ugifte).

Stk. 7. Ved overfgrsel af pensionsmidler er vaerdien af den forsikredes eventuelle frivillige bidrag og
viderefgrelse af bidrag, savel eget- som arbejdsgiverbidrag eller dele heraf, omfattet af aftalen, med-
mindre andet aftales.

Stk. 8. Uanset stk. 1-7, er det afgivende selskab berettiget til at opkreeve et ekspeditionsgebyr.

§ 14
Risikoen i det afgivende selskab opretholdes uzendret efter det afgivende selskabs almindelige regler
indtil overfgrselsdatoen, medmindre andet er aftalt.
Stk. 2. Overfagrsel af pensionsmidler sker dog ikke, hvis den forsikrede inden overfgrselsdatoen afgar
ved dgden, bliver berettiget til invalidepension eller har pabegyndt udbetaling af aldersbetinget pen-
sion.

§ 15
Det modtagende selskab skal hurtigst muligt og senest pr. den 1. i maneden efter overfgrselsda-
toen registrere de overfgrte pensionsmidler, eventuelt reduceret i overensstemmelse med Jobskif-
teaftalens regler herom, pa forsikredes pensionsordning i det modtagende selskab. Uanset be-
stemmelsen i 1. punktum har det modtagende selskab dog altid indtil 5 arbejdsdage til gennemfg-
relse af den forngdne registrering.
Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1, 1. punktum, kan dog ikke tilsidesaette det modtagende selskabs for-
sikringsbetingelser eller andre vilkar for pensionsordningen i det modtagende selskab.

4 Veerdien af den pdgaeldende ordning kan opggres som veerdien af den retrospektive henseettelse jf. regn-
skabsbekendtggrelsens bilag 1, nr. 58 eller pd baggrund af en gennemsnitligt fastlagt opggrelse af vaerdien
af den retrospektive henseettelse. Opggrelsen skal vaere i overensstemmelse med det enkelte selskabs
anmeldte regler herom.

5 De rene omkostninger ved handel med vaerdipapirer.

6 Jf. note 5.



§ 16
Bliver den forsikrede berettiget til ydelser efter pensionsordningen i det modtagende selskab efter,
at selskabet har modtaget pensionsmidlerne fra det afgivende selskab, men inden at selskabet har
registreret disse pa forsikredes pensionsordning, heefter selskabet som om, at de overfarte pensi-
onsmidler var registreret pa berettigelsestidspunktet.

§ 17

Andre aftaler

Overfgrselsreglerne i denne aftale forhindrer ikke, at selskaberne kan fastsaette mere liberale regler
eller indga mere liberale aftaler indbyrdes.

§18

Aftalens indgaelse

Aftalen finder anvendelse for overfgrsler mellem selskaber, der har tilsluttet sig aftalen.
Stk. 2. Det enkelte selskabs tilslutning til aftalen meddeles det pageeldende selskabs brancheorgani-
sation. Brancheorganisationen orienterer samtidig medlemsselskaberne om tilslutningen.

§19

Opsigelse af aftalen

Et selskab kan opsige aftalen med 3 maneders varsel. Kortere varsel kan af det enkelte selskab op-
nas efter foreleeggelse for Finanstilsynet.

Stk. 2. | tilfeelde af at det modtagende selskab har opsagt aftalen, behandles anmodninger om over-
farsel fra den forsikrede, som er modtaget i det modtagende selskab inden opsigelsesvarslets udligb,
efter reglerne i denne aftale. Anmodninger, som modtages efter dette tidspunkt, er ikke omfattet af af-
talen.

Stk. 3. | tilfaelde af at det afgivende selskab har opsagt aftalen, behandles anmodninger om overfgrsel
fra den forsikrede, som er modtaget i det afgivende selskab inden opsigelsesvarslets udigb, efter reg-
lerne i denne aftale. Anmodninger, som modtages efter dette tidspunkt, er ikke omfattet af aftalen.
Stk. 4. Opsigelse af aftalen meddeles det pageeldende selskabs brancheorganisation. Brancheorgani-
sationen orienterer samtidig medlemsselskaberne om opsigelsen.

§ 20

Ikrafttraedelse og revision

Aftalen treeder i kraft den 1. november 2015 for selskaber, der inden denne dato har tilsluttet sig afta-
len. For selskaber, der senere tilslutter sig aftalen, treeder den i kraft pa den dato, hvor selskabets
brancheorganisation modtager meddelelse om selskabets tilslutning til aftalen.

Stk. 2. Aftalen geelder for anmodninger om overfersel, der modtages i det afgivende selskab fra og
med 1. november 2015.

Stk. 3. Den tidligere indgaede aftale af 1. januar 2013 om overfarsel af pensionsordninger mellem sel-
skaber i forbindelse med forsikredes overgang til anden anseettelse (obligatoriske og frivillige ordnin-
ger) Jobskifteaftalen ophasves pr. 1. november 2015.



Bilag 7.1.1 til Jobskifteaftalen af 1. november 2015

Anmodning om overfgrsel af pensionsordning

Stamoplysninger

Navn

CPR-nummer

Afgivende selskab

Aftalenummer

Ny arbejdsgiver

Fratreedelsesdato

O Der er maksimalt gaet 36 maneder siden jeg fratradte det job, hvortil min pensionsordning er
tilknyttet (3 ars-reglen, jf. § 8, stk. 1)

O Ordningen repraesenterer en mindre veerdi, der ikke overstiger 47.600 kr. Belgbet indeksre-
guleres en gang arligt i henhold til personskatteloven § 20 (lille fripolice, jf. § 8, stk. 2).

Kapitalpension og/eller markedsrenteordning (tilknyttet investeringsvalg eller valg af risikoprofil)?
(Seet kryds)

O | det omfang (det modtagende selskab) ikke kan tilbyde viderefgrelse af min kapitalpension i
min nye pensionsordning, skal min kapitalpension fortsaette som fripolice i (det afgivende sel-
skab).

O | det omfang (det modtagende selskab) ikke kan tilbyde viderefgrelse af min pensionsordning
med markedsrente og (det afgivende selskab) giver mulighed for opretholdelse af markedsren-
tedelen som fripolice, skal markedsrentedelen opretholdes i (det afgivende selskab).

Betingelser for overfgrslen
Overfagrslen kan veere betinget af, at jeg afgiver tilfredsstillende helbredsoplysninger.

Min accept er betinget af, at antagelsen i det modtagende selskab sker pa helbredsvilkar, der ikke
er ringere end i den hidtidige ordning.

Jeg er bekendt med, at det overfarte belgb indgar pa det geeldende beregningsgrundlag i det mod-
tagende selskab.

Jeg er bekendt med, at det overfgrte belab maske ferst bliver registreret og forrentet pa min pensi-
onsordning i det modtagende selskab pr. den 1. i maneden efter overfgrselsdatoen.

Dato




Forsikredes underskrift

Samtykkeerklzering

Jobskifteaftalen

1. Jeg giver hermed samtykke til, at (modtagende selskab) til brug for afgivelse af tilbud eller
overfgrsel af min pensionsordning i (afgivende selskab) kan indhente relevante oplysninger -
dog ikke helbredsoplysninger - hos (afgivende selskab) om min pensionsordning, herunder
daekning, ydelsessammensaetning, opsparingens starrelse m.v.

2. (Det modtagende selskab) stiller krav om afgivelse af helbredsoplysninger ved indtraeden i den
nye ordning, men bliver jeg undtaget for dette krav pa grund af Jobskifteaftalen, accepterer jeg,
at de helbredsoplysninger, jeg gav ved oprettelsen af pensionsordningen i (det afgivende sel-
skab) og selskabets vurdering heraf, kan videregives til (det modtagende selskab) og laegges til
grund for antagelsen i (det modtagende selskab). Jeg er bekendt med, at det betyder, at (det
modtagende selskab) kan nedsaette min forsikringsdaekning helt eller delvist, hvis disse hel-
bredsoplysninger er urigtige, jf. reglerne i Forsikringsaftaleloven om urigtige risikooplysninger.

Samtykket geelder for et ar. Jeg kan til enhver tid treekke mit samtykke tilbage og/eller fa berigti-

get/slettet eventuelle urigtige eller vildledende oplysninger. De, der involveres i min sag, informeres
om mit samtykke.

Dato

Forsikredes underskrift

Vejledning til modtagende selskab:

- Punkt 1: Formuleringen skal anvendes i alle overfarsels-og tilbudssituationer.

- Punkt 2: Formuleringen i punkt 1 skal suppleres med formuleringen i punkt 2, nar det modta-
gende selskab normalt kreever helbredsoplysninger ved indtraeden.




Bilag 7.1.2 til Jobskifteaftalen af 1. november 2015
Udfyldes af det modtagende selskab

Stamoplysninger

Forsikredes navn: CPR-nummer:

Aftalenummer i (det afgivende selskab):

Aftalenummer i (det modtagende selskab):

Optagelsesdato i modtagende selskab:

Forsikrede har alene anmodet om afgivelse af tilbud: O JA O NEJ

Der er tale om internt jobskifte: O (udfyldes kun, hvis JA)

Agtefeellepension

Indeholder pensionsordningen i det modtagende selskab kollektiv segtefaellepension? O JA O
NEJ

PAL-oplysninger
Ved opgarelsen af PAL, anvender modtagende selskab reglerne i: O PAL§4 O PALS§
4a

Samtykke
Marker nedenfor (saet kryds), hvilket samtykke forsikrede har afgivet:

O Forsikrede har givet samtykke til, at (modtagende selskab) til brug for afgivelse af tilbud eller
overfgrsel af forsikredes pensionsordning i (afgivende selskab) kan indhente relevante oplys-
ninger - dog ikke helbredsoplysninger - hos (afgivende selskab) om pensionsordningen, her-
under daekning, ydelsessammensaetning, opsparingens starrelse m.v.

O Forsikrede har givet samtykke til, at de helbredsoplysninger, forsikrede gav ved oprettelsen
af pensionsordningen i (det afgivende selskab), kan videregives og ggres geeldende i (det
modtagende selskab). Forsikrede er bekendt med, at det betyder, at (det modtagende sel-
skab) kan nedseette forsikringsdaekningen helt eller delvist, hvis disse helbredsoplysninger er
urigtige, jf. reglerne i Forsikringsaftaleloven om urigtige risikooplysninger.

a Forsikrede har givet samtykke til, at overfgrslen ivaerksaettes pa trods af, at (afgivende sel-
skab) eventuelt har indfert kursveern, og forsikrede er blevet informeret om konsekvenserne
af, at pensionsordningen er omfattet af kursveern.

Antagelsesvilkar
Er forsikrede antaget pa normale vilkar? O JA O NEJ
Anvender modtagende selskab karenstid? O JA O NEJ

! Hvis Ja skal det afgivende selskab i rubrikken Aftaleoplysninger bilag 7.1.2, side 2, udfylde: "Seneste periode, hvor
for-  sikrede har vaeret fuldt erhvervsdygtig med uafbrudt bidragsbetaling:"




Udfyldes af det afgivende selskab

Stamoplysninger

Aftalenummer i (det afgivende selskab):

Fratraedelsesdato:

Opgearelsesdato:

Oprindelig tegningsdato:

Tidligste pensionsalder i henhold til PBL.:

Ekspeditionsgebyr i henhold til § 13, stk. 8: kr.

Seneste periode?, hvor forsikrede har veeret fuldt erhvervsdygtig med uafbrudt bidragsbetaling:

Start Slut

PAL-oplysninger
Er kunden PAL-skattepligtig? O JA O NEJ

Hvis NEJ, angiv fra hvilken dato kunden er PAL-fritaget:

PAL-skattegrundlaget fra arsskiftet
og indtil opgerelsesdagen (gennemsnitrente): kr.

Tilbageholdt PAL-skat fra arsskiftet
og indtil opgerelsesdagen (gennemsnitrente): kr.

PAL-skattegrundlaget fra arsskiftet
og indtil opgerelsesdagen (markedsrente): kr.

Er der uudnyttet negativ PAL-skat? O Ja O Nej

Er der angivet NEJ til uudnyttet negativ PAL-skat, udfyld felgende:

Betalt PAL-skat® for indkomstarene forud for overferselsaret:  Ar -1: kr.
Ar -2: kr.
Ar -3: kr.
Ar -4: kr.
Ar -5; kr.
Ar -6: kr.
Ar-7: kr.
Ar -8: kr.
Ar -9: kr.
Ar-10: kr.

2 Udfyldes kun, hvis det modtagende selskab i rubrikken "Antagelsesvilkar" bilag 7.1.2, side 1, har anfert, at det anven-
der karens.

3 Angiv betalt PAL-skat for indkomstarene forud for overfarselsdret. Tilfgj flere raekker, hvis der er betalt PAL-skat for
mere end 10 indkomstar.




Er der angivet JA til uudnyttet negativ PAL-skat, udfyld falgende
(i modsat fald ga til feltet "overfart veerdi"):

Farste ar, hvor der er uudnyttet negativ PAL-skat: (forste ar)
Uudnyttet negativ PAL-skat* pr. indkomstar: forste ar +3: kr.
forste ar +2: kr.
forste ar +1: kr.
forste ar: kr.

Betalt PAL-skat® for indkomstar forud for det forste af de ar, for

hvilke der foreligger uudnyttet negativ PAL-skat: forste ar -1: kr.
forste ar -2: kr.
forste ar -3: kr.
forste ar -4: kr.
forste ar -5: kr.
forste ar -6: kr.
forste ar -7: kr.
forste ar -8: kr.
forste ar -9: kr.
forste ar -10: kr.
Overfort veerdi
Pensionstype Overfgrt veerdi | Friholdt veerdi | Veerdi ultimo 1979
Af bidrag fer | Af bidrag
1972 1972-1979

Livsvarig livrente mv.
(PBL § 2, stk. 1, nr. 4, a og c-f)

Opharende livrente
(PBL § 2, stk. 1, nr. 4, b)

Supplerende engangsydelse
(PBL§ 29 A)

Rateforsikring (PBL § 8)

Kapitalforsikring (PBL § 10)
(Uden arbejdstagerbidrag far 1972)

Kapitalforsikring (PBL § 10)
(Kun arbejdstagerbidrag far 1972)

Risikoforsikring uden fradrag
(PBL § 53 A)

Opsparing uden fradrag
(PBL § 53 A)

Aldersforsikring
(PBL§ 10 A)

Supplerende engangssum
(PBL § 29 A, stk. 1, 3. pkt.)

4 Angiv uudnyttet negativ PAL-skat pr. indkomstar. Tilfaj flere raekker, hvis der er uudnyttet negativ PAL-skat for mere
end 4 ar.

5 Angiv PAL-skat for indkomstarene forud for det fgrste &r, hvor der er uudnyttet negativ PAL-skat. Tilfgj flere raekker,
hvis der er betalt PAL-skat for mere end 10 &r.



Overfgrte pensionsbidrag (ind-
skud), uden tilknyttet skattekode®

| alt

Supplerende belgbsoplysninger

Sum af forfaldne praemier og indbetalte bidrag til kapitalforsikring og supplerende engangs-
ydelse i overfarselsaret kr.

Sum af forfaldne praemier og indbetalte bidrag til ophgrende livrenter og rateforsikringer i over-
forselsaret kr.

Sum af forfaldne preemier og indbetalte bidrag til aldersforsikring og supplerende engangssum i
overfarselsaret kr.

Seerlige bestemmelser

Tilbagekabsbestemmelser

Bevaret aegtefeellepensionsret’

Er der noteret opsat afdragsordning O JA O NEJ

Hvis JA, angiv: CPR-nummer pa den noterede segtefeelle
Det noterede belgb
Dato for belgbets notering
Afdragsperiodens laengde

O Kopi af saerlig begunstigelsesbestemmelse vedlagt (saet kryds)

O Kopi af saerlig udbetalingsbestemmelse vedlagt (saet kryds)

| det omfang, der er begraensninger pa veerdiens anvendelse, angives disse nedenfor:

6 S@fremt der sker overfgrsel af pensionsmidler mellem gregnlandske og danske selskaber.

7 1 forbindelse med overfgrsel af segtefaellepensionsrettighed har det afgivende selskab pligt til at informere den fra-
skilte/fraseparerede aegtefaelle om overfgrslen.




Helbredsbedgmmelse

Hvis det modtagende selskab ikke har svaret JA til, at forsikrede er antaget pa normale vilkar (bilag
2 side 1), udfyldes folgende:

Risikosum ved dad (inkl. 1-arige ugaranterede deekninger) + risikosum ved kritisk sygdom,
jf. bilag A

Risikosum ved invaliditet (inkl. 1-arige ugaranterede deekninger) + risikosum ved kritisk sygdom,
jf. bilag A

Antagelsesvilkar ved ded ved invaliditet

Angiv eventuelle invaliditetsklausuler i det afgivende selskab

Angiv eventuelt klausulnummer, jf. Den Gule Bog

Er der givet tilsagn om ny bedemmelse i (det afgivende selskab)? O JA O NEJ

Hvis JA, angiv hvornar

Helbredsoplysninger:

____ Helbredsattest

____ Helbredserkleering

__ Kortfattet helbredserkleering/Fertidspensionserkleering

____Ingen helbredsoplysninger




Bilag 7.1.3 til Jobskifteaftalen af 1. november 2015

Overfgrsel af provenu
Udfyldes af det modtagende selskab

Forsikredes navn:

CPR-nummer:

Aftalenummer i (det afgivende selskab):

Aftalenummer i (det modtagende selskab):

Angiv kontonummer.

Udfyldes af det afgivende selskab

Dato Dage

Modtagelse af anmodning

Opgerelsesdato’

Overfgrselsdato?

Antal bankdage

Antal rentedage?

bageholdt PAL-skat

Samlet veerdi af pensionstyper kr.
(overfert veerdi fra bilag 2)

Tilbageholdt PAL-skat kr.
Morarenter af overfgrt vaerdi og morarente af kr.
evt. tilbageholdt PAL-skat regnet efter reg-

lerne i renteloven* ° ©

Samlet overfgrsel inkl. eventuelle renter og til- kr.

! Opggrelsesdatoen ma hgjst vaere 5 bankdage tilbage i tid fra og med overfgrselsdatoen.
2 OQverfgrselsdatoen ma ikke vaere fgr d.d.

3 Qverfgres provenuet fra pensionsordningen senere end Igbende maned + én méned + 5 bankdage efter datoen for
modtagelse af anmodningen, skal der tillaeagges morarenter. Morarenterne beregnes for perioden fra og med den 1. i

méaneden efter datoen for modtagelse af anmodningen + én maned til og med overfgrselsdatoen.

4 Jf. § 5, stk. 1, i renteloven. Som referencesats anvendes den officielle udl&nsrente, som Nationalbanken fastszetter

henholdsvis pr. den 1. januar og den 1. juli det pdgeeldende &r.
5 Er morarenterne mindre end 100 kr., skal der ikke betales morarenter.

6 Overfgres provenuet fra pensionsordningen indenfor fristen naevnt i3, skal der angives 0,00 kr. i feltet "Morarenter af

overfgrt vaerdi og morarente af evt. tilbageholdt PAL-skat efter reglerne i renteloven"




Bilag 7.1.A til Jobskifteaftalen af 1. november 2015

Beregning af risikosummer ved overforsler i henhold til Jobskifteaftalen

Det er risikosummerne i det modtagende selskab efter indregning af overfgrslen (ny risikosum),
der sammenlignes med risikosummen i det afgivende selskab. De ydelser, der indgar i beregnin-
gen af risikosummerne, er de pensioner/summer, der var geeldende dagen fgr opgerelsesdatoen.

Gruppeforsikringer og andre et-arige risikoforsikringer uden reserveopbygning indgar i risikobereg-
ningen, safremt de var gaeldende dagen fgr opgerelsesdagen.

Der skal beregnes i alt 3 risikosummer:

1. Risikosum ved forsikredes ded

Denne beregnes som: Z(RD'+Forsikringsydelse) - reserven. RD fastszettes ud fra Reglerne i G82 -
grundlaget - Bemaerkninger til "Helbredsoplysninger i forbindelse med G82". Det vil sige, at risiko-
summerne for dedsfaldsbetingede ydelser udregnes ud fra faktorerne 1 og 10 for hhv. summer og

Igbende pensioner.

2. Risikosum ved forsikredes invaliditet

Beregnes efter samme principper som risikosum-dad. Er der preemiefritagelse ved invaliditet, skal
10+Arlig Preemie indga i risikosummen.

3. Risikosum ved kritisk sygdom

Ved udbetaling af sum ved kritisk sygdom er det normale, at resten af pensionsordningen fortsaet-
ter ueendret. Risikosummen fastsaettes derfor lig med den sum, der udbetales ved kritisk sygdom.

Risikoen anses for foraget med mindst 25 pct. hvis:

Ny risikosum dgd + ny risikosum kritisk sygdom > 0 og

Ny risikosum dad + ny risikosum kritisk sygdom >= 1,25«(Gammel risikosum dgd + gammel risiko-
sum kritisk sygdom)

eller

Ny risikosum invaliditet + ny risikosum kritisk sygdom > 0 og

ny risikosum invaliditet + ny risikosum kritisk sygdom >=1,25%(Gammel risikosum invaliditet + gam-
mel risikosum kritisk sygdom).

1 RD = risikosum-dgd.



Bilag 7.2
Aftale af 1. november 2015

Aftale
om
pensionsoverfgrsel ved virksomhedsomdannelse m.v.
Virksomhedsomdannelsesaftalen’

Anvendelsesomrade

1.1.

For selskaber, der har tilsluttet sig denne aftale, finder aftalen anvendelse pa overfgrsel af pensi-
onsmidler mellem obligatoriske pensionsordninger i forbindelse med en virksomhedsomdannelse
eller en virksomhedsoverdragelse.

1.2.

Det er en forudsaetning for aftalens anvendelse, at virksomhedsomdannelsen eller virksomheds-
overdragelsen ikke har til hensigt at eendre virksomhedens pensionsordning.

1.3.

Aftalen finder anvendelse ved virksomhedsomdannelser og virksomhedsoverdragelser, der er om-
fattet af lov om lganmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse. Fglgende situationer be-
tragtes som virksomhedsomdannelser/virksomhedsoverdragelse:

1.

To eller flere virksomheder sammensmeltes til en ny virksomhed. De sammensmeltede virk-
somheders aktiver og forpligtelser overdrages til den nye virksomhed. Det er en betingelse for,
at denne aftale finder anvendelse, at en af de sammensmeltede virksomheders pensionsord-
ning anvendes.

To eller flere virksomheder sammensmeltes. De ophgrende virksomheders aktiver og forplig-
telser overdrages til en fortseettende virksomhed. Det er en betingelse for, at denne aftale fin-
der anvendelse, at en af de sammensmeltede virksomheders pensionsordning anvendes.

En bestaende virksomhed spaltes. Ved spaltningen overdrages visse aktiver og forpligtelser
fra en bestaende til en bestaende og en eller flere nystiftede virksomheder. Det er en betin-
gelse for, at denne aftale finder anvendelse, at den eller de nystiftede virksomheder er tvunget
til at anvende en bestemt pensionsordning safremt det fglger af en geeldende kollektiv Ignover-
enskomst pa omradet.

En bestaende virksomhed spaltes. Ved spaltningen overdrages aktiver og forpligtelser til to el-
ler flere nystiftede virksomheder. Det er en betingelse for, at denne aftale finder anvendelse, at
de nystiftede virksomheder er tvunget til at anvende en bestemt pensionsordning safremt det
folger af en gaeldende kollektiv Iganoverenskomst pa omradet. Aftalen finder ikke anvendelse
dersom de nystiftede virksomheder frit kan veaelge nyt pensionsselskab.

Der sker et helt eller delvist salg af en virksomhed til en anden virksomhed og de bergrte med-
arbejdere skal optages i den eksisterende pensionsordning i den nye virksomhed.

1 Virksomhedsomdannelsesaftalen bestar desuden af bilag 7.2.A og bilag 7.2.1 til 7.2.3.



6. Nar en offentlig virksomhed eller dele heraf privatiseres eller udliciteres, og de bergrte medar-
bejdere som faglge heraf skifter arbejdsgiver og safremt det falger af en gaeldende kollektiv Ign-
overenskomst pa omradet eller af en virksomhedsoverenskomst, at de bergrte medarbejdere
skal optages i den eksisterende pensionsordning.

7. Nar dele af en virksomhed, offentlig eller privat, outsources eller bortforpagtes og de bergrte
medarbejdere som felge heraf skifter arbejdsgiver og dermed pensionsordning. Safremt der i
det nye ansaettelsesforhold er en eksisterende pensionsordning, er det en betingelse for, at
denne aftale finder anvendelse, at de outsourcede medarbejdere skal optages i denne ord-
ning.

8. Nar en koncern endrer pa medarbejdernes anseettelsesforhold, saledes at medarbejderne kol-
lektivt overgar til anseettelse i en anden af koncernens virksomheder og medarbejderne der-
med skal indtreede i den modtagende virksomheds eksisterende pensionsordning i henhold til
geeldende kollektiv Isnoverenskomst pa omradet eller i henhold til en virksomhedsoverens-
komst.

Afgransning af anvendelsesomrade

2.1.

Omdannelse til anden selskabsform betragtes ikke som virksomhedsomdannelse i relation til
denne aftale.

2.2.

Aftalen finder ikke anvendelse ved overdragelse af aktier og anparter i aktie- eller anpartsselska-
ber.

Definitioner

3.1. Selskab

Ved selskaber forstas i denne aftale livs- og pensionsforsikringsselskaber, tveergdende pensions-
kasser og firmapensionskasser.

3.2. Virksomhed
Ved virksomhed forstas i denne aftale den juridiske enhed, hvor forsikrede er ansat.

3.3. Virksomhedsomdannelse og virksomhedsoverdragelse
Virksomhedsomdannelse og -overdragelse er defineret under pkt. 1.3.

3.4. Obligatorisk pensionsordning

Ved en obligatorisk pensionsordning forstas i denne aftale, en ordning, hvor en arbejdsgiver efter
fastsatte kriterier skal pensionsforsikre sine medarbejdere eller bestemte grupper af medarbejdere
i henhold til en lanoverenskomst eller en aftale med et pensionsselskab.

Bade den afgivende og den modtagende pensionsordning betragtes som obligatorisk i ovensta-
ende forstand, selvom der er grupper af medarbejdere, der i forbindelse med overdragelsen eller
omdannelsen gives mulighed for pa individuel basis at traeffe valg om, hvilken af de involverede
pensionsordninger de gnsker at vaere medlem af for fremtidige bidrag.



Medarbejdere, der i overensstemmelse hermed har valgt at lade deres fremtidige pensionsbidrag
indga pa en anden af de involverede pensionsordninger end den oprindelige, er ogsa omfattet af
aftalens overfgrselsmuligheder.

3.5. Forsikrede
Ved forsikrede forstas i denne aftale ejeren af en pensionsordning.

3.6. Pensionsmidler

Ved pensionsmidler forstas i denne aftale det belgb, som overferes fra det afgivende til det modta-
gende pensionsselskab.

3.7. Opggrelsesdato og overfarselsdato

Ved opgearelsesdato forstas i denne aftale den dato, pr. hvilken pensionsordningen opgeres. Ved
overfgrselsdato forstas den dato, hvor pensionsmidlerne overfgres.

Betingelser for overforsler

4.1.

Et afgivende og et modtagende selskab har pligt til - efter skriftig anmodning fra forsikrede - at
overfgre pensionsmidler til henholdsvis modtage pensionsmidler fra andre selskaber efter reglerne
i denne aftale.

4.2.

Hvis den samlede sum af de pensionsmidler, der potentielt kan overfgres, hgjst udger 1 pct. af sa-
vel det enkelte afgivende som det modtagende selskabs livsforsikringshenseettelser, sker overfors-
len i henhold til pkt. 11.

4.3.

Hvis den samlede sum af de pensionsmidler, der potentielt kan overfgres, udger mellem 1 og 5
pct. af et af selskabernes livsforsikringshensaettelse, sker overfgrslen ogsa med udgangspunkt i
pkt. 11. Dog gives det selskab, hvor den potentielle overfgrsel udgar mellem 1 og 5 pct., mulighed
for at fastsaette seerlige overfarselsvilkar. Det er en forudseetning, at det kan godtgeres over for det
andet bergrte selskabs ansvarshavende aktuar, at anvendelsen af pkt. 11 i det konkrete tilfaelde vil
fare til urimelig behandling af de bergrte forsikringsbestande.

Overfagrselsvilkar, der er fastsat efter denne bestemmelse og som fraviger pkt. 11, kan af det andet
involverede selskab bringes op over for Finanstilsynet.

4.4.

Udgear den samlede sum af pensionsmidler, der potentielt kan overfagres, mindst 5 pct. af et af sel-
skabernes livsforsikringshenseettelser, sker overfgrslen efter denne aftale. Savel det eller de afgi-
vende selskaber som det modtagende selskab har dog mulighed for at fastsaette visse vaern. Det
afgivende selskabs mulighed for at fastseette visse vaern er beskrevet i pkt. 4.5. Det modtagende
selskabs mulighed for at fastseette visse vaern er beskrevet i pkt. 4.6. Ogsa i forhold til muligheden
for at indhente helbredsoplysninger gar seerlige regler sig geeldende for denne stgrrelse overfgrs-
ler, se pkt. 7.6.



4.5.

Et afgivende selskab kan gare fradrag i veerdien af de overfgrte ordninger i det omfang merveaerdier
svarende til den overferte bestand er mindre end de uamortiserede erhvervelsesomkostninger eller
eksempelvis som folge af et kurs- og/eller risikovaern, jf. pkt. 4.4.

4.6.

Det modtagende selskab kan eksempelvis opkraeve bidrag til solvensdaekning eventuelt kombine-
ret med oprettelse af medlemskonti og/eller saerlige bonushenseettelser, jf. pkt. 4.4. og regler for
tildeling af udbetalings- eller udlgbsbonus. Desuden kan der eksempelvis oprettes en saerlig bo-
nusgruppe for den overfgrte bestand, ligesom risikovaern kan vaere ngdvendigt.

Karenstidsbestemmelser

5.

Et modtagende selskab, der anvender karenstidsbestemmelser, har pligt til at medregne den sene-
ste periode, hvor forsikrede i det afgivende selskab har vaeret fuldt erhvervsdygtig med uafbrudt
bidragsbetaling ved opgearelse af, om karenstid er udstaet, efter det modtagende selskabs almin-
delige regler om udstaelse af karens.

6.

Det er en forudsaetning for selskabernes pligt til at overfgre pensionsmidlerne, at der skal betales
pensionsbidrag for den enkelte forsikrede i det modtagende selskab. Aftalen omfatter ikke overfgr-
sel af pensionsmidler, hvis den forsikrede inden overfgrselsdatoen afgar ved dgden eller har an-
meldt en forsikringsbegivenhed.

Helbredsvurdering

7.1.

Det modtagende selskab er forpligtet til at modtage de fremtidige bidragsbetalinger og de tilha-
rende opsparede pensionsmidler uden helbredsvurdering, safremt risikodaekning i det modtagende
selskab ikke afviger vaesentlig fra risikodeekningen i det afgivende selskab, jf. pkt. 7.3. Bestemmel-
sen regulerer ogsa det modtagende selskabs adgang til at indhente nye helbredsoplysninger, hvor
forsikrede allerede er antaget.

7.2.

Det afgivende selskab skal oplyse det modtagende selskab om risikoforlgbet for den pensionsord-
ning, som de forsikrede, hvis pensionsmidler potentielt kan overfgres, er omfattet af. Pa baggrund
af disse oplysninger skal det modtagende selskab vurdere, pa hvilke feelles forsikringsvilkar selska-
bet vil tilbyde en pensionsordning til de personer, hvis pensionsmidler potentielt kan overfgres, jf.
dog pkt. 7.1.

7.3.

Hvis risikosummen? for den enkelte forsikredes pensionsordning foreges med mere end 25 pct.,
kan det modtagende selskab gere forsikringsvilkarene for den pagaeldende forsikrede - herunder
overforslen af reserver - afhaengig af individuelle helbredsoplysninger. Er der valgmuligheder i den
nye ordning, skal risikoforggelsen vurderes i relation til den maksimale daekning, der vil kunne op-
nas i den nye ordning uden supplerende helbredsoplysninger. Der kan dog ikke stilles krav om

2 Beregning af risikosum, se bilag 7.2.A til aftalen.



mere omfattende helbredsoplysninger, end hvad der geaelder for forsikrede uden en tidligere ord-
ning, som skal optages i den nye ordning.

7.4.

Safremt det modtagende selskab i henhold til pkt. 7.3. ger forsikringsvilkarene afhaengig af indivi-
duelle helbredsoplysninger, kan det eller de afgivende selskaber afvise at overfgre pensionsmidler
efter pkt. 11 for hele ordningen. Overfarslen reguleres i sa fald af de almindelige regler for gen-
kab/overfarsler i det eller de afgivende selskaber.

7.5.

Hvis risikosummen for den enkelte forsikredes pensionsordning forages med mere end 25 pct.,
kan det modtagende selskab dog ggre forsikringsvilkarene for den del af risikoforggelsen, der lig-
ger ud over 25 pct., betinget af individuelle helbredsoplysninger, uden at det afgivende selskab un-
der henvisning til pkt. 7.4. kan afvise at overfgre pensionsmidlerne.

7.6. Saerregel for store overfarsler - min. 5 pct. af det modtagende selskabs livsforsikringshenseet-
telser

Hvis den samlede sum af de pensionsmidler, der potentielt kan overfgres, udgegr mindst 5 pct. af
det modtagende selskabs livsforsikringshensaettelser, finder bestemmelserne 7.1. til 7.5 ikke an-
vendelse for det modtagende selskab.

Indhenter det modtagende selskab i denne situation helbredsoplysninger, kan det eller de afgi-
vende selskaber imidlertid anvende bestemmelsen i pkt. 7.4.

7.7. Antagelse pa helbredsmaessigt darligere vilkar

Kan forsikrede ikke overfgre sin pensionsordning til det modtagende selskab uden at blive antaget
pa helbredsmaessigt darligere vilkar, er det afgivende selskab forpligtet til at viderefare pensions-
ordningen pa individuelle vilkar, hvis forsikrede gnsker at opretholde sin pensionsordning der.

7.8.

Bestemmelsen i pkt. 7.7. kan dog ikke tilsidesaette det afgivende selskabs forsikringsbetingelser
eller andre vilkar for pensionsordningen i det afgivende selskab.

Procedure for overferslen

8.1.

Det pahviler det eller de afgivende selskaber at meddele det modtagende selskab ngdvendige tek-
niske og aftalemaessige oplysninger om den pagaeldende ordning.

8.2.

Det pahviler det modtagende selskab senest 1 maned efter, at selskabet er blevet bekendt med, at
en virksomhedsomdannelse eller -overdragelse har fundet sted, og at selskabet er valgt som det
fortsaettende selskab at afklare, hvorvidt naerveerende aftale kan finde anvendelse i forbindelse
med de bergrte medarbejderes skift af arbejdsgiver og dermed pensionsordning og at rette hen-
vendelse til det eller de afgivende selskaber med anmodning om de ngdvendige oplysninger.



8.3.

Det pahviler det eller de afgivende selskaber senest 1 maned efter modtagelsen af den i pkt. 8.2.
naevnte henvendelse at meddele det modtagende selskab de ngdvendige oplysninger samt i dia-
log med det modtagende selskab at afgaere, hvilken starrelse den potentielle overfarsel har og der-
med, hvilket preecist regelszet der er geeldende for overfarslen.

8.4.

Det pahviler det modtagende selskab senest 1 maned efter modtagelsen af de i pkt. 8.3. naevnte
oplysninger at anmode de forsikrede om at afgive samtykke til udveksling af de nadvendige oplys-
ninger. Forsikrede anmodes om at returnere samtykket senest 1 maned efter modtagelsen.

8.5.

Det pahviler det modtagende selskab senest 1 maned efter modtagelsen af samtykket at indhente
de nedvendige oplysninger vedrgrende den enkelte forsikredes pensionsordning fra det eller de
afgivende selskaber.

8.6.

Det pahviler det eller de afgivende selskaber senest 2 maneder efter modtagelsen af de i pkt. 8.5.
naevnte oplysninger at returnere besvarelsen af disse oplysninger.

8.7.

Det pahviler det modtagende selskab senest 2 maneder efter modtagelsen af de i pkt. 8.6. neevnte
oplysninger at meddele de forsikrede pa egne og det eller de afgivende selskabers vegne, om og i
givet fald pa hvilke vilkar overfgrslen kan finde sted.

8.8.

Forsikrede opfordres til at fremsaette sin anmodning om overfagrsel af pensionsmidler over for det
modtagende selskab senest 1 maned efter forsikrede, har modtaget de i pkt. 8.7. naevnte tilbud.
Forsikrede orienteres om konsekvensen af passivitet.

8.9.

@nsker forsikrede at overfgre pensionsmidlerne, pahviler det det modtagende selskab hurtigst mu-
ligt at meddele det til det eller de afgivende selskaber. Meddelelsen ma tidligst fremsendes pa det
tidspunkt, hvor forsikrede er optaget i pensionsordningen i det modtagende pensionsselskab.

Opgorelse af pensionsordningen og overfarsel af pensionsmidlerne

9.1.

Det afgivende selskab skal opgare pensionsordningen og overfgre pensionsmidlerne hurtigst mu-
ligt efter, at selskabet har modtaget forsikredes anmodning om overfersel.

9.2.

Det afgivende selskab skal overfare pensionsmidlerne til det modtagende selskab umiddelbart ef-
ter, at pensionsordningen er opgjort. Overfarslen skal dog veere foretaget allersenest 5 bankdage
efter opgarelsesdatoen. Overtraedes fristen som naevnt i 2. punktum, skal der foretages en ny op-
gerelse af pensionsordningen.



9.3.

Uanset pkt. 9.1. skal pensionsmidlerne overfgres allersenest inden for Isbende maned samt én
maned efter det tidspunkt, hvor det afgivende selskab har modtaget forsikredes anmodning om
overfarsel.

10.1.
| forbindelse med overfarslen skal alle relevante oplysninger afgives.

10.2.

Ved for sen overforsel af pensionsmidler, jf. pkt. 9.3., skal der tilleegges morarente. Det afgivende sel-
skab er dog alene forpligtet til at tillaegge morarente, safremt renten udger 100 kr. eller mere. Ren-
tesatsen fastsaettes efter reglerne i renteloven?. Ligger overfgrselsdatoen uden for den i pkt. 9.3.,
naevnte tidsfrist plus 5 bankdage, beregnes morarente med virkning fra udlgb af fristen i pkt. 9.3. til
og med overfgrselsdatoen.

10.3.

Morarente efter pkt. 10.2 skal som udgangspunkt tilskrives den forsikredes pensionsordning, jf. dog
2. punktum. Har det modtagende selskab forrentet de overfarte pensionsmidler fra et tidspunkt for
overfgrselsdatoen, er det modtagende selskab berettiget til helt eller delvist at oppebaere moraren-
ten som kompensation for renteudgiften. Giver det modtagende selskab tidligst forrentning fra
overfgrselsdagen, skal forsikredes pensionsordning altid have tilfart morarenten.

Pensionsmidlerne, der overfares

11.1.

Ved overfgrsel af pensionsmidler efter denne aftale har det eller de afgivende selskaber pligt til
som minimum at overdrage vaerdien af den pagaeldende ordning*, dog mindst den pageeldende
ordnings genkgbsvaerdi og maksimalt ordningens retrospektive hensaettelse med tillaeg af forsikre-
des eventuelle andel af selskabets saerlige bonushensaettelser.

11.2.

Ved overfgrsel af pensionsmidler fra en markedsrente-ordning har det afgivende selskab pligt til at
overdrage realisationsveerdien fratrukket handelsomkostninger® med tilleeg af forsikredes eventu-
elle andel af selskabets sezerlige bonushenseettelser.

11.3.

De overfgrte pensionsmidler, jf. pkt. 11.1. og 11.2., indgar fuldt ud som retrospektiv hensaettelse
eller opsparingsveerdi i det modtagende selskab jf. dog pkt. 11.4. Dog kan der i modtagne midler
vedrgrende en markedsrente-ordning fratreekkes de handelsomkostninger®, der knytter sig til etab-
leringen af ordningen i det modtagende selskab.

3 )f. § 5 i lovbekendtggrelse nr. 743 af 4. september 2002 om renter ved forsinket betaling m.v.

4 Veerdien af den pdgaeldende ordning kan opggres som veerdien af den retrospektive henseettelse jf. regn-
skabsbekendtggrelsens bilag 1, nr. 58 eller pd baggrund af en gennemsnitligt fastlagt opggrelse af vaerdien
af den retrospektive henseettelse. Opggrelsen skal vaere i overensstemmelse med det enkelte selskabs
anmeldte regler herom.

5 De rene omkostninger ved handel med vaerdipapirer.

6 Jf. note 5.



11.4.

Anvender det modtagende selskab saerlige bonushensaettelser, er selskabet uanset pkt. 11.3., 1.
punktum, berettiget til at anvende en del af de overfarte pensionsmidler som indskud pa szerlige
bonushenseettelser efter regler anmeldt til Finanstilsynet i medfer af FIL § 20, stk. 1, nr. 7.

11.5.

Sker der overfgrsel af pensionsmidler mellem grenlandske og danske selskaber, og skal der fra-
traekkes statsafgift af belgbet, er det hensaettelsen eller opsparingsveerdien efter fradrag af statsaf-
gift, som indgar i det modtagende selskab.

11.6.

Ved overfgrsel af pensionsmidler fra et kollektivt grundlag til et individuelt grundlag kan beregning
af den overfgrte hensaettelse ske analogt med reglerne i pkt. 8.3.5. i koncessionen G 82 (saerregel
vedrgrende beregning af tilbagekgbsvaerdi af kollektiv aegtefeellepension og kollektiv livsforsikring
for ugifte).

11.7.

Ved overfgrsel af pensionsmidler er veerdien af den forsikredes eventuelle frivillige bidrag og vide-
refagrelse af bidrag, savel eget- som arbejdsgiverbidrag eller dele heraf, omfattet af aftalen, med-
mindre andet aftales.

11.8.
Uanset pkt. 11.1-11.7, er det afgivende selskab berettiget til at opkreeve et ekspeditionsgebyr.



12.1.

Risikoen i det eller de afgivende selskaber opretholdes uaendret efter det eller de afgivende selska-
bers almindelige regler indtil overfgrselsdatoen, med mindre andet er aftalt.

12.2.

Det modtagende selskab skal hurtigst muligt og senest pr. den 1. i maneden efter overfgrselsda-
toen registrere de overfgrte pensionsmidler, eventuelt reduceret i overensstemmelse med Virk-
somhedsaftalens regler herom, pa forsikredes pensionsordning i det modtagende selskab. Uanset
bestemmelsen i 1. punktum har det modtagende selskab dog altid indtil 5 arbejdsdage til gennem-
farelse af den forngdne registrering.

12.3.

Bestemmelsen i pkt. 12.2., 1. punktum, kan dog ikke tilsideseette det modtagende selskabs forsik-
ringsbetingelser eller andre vilkar for pensionsordningen i det modtagende selskab.

12.4.

Bliver den forsikrede berettiget til ydelser efter pensionsordningen i det modtagende selskab efter,

at selskabet har modtaget pensionsmidlerne fra det afgivende selskab, men inden at selskabet har
registreret disse pa forsikredes pensionsordning, haefter selskabet som om, at de overferte pensi-

onsmidler var registreret pa berettigelsestidspunktet.

Andre aftaler

13.1.

Aftalen forhindrer ikke, at selskaberne kan fastseette mere liberale regler eller indga mere liberale
aftaler indbyrdes.

Tilslutning til aftalen

14.1

Det enkelte selskabs tilslutning til aftalen meddeles det pageeldende selskabs brancheorganisa-
tion. Brancheorganisationen orientering samtidig medlemsselskaberne om tilslutningen.

Opsigelse af aftalen

15.1.

Et selskab kan opsige aftalen med 3 maneders varsel. Kortere varsel kan af det enkelte selskab
opnas efter forelaeggelse for Finanstilsynet.

15.2.

| tilfeelde af at det modtagende selskab har opsagt aftalen, behandles anmodninger om overfarsel

fra den forsikrede, som er modtaget i det modtagende selskab inden opsigelsesvarslets udlgb, ef-

ter reglerne i denne aftale. Anmodninger som modtaget efter dette tidspunkt, er ikke omfattet af af-
talen.



15.3.

| tilfeelde af at det afgivende selskab har opsagt aftalen, behandles anmodninger om overfersel fra
den forsikrede, som er modtaget i det afgivende selskab inden opsigelsesvarslets udlgb, efter reg-
lerne i denne aftale. Anmodninger som modtaget efter dette tidspunkt, er ikke omfattet af aftalen.

15.4.

Opsigelse af tilslutning til aftalen meddeles det pageeldende selskabs brancheorganisation. Bran-
cheorganisationen orienterer samtidig medlemsselskaberne om opsigelsen.

15.5.

Efter forelaeggelse for Finanstilsynet kan pligter efter denne aftale bortfalde, f.eks. som falge af
manglende ligeveegt mellem overfgrsler fra og til selskabet. Dette skal i givet fald meddeles det pa-
geeldende selskabs brancheorganisation samt andre selskaber, der matte vaere involveret i pabe-
gyndte overfgrsler, der bergres heraf.

Ikrafttraeden og revision

16.1.

Aftalen traeder i kraft den 1. november 2015 for selskaber, der inden denne dato har tilsluttet sig
aftalen. For selskaber, der senere tilslutter sig aftalen, treeder den i kraft pa den dato, hvor selska-
bets brancheorganisation modtager meddelelse om selskabets tilslutning til aftalen.

16.2.

Aftalen geelder ikke virksomhedsomdannelser og -overdragelser, der har fundet sted for den 1. no-
vember 2015.

16.3.

Den tidligere indgaede Aftale om pensionsoverfgrsel af pensionsmidler ved virksomhedsomdan-
nelser m.v. (Virksomhedsomdannelsesaftalen) af 1. januar 2013 ophaeves pr. 1. november 2015.
Dog finder aftalen fortsat anvendelse pa virksomhedsomdannelser og - overdragelser, der har fun-
det sted fgr den 1. november 2015.



Bilag 7.2.1 til Virksomhedsomdannelsesaftalen af 1. november 2015
Anmodning om overfgrsel af pensionsordning

Stamoplysninger

Navn

CPR-nummer

Afgivende selskab

Aftalenummer

Ny arbejdsgiver

Kapitalpension og/eller markedsrenteordning (tilknyttet investeringsvalg eller valg af risikoprofil)?
(Seet kryds)

O | det omfang (det modtagende selskab) ikke kan tilbyde viderefgrelse af min kapitalpension i
min nye pensionsordning, skal min kapitalpension fortsaette som fripolice i (det afgivende sel-
skab).

O | det omfang (det modtagende selskab) ikke kan tilbyde viderefgrelse af min pensionsordning
med markedsrente og (det afgivende selskab) giver mulighed for opretholdelse af markedsren-
tedelen som fripolice, skal markedsrentedelen opretholdes i (det afgivende selskab).

Betingelser for overfgrslen
Overfagrslen kan veere betinget af, at jeg afgiver tilfredsstillende helbredsoplysninger.

Min accept er betinget af, at antagelsen i det modtagende selskab sker pa helbredsvilkar, der ikke
er ringere end i den hidtidige ordning.

Jeg er bekendt med, at det overfgrte belgb indgar pa det geeldende beregningsgrundlag i det mod-
tagende selskab.

Jeg er bekendt med, at det overfgrte belgb maske farst bliver registreret og forrentet pa min pensi-
onsordning i det modtagende selskab pr. den 1. i maneden efter overfgrselsdatoen.

Forsikredes underskrift Dato




3.

Samtykkeerklaering

Virksomhedsomdannelsesaftalen

Jeg giver hermed samtykke til, at (modtagende selskab) til brug for afgivelse af tilbud eller
overfgrsel af min pensionsordning i (afgivende selskab) kan indhente relevante oplysninger -
dog ikke helbredsoplysninger - hos (afgivende selskab) om min pensionsordning, herunder
daekning, ydelsessammensaetning, opsparingens starrelse m.v.

(Det modtagende selskab) stiller krav om afgivelse af helbredsoplysninger ved indtraeden i den
nye ordning, men bliver jeg undtaget for dette krav pa grund af Virksomhedsomdannelsesaft-
alen, accepterer jeg, at de helbredsoplysninger, jeg gav ved oprettelsen af pensionsordningen i
(det afgivende selskab) og selskabets vurdering heraf, kan videregives til (det modtagende sel-
skab) og leegges til grund for antagelsen i (det modtagende selskab). Jeg er bekendt med, at
det betyder, at (det modtagende selskab) kan nedsaette min forsikringsdaekning helt eller del-
vist, hvis disse helbredsoplysninger er urigtige, jf. reglerne i Forsikringsaftaleloven om urigtige
risikooplysninger.

Samtykket geelder for et ar. Jeg kan til enhver tid traekke mit samtykke tilbage og/eller fa berigti-
get/slettet eventuelle urigtige eller vildledende oplysninger. De, der involveres i min sag, informeres
om mit samtykke.

Forsikredes underskrift Dato

Vejledning til modtagende selskab:

Punkt 1: Formuleringen skal anvendes i alle overfgrsels-og tilbudssituationer.
Punkt 2: Formuleringen i punkt 1 skal suppleres med formuleringen i punkt 2, nar det modta-
gende selskab normalt kraever helbredsoplysninger ved indtraeden.




Bilag 7.2.2 til Virksomhedsomdannelsesaftalen af 1. november 2015

Udfyldes af det modtagende selskab

Stamoplysninger

Forsikredes navn CPR-nummer

Aftalenummer i (det afgivende selskab):

Aftalenummer i (det modtagende selskab):

Optagelsesdato i modtagende selskab:

Forsikrede har alene anmodet om afgivelse af tilbud: OJA ONEJ

FAEgtefeellepension

Indeholder pensionsordningen i det modtagende selskab kollektiv segtefaellepension? O JA O
NEJ

PAL-oplysninger
Ved opgerelsen af PAL, anvender modtagende selskab reglerne i: O PAL§4 O PALS§
4a

Samtykke

Marker nedenfor (saet kryds), hvilket samtykke forsikrede har afgivet:

1)

O Forsikrede har givet samtykke til, at (modtagende selskab) til brug for afgivelse af tilbud eller
overfgrsel af forsikredes pensionsordning i (afgivende selskab) kan indhente relevante oplys-
ninger - dog ikke helbredsoplysninger - hos (afgivende selskab) om pensionsordningen, her-
under daekning, ydelsessammensaetning, opsparingens starrelse m.v.

aor

Forsikrede har givet samtykke til, at de helbredsoplysninger, forsikrede gav ved oprettelsen
af pensionsordningen i (det afgivende selskab), kan videregives og ggres geeldende i (det
modtagende selskab). Forsikrede er bekendt med, at det betyder, at (det modtagende sel-
skab) kan nedseette forsikringsdaekningen helt eller delvist, hvis disse helbredsoplysninger er
urigtige, jf. reglerne i Forsikringsaftaleloven om urigtige risikooplysninger.

o

Forsikrede har givet samtykke til, at overfgrslen ivaerksaettes pa trods af, at (afgivende sel-
skab) eventuelt har indfert kursveaern, og forsikrede er blevet informeret om konsekvenserne
af, at pensionsordningen er omfattet af kursvaern.

Antagelsesvilkar

Er forsikrede antaget pa normale vilkar? OJA ONEJ




Anvender modtagende selskab karenstid? OJA ONEJ

1 Hvis JA skal det afgivende selskab i rubrikken Aftaleoplysninger bilag 7.2.2, side 2, udfylde: "Seneste periode, hvor
for-  sikrede har vaeret fuldt erhvervsdygtig med uafbrudt bidragsbetaling."



Udfyldes af det afgivende selskab

Stamoplysninger

Aftalenummer i (det afgivende selskab):

Fratraedelsesdato:

Opgearelsesdato:

Oprindelig tegningsdato:

Tidligste pensionsalder i henhold til PBL.:

Ekspeditionsgebyr i henhold til pkt. 11.8:

Seneste periode?, hvor forsikrede har veeret fuldt erhvervsdygtig med uafbrudt bidragsbetaling:

Start Slut

PAL-oplysninger
Er kunden PAL-skattepligtig? O JA O NEJ

Hvis NEJ, angiv fra hvilken dato kunden er PAL-fritaget:

PAL-skattegrundlaget fra arsskiftet
og indtil opgerelsesdagen (gennemsnitrente): kr.

Tilbageholdt PAL-skat fra arsskiftet
og indtil opgerelsesdagen (gennemsnitrente): kr.

PAL-skattegrundlaget fra arsskiftet
og indtil opgerelsesdagen (markedsrente): kr.

Er der uudnyttet negativ PAL-skat? O Ja O Nej

Er der angivet NEJ til uudnyttet negativ PAL-skat, udfyld felgende:

Betalt PAL-skat® for indkomstarene forud for overferselsaret:  Ar -1: kr.
Ar -2: kr.
Ar -3: kr.
Ar -4: kr.
Ar -5; kr.
Ar -6: kr.
Ar-7: kr.
Ar -8: kr.
Ar -9: kr.
Ar-10: kr.

2 Udfyldes kun, hvis det modtagende selskab i rubrikken "Antagelsesvilkar" bilag 7.2.2, side 1, har anfert, at det anven-
der karens.

3 Angiv betalt PAL-skat for indkomstarene forud for overfarselsdret. Tilfgj flere raekker, hvis der er betalt PAL-skat for
mere end 10 indkomstar.




Er der angivet JA til uudnyttet negativ PAL-skat, udfyld falgende
(i modsat fald ga til feltet "overfart veerdi"):

Farste ar, hvor der er uudnyttet negativ PAL-skat: (forste ar)
Uudnyttet negativ PAL-skat* pr. indkomstar: forste ar +3: kr.
forste ar +2: kr.
forste ar +1: kr.
forste ar: kr.

Betalt PAL-skat® for indkomstar forud for det forste af de ar, for

hvilke der foreligger uudnyttet negativ PAL-skat: forste ar -1: kr.
farste ar -2: kr.
farste ar -3: kr.
farste ar -4: kr.
farste ar -5: kr.
farste ar -6: kr.
forste ar -7: kr.
farste ar -8: kr.
farste ar -9: kr.
farste ar -10: kr.

Overfgrsel af ophgrspension, jf. PBL § 15 A, efter alder 55 (alder 57 i henhold til velfeerdsrefor-
men)

Ordningen ma tidligst starte udbetaling den

4 Angiv uudnyttet negativ PAL-skat pr. indkomstar. Tilfaj flere raekker, hvis der er uudnyttet negativ PAL-skat for mere
end 4 ar.

5 Angiv PAL-skat for indkomstarene forud for det fgrste &r, hvor der er uudnyttet negativ PAL-skat. Tilfgj flere raekker,
hvis der er betalt PAL-skat for mere end 10 &r.




Overfort vaerdi

Pensionstype Overfgrt veerdi | Friholdt veerdi | Veerdi ultimo 1979
Af bidrag fer | Af bidrag
1972 1972-1979

Livsvarig livrente mv.
(PBL § 2, stk. 1, nr. 4, a og c-f)

Opharende livrente
(PBL § 2, stk. 1, nr. 4, b)

Supplerende engangsydelse
(PBL§ 29 A)

Rateforsikring (PBL § 8)

Kapitalforsikring (PBL § 10)
(Uden arbejdstagerbidrag far 1972)

Kapitalforsikring (PBL § 10)
(Kun arbejdstagerbidrag far 1972)

Risikoforsikring uden fradrag
(PBL § 53 A)

Opsparing uden fradrag
(PBL § 53 A)

Aldersforsikring
(PBL§ 10 A)

Supplerende engangssum
(PBL § 29 A, stk. 1, 3. pkt.)

Overfgrte pensionsbidrag (ind-
skud), uden tilknyttet skattekode®

| alt

Supplerende belgbsoplysninger

Sum af forfaldne praemier og indbetalte bidrag til kapitalforsikring og supplerende engangsydelse i
overfgrselsaret kr.

Sum af forfaldne praemier og indbetalte bidrag til opharende livrenter og rateforsikringer i overfor-
selsaret kr.

Sum af forfaldne preemier og indbetalte bidrag til aldersforsikring og supplerende engangssum i
overfgrselsaret kr.

6 Sa@fremt der sker overfgrsel af pensionsmidler mellem grgnlandske og danske selskaber.



Seerlige bestemmelser

Tilbageksbsbestemmelser

Bevaret enkepensionsret’

Er der noteret opsat afdragsordning O JA O NEJ

Hvis JA, angiv: CPR-nummer pa den noterede eegtefeelle
Det noterede belgb
Dato for belgbets notering
Afdragsperiodens laengde

O Kopi af saerlig begunstigelsesbestemmelse vedlagt (saet kryds)

O Kopi af saerlig udbetalingsbestemmelse vedlagt (saet kryds)

| det omfang, der er begraensninger pa veaerdiens anvendelse, angives disse nedenfor:

Helbredsbedgmmelse

Hvis det modtagende selskab ikke har svaret JA til, at forsikrede er antaget pa normale vilkar (bilag
2, side 1), udfyldes felgende:

Risikosum ved dad (inkl. 1-arige ugaranterede deekninger) + risikosum ved kritisk sygdom, jf. bilag
A kr.

Risikosum ved invaliditet (inkl. 1-arige ugaranterede deekninger) + risikosum ved kritisk sygdom, jf.
bilag A kr.

Antagelsesvilkar ved ded ved invaliditet

Angiv eventuelle invaliditetsklausuler i det afgivende selskab

Angiv eventuelt klausulnummer, jf. Den Gule Bog

7 1 forbindelse med overfgrsel af segtefeellepensionsrettighed har det afgivende selskab pligt til at informere
den fraskilte/fraseparerede aegtefaelle om overfgrslen.




Er der givet tilsagn om ny bedemmelse i (det afgivende selskab)? O JA O NEJ

Hvis JA, angiv hvornar




Bilag 7.2.3 til Virksomhedsomdannelsesaftalen af 1. november 2015
Overfgrsel af provenu

Udfyldes af det modtagende selskab

Forsikredes navn:

CPR-nummer:

Aftalenummer i (det afgivende selskab):

Aftalenummer i (det modtagende selskab):

Angiv kontonummer.

Udfyldes af det afgivende selskab

Dato Dage

Modtagelse af anmodning

Opgerelsesdato’

Overfgrselsdato?

Antal bankdage

Antal rentedage?

Samlet veerdi af pensionstyper kr.
(overfert veerdi fra bilag 2)
Tilbageholdt PAL-skat kr.

Morarenter af overfgrt veerdi og morarente af kr.

evt. tilbageholdt PAL-skat regnet efter reg-

lerne i renteloven* 5 ©

Samlet overfgrsel inkl. eventuelle renter og til- kr.
bageholdt PAL-skat

! Opggrelsesdatoen ma hgjst vaere 5 bankdage tilbage i tid fra og med overfgrselsdatoen.

2 OQverfgrselsdatoen ma ikke vaere fgr d.d.

3 Qverfgres provenuet fra pensionsordningen senere end Igbende maned + én méned + 5 bankdage efter datoen for
modtagelse af anmodningen, skal der tillaeagges morarenter. Morarenterne beregnes for perioden fra og med den 1. i

méaneden efter datoen for modtagelse af anmodningen + én maned til og med overfgrselsdatoen.
4 Jf. § 5, stk. 1, i renteloven. Som referencesats anvendes den officielle udl&nsrente, som Nationalbanken fastszetter

henholdsvis pr. den 1. januar og den 1. juli det pdgeeldende &r.

5 Er morarenterne mindre end 100 kr., skal der ikke betales morarenter.

6 Overfgres provenuet fra pensionsordningen indenfor fristen naevnt i3, skal der angives 0,00 kr. i feltet "Morarenter af
overfgrt vaerdi og morarente af evt. tilbageholdt PAL-skat efter reglerne i renteloven"



Bilag 7.2.4 til Virksomhedsomdannelsesaftalen af 1. november 2015

Dokumentationsbilag

... [Virksomhed 1 - eventuelt flere virksomheder anfart ved selskabsnavn og SE-nummer] er pr. ...
[omdannelses-/overdragelsesdatoen] virksomhedsomdannet/-overdraget til ... [virksomhed 2 -
eventuelt flere virksomheder, anfgrt ved selskabsnavn og SE-nummer].

Virksomhedsomdannelsen/-overdragelsen bestar i, at ... [Den fortseettende virksomhed her kort
skal beskrive, hvad virksomhedsomdannelsen/-overdragelsen konkret gar ud pa. Er der f.eks. tale
om en spaltning/sammensmeltning/privatisering/udlicitering/outsourcing m.v.].

... [Den fortsaettende virksomhed] erkleerer pa denne baggrund, at den ovennaevnte virksomheds-
omdannelse/-overdragelse er omfattet af lov om Ignmodtageres retsstilling ved virksomhedsover-
dragelse.

| forbindelse med virksomhedsomdannelsen/-overdragelsen overfgres fglgende medarbejdere fra
... [afgivende pensionsselskab] til ... [modtagende pensionsselskab]:

1) Forsikredes navn 2) CPR-nummer 3) Pensionsinstitut inden virksomheds- omdan-
nelsen/overdragelsen

ad 1) Her anfgres navne pa de bergrte personer.
ad 3) Her anfgres oplysning om, i hvilket pensionsinstitut personen havde sin pensionsordning in-
den virksomhedsomdannelsen/-overdragelsen.

Virksomhedsstempel og underskrifter



Bilag 7.2.A til Virksomhedsomdannelsesaftalen af 1. no-
vember 2015

Beregning af risikosummer ved overfarsler i henhold til Virksomhedsom-
dannelsesaftalen

Det er risikosummerne i det modtagende selskab efter indregning af overfors-
len (ny risikosum), der sammenlignes med risikosummen i det afgivende sel-
skab. De ydelser, der indgar i beregningen af risikosummerne, er de pensio-
ner/summer, der var geeldende dagen for opgarelsesdatoen.

Gruppeforsikringer og andre et-arige risikoforsikringer uden reserveopbygning
indgar i risikoberegningen, safremt de var geeldende dagen fgr opgerelsesda-
gen.

Der skal beregnes i alt 3 risikosummer:

4. Risikosum ved forsikredes dad

Denne beregnes som: £(RD'+Forsikringsydelse) - reserven. RD fastsaettes ud
fra Reglerne i G82 -grundlaget - Bemeerkninger til "Helbredsoplysninger i for-
bindelse med G82". Det vil sige, at risikosummerne for dgdsfaldsbetingede
ydelser udregnes ud fra faktorerne 1 og 10 for hhv. summer og lgbende pensi-
oner.

5. Risikosum ved forsikredes invaliditet

Beregnes efter samme principper som risikosum-dad. Er der preemiefritagelse
ved invaliditet, skal 10=Arlig Preemie indga i risikosummen.

6. Risikosum ved kritisk sygdom

Ved udbetaling af sum ved kritisk sygdom er det normale, at resten af pensi-
onsordningen fortsaetter ugendret. Risikosummen fastseaettes derfor lig med den
sum, der udbetales ved kritisk sygdom.

Risikoen anses for foraget med mindst 25 pct. hvis:

Ny risikosum dgd + ny risikosum kritisk sygdom > 0 og

Ny risikosum dad + ny risikosum kritisk sygdom >= 1,25«(Gammel risikosum
ded + gammel risikosum kritisk sygdom)

eller

Ny risikosum invaliditet + ny risikosum kritisk sygdom > 0 og

ny risikosum invaliditet + ny risikosum kritisk sygdom >=1,25+(Gammel risiko-
sum invaliditet + gammel risikosum kritisk sygdom).

1 RD = risikosum-dgd.



Bilag 8
Regulativ for krigsrisiko

§1

Krigsregulativet finder anvendelse for krig og krigslignende tilstand eller anden
fareforagelse af tilsvarende art pa dansk omrade eller hvor fglgerne af en fare-
forggelse rammer dansk omrade.

Stk. 2. Ved krig og krigslignende tilstand eller anden fareforggelse af tilsva-
rende art forstas vaebnede konflikter eller andre handlinger, der beror pa an-
vendelse af magt mellem Danmark og en fremmed magt eller mellem frem-
mede magter indbyrdes samt borgerkrig, oprar eller borgerlige uroligheder. Be-

tegnelsen "dansk omrade”, "her i landet” o.l. omfatter Danmark inkl. Grgnland
og Feergerne.

Stk. 3. Krigstilstandens (fareforggelsens) indtraeden og opher, fastseettes af
brancheorganisationen i samrad med myndighederne.

§2

Krigsregulativet finder anvendelse for felgende personer:

a. Civile forsikrede, der ved krigstilstandens (fareforggelsens) indtraeden er
danske statsborgere eller bosatte her i landet.

b. Forsikrede, der under krigen deltager i Heeren, Sgvaernet, Flyvevabnet,
Hjemmeveernet, Beredskabskorpset og lignende, herefter Forsvaret.

§3

| forbindelse med krig og krigslignende tilstand eller anden fareforggelse af til-
svarende art pa dansk omrade, er forsikringsdaekningen som fglger:

a. For civile omfattes krigsrisikoen obligatorisk under forsikringen.

b. For personer, der deltager i Forsvaret omfattes krigsrisikoen ligeledes ob-
ligatorisk under forsikringen, dog forudsat at forsikringen ved krigstilstandens
(farefor@gelsens) indtraeden har veeret uafbrudt i kraft i mindst 1 ar, jf. dog §4,
stk. 1.

§4

For alle forsikrede omfattet af krigsregulativet, jf. § 2, kan selskabet fra krigstil-
standens (fareforggelsens) indtraeden forlange betaling af en ekstrapraemie.
Ekstrapraemien fastsaettes som en forhgjelse af risikobetalingen for forsikrings-
daekningerne, og opkraeves for at tage hgjde for ekstra udbetalinger forarsaget
af krigstilstanden (fareforggelsen). Den forhgjede risikobetaling fastsaettes som
en procentvis forhgjelse af risikobetalingen for hvert produkt, hvor forhgjelsen
afhaenger af produktet. Satserne for de forhgjede risikobetalinger anmeldes til
Finanstilsynet ved krigstilstandens (fareforagelsens) indtreeden. Satserne kan
justeres lgbende, og vil i givet fald blive anmeldt til Finanstilsynet.

Stk. 2. For de forsikringer, hvor der opkraeves en ekstrapraemie i henhold til stk.
1, vil der for forsikringer med manedlig praemiebetaling geelde, at den forhgjede
risikobetaling traekkes i praemien. For forsikringer, der ikke har manedlig beta-
ling, vil ekstrapreemien indtil nzeste forfald blive trukket med det samme i forsik-
ringstagerens depot. Hvis dette ikke er muligt, vil ekstrapraemien blive opkrae-
vet hos forsikringstageren.

Herefter vil den forhgjede risikobetaling fremadrettet blive trukket i preemien.
Eventuel aendring af ekstrapreemien vil blive behandlet ligeledes.

Safremt preemien ikke kan indeholde den forhgjede risikobetaling, haeves det
manglede belgb i depotet eller forsikringsydelserne nedsaettes helt eller delvist.



Betaling af ekstrapraemie fortsaetter, indtil selskabet ikke laengere vurderer, at
den er ngdvendig til at deekke den forggede risiko, der er forarsaget af krigstil-
standen (fareforggelsen). Betalingen opharer dog senest ved forsikredes ded
eller ved forsikringens ophar.

Stk. 3. Ved krigstilstandens (fareforggelsens) indtraeden kan selskabet veelge,
at det ikke er muligt at forgge risikoen ved dgd og invaliditet. Dette betyder, at
der ikke kan ske nytegning eller forhgjelse af forsikringsdeekninger ved ded og
tab af erhvervsevne. Selskabet anmelder regler herfor til Finanstilsynet ved
krigstilstandens (fareforggelsens) indtreeden.

Stk. 4. Hvis ikke andet meddeles forsikringstagerne ved krigstilstandens (fare-
forggelsens) indtraeden, suspenderes selskabets regler for ophaevelse af pen-
sionsordninger og regler for gendring til preemiefri pensionsordninger. Nye reg-
ler vil blive anmeldt til Finanstilsynet.

Stk. 5. Hvis ikke andet meddeles aftaleparterne ved krigstilstandens (farefor-
ggelsens) indtreeden, suspenderes selskabets aftaler vedrgrende beregning af
risikooverskud. Dette indebaerer, at der ikke vil blive udarbejdet risikoregnska-
ber, sa laenge der er krig og krigslignende tilstand eller anden fareforggelse af
tilsvarende art.

Stk. 6. Der foretages Igbende opgarelse over dads- og invaliditetsskader
blandt de forsikrede, hvor der betales ekstrapraemie, jf. stk. 1. Efter krigstilstan-
dens (fareforggelsens) afslutning tages stilling til, hvorledes et eventuelt over-
skud skal indga i selskabets overskududlodning.

§5

Forsikrede, der under krig og krigslignende tilstand eller anden fareforggelse af
tilsvarende art, deltager i Forsvaret og for hvem krigsrisikoen i henhold til § 3,
litra b, ikke obligatorisk er omfattet af forsikringen, skal straks ggre anmeldelse
til selskabet om deltagelse i Forsvaret. Selskabet afger i hvert enkelt tilfeelde,
hvorvidt og pa hvilke vilkar det vil overtage risikoen.

Stk. 2. | de tilfeelde, hvor forsikrede under krigstilstanden (fareforagelsen) delta-
ger i Forsvaret og ikke har anmeldt dette, jf. stk. 1, udbetaler selskabet i til-
feelde af forsikringsbegivenhedens indtraeeden som falge af krigstilstanden (fare-
forggelsen) forsikringens praemiefri ydelse, beregnet pa tidspunktet umiddel-
bart forud for forsikringsbegivenhedens indtraeden efter selskabets regler her-
for. For produkter, hvor der ikke kan defineres en praemiefri ydelse, vil der ikke
veere daekning.
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